A PECSI WALDORF KOZOSSEG VEZERKEPE

1. Feladat Azért jottiink 6ssze a Pécsi Waldorf Kozosségben, hogy egyltt segitsiik gyermekeinket
abban, hogy szabad és szabadsagukkal felelGsen élni tudé emberré nevelkedhessenek. Ehhez olyan
pedagdgiat tartunk szikségesnek, amely egyarant fejleszti a gyermekek testi, lelki és szellemi
képességeit, és amely sajat személyiségiik kibontakozasaban segiti 6ket. E célkitlizés érdekében a
Waldorf-pedagdgia szerint dolgozd évodakat és iskola(ka)t (alsd, kozép- és fels6 tagozat) hozunk létre
és mikodtetiink.

2. FelelGsség Kozosségiink a pedagdgiai munka szabadsdgdnak biztositasa érdekében Gnigazgatd
intézményeket hoz létre és tart fenn, amelyek mdikodtetési feladataiban a pedagogusok, a nem
pedagdgus dolgozdk és a sziil6k egyenld felekként véllalnak felelGsséget. Pedagogiai és Onigazgatasi
munkdnk eredményességét minGséggondozassal tamogatjuk. A kozosség altal Iétrehozott szervekben
konszenzusos dontéshozatalra téreksziink, a szerv tagjai egyenl6 jogokkal rendelkeznek. A k6z6sségtdl
kapott mandatum alapjan tevékenykedé tag vagy szerv a munkavégzése soran a kozosség védelmét
élvezi.

3. Képesség A kozosség gondoskodik arrél, hogy az intézményben folyé munkat alkalmas és
megfelel6en képzett dolgozdk és dnkéntesek végezzék el a szlikséges létszamban. A munkaviszony
vagy mandatum alapjan tevékenykeddk vallaljdk, hogy amennyiben a rdjuk bizott feladat ezt
megkoveteli, készek ismereteik bévitésére vagy képességeik fejlesztésére képzés, tovabbképzés, belsé
képzés vagy onképzés keretében.

4. Szabadsag A kdzosségben dolgozd pedagdgusok szabadon, egymadssal egylttm(ikodve, mindenkor
a gyermekek érdekei mentén végzik munkajukat. Munkavégzésiik kdzos alapja a Waldorf-pedagdgia,
a Waldorf Ovodapedagdgiai Program, A magyar Waldorf-iskoldk kerettanterve, illetve az intézményi
pedagdgiai programok. A pedagdgusok és a szlil6k kozos feladata és felel6ssége az évodai, iskolai és
az otthoni nevelés 6sszehangoldsa, egymas neveld munkajanak tamogatasa.

5. Bizalom Ko6z0sségiinkben az egylittmikodés alapja a kdlcsonds, megelSlegezett bizalom. A k6zosség
mas tagjainak tevékenységével kapcsolatos birdlatunknak bizalmat épit6 mddon adunk hangot, a
masik embert személyében nem biraljuk. A vitas eseteket a kézosség altal kidolgozott eljarasrend
szerint rendezzilk. Minden vitas esetben a gyermek(ek) érdekének leginkdabb megfelel6 megoldasra
torekszlink. A pedagdgusok, az intézmény és a sziil6k egyarant torekednek a nyilt és az atlathatdsagot
biztosité kommunikaciéra.

6. Védelem A pedagdgusok, az intézmény és a szll6k egylittm(ikodését a gyermekek nevelésében,
illetve az intézmény m(ikodtetési feladataiban egytttm(ikodési megdllapodasban rendezziik, amely a
feleket megillets jogokat és a vallalt kotelezettségeket aranyosan hatarozza meg. K6z6s felelsségiink
megovni a gyermekeket a testi, érzelmi és szexualis bantalmazastdl, és gondoskodni életkoruknak és
szlikségleteiknek megfeleld testi, lelki és szellemi fejlédéstikrél.

7. Testvériség A kozosség altal fenntartott intézmények pénzigyeit a testvériség alapelvének
megfelel6en kezeljik. Gondoskodunk arrél, hogy pénziigyi okokbdl egyetlen gyermek se keriljon ki
vagy maradjon tavol az intézményeinkt6l. A kozosség torekszik arra, hogy az intézmények
munkatarsainak a sziikségleteikkel aranyos munkabért biztositson. Az intézmények muikodését és a
gyermekek nevelkedését pénziigyi lehetGségeinkhez mérten ajandékpénz fizetésével és onkéntes
munkavégzéssel tamogatjuk.



8. Megismerés A kozosség tagjai kozosségi tevékenységiiket a kiildetésben meghatarozott kdzos
célkit(izések megvaldsitasa érdekében végzik, ezért minden feladatvégzés feltételezi a kildetés
ismeretét és az abban foglaltak elfogadasat. A sziil6k vallaljak, hogy megismerik, a pedagdgusok pedig
gondoskodnak rdla, hogy a sziil6k megismerhessék az intézményben folyd pedagdgiai munka
mddszertani és — amennyiben ezt a gyermekek nevelésében valéd egylttm(kodés megkoveteli —
vilagnézeti alapjait.

9. Fejlédés Kozosséglinkben a kozosség tobbi tagja, mindenekel6tt a gyermekek érdekében végzett
Onigazgatasi és nevelési tevékenység alapja az 6nnevelés. A kozbsség tagjai torekednek egymas
munkajanak megismerésére, és kdlcsondsen tamogatjak egymas fejlédését.

10. Jelenlét Feladatunk megvaldsitasa érdekében toreksziink arra, hogy kapcsolatot tartsunk korunk
és kornyezetlink tarsadalmi valdsagaval, képviseljiik kildetésiinket a vildgban, ugyanakkor nyitottak
legylink a koz6sségiinkon kivali vildgra. Szamon tartjuk és elismerjik az intézmény miikodését lehetévé
tev6 tdmogatd haldzat (alapitvanyok, egyesiiletek, kozintézmények, gazdasagi tarsasagok, vallalkozok,
maganszemélyek) tevékenységét. Fenntarthatd életvitelre téreksziink, és gondot forditunk természeti
kornyezetiink védelmére.

11. Egyén és koz6sség Kozosséglinket az intézményeinkbe jaré gyermekek és csaladjaik, valamint az
intézmények munkatarsai alkotjak. A kozosség tagjai elfogadjak egymds szdrmazasat, személyiségét,
vilagnézetét, életvitelét, és egylttmiikodnek egymassal a kozos feladatok megvaldsitasa érdekében.

12. Sorsk6zosség Kozosségilink feladatkozosség, amelyet a kézos feladatok kitlizése hoz létre, és e
feladatok megvaldsitasa alakit sorskdzosséggé. E sorskdzosségnek azok is részét képezik, akik mar nem
tagjai kozosséginknek. A kozosség tagjai figyelmet forditanak az Ujonnan érkezé tagok befogadasara,
az Uj munkatarsak szakmai és emberi tdmogatdsara, a kozOsségbdl tavozdok elbocsatasara és —
amennyiben erre lehet&ség nyilik — a vellik valé kapcsolat fenntartasra.



