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. PREAMBULUM

1. Feladat Azért jottink Ossze a Pécsi Waldorf Kozosségben, hogy egyitt segitsik
gyermekeinket abban, hogy szabad és szabadsagukkal felel6sen élni tudé emberré
nevelkedhessenek. Enhhez olyan pedagdgiat tartunk szilkségesnek, amely egyarant fejleszti a
gyermekek testi, lelki és szellemi képességeit, és amely sajat személyiségiik kibontakozasaban
segiti Gket. E célkitlizés érdekében a Waldorf-pedagdgia szerint dolgozé o6vodakat és
iskola(ka)t (alsd, kozép- és fels6 tagozat) hozunk létre és miikddtetiink.

2. FelelGsség Kozosséglink a pedagodgiai munka szabadsaganak biztositasa érdekében
Onigazgatd intézményeket hoz létre és tart fenn, amelyek miikddtetési feladataiban a
pedagogusok, a nem pedagdgus dolgozok és a sziil6k egyenld felekként vallalnak felelGsséget.
Pedagdgiai és Onigazgatasi munkank eredményességét minGséggondozassal tamogatjuk. A
kozosség altal létrehozott szervekben konszenzusos dontéshozatalra toreksziink, a szerv
tagjai egyenld jogokkal rendelkeznek. A k6zosségtdl kapott mandatum alapjan tevékenykedd
tag vagy szerv a munkavégzése soran a kdzosség védelmét élvezi.

3. Képesség A kozosség gondoskodik arrdél, hogy az intézményben folyd munkat alkalmas és
megfelel6en képzett dolgozdk és onkéntesek végezzék el a szlikséges létszdmban. A
munkaviszony vagy mandatum alapjan tevékenykedd6k vallaljak, hogy amennyiben a rajuk
bizott feladat ezt megkoveteli, készek ismereteik bévitésére vagy képességeik fejlesztésére
képzés, tovabbképzés, bels6 képzés vagy onképzés keretében.

4. Szabadsag A kozosségben dolgozd pedagdgusok szabadon, egymassal egylttmdikodve,
mindenkor a gyermekek érdekei mentén végzik munkajukat. Munkavégzésik kézos alapja a
Waldorf-pedagégia, a Waldorf Ovodapedagdgiai Program, A magyar Waldorf-iskoldk
kerettanterve, illetve az intézményi Pedagdgiai Programok. A pedagdgusok és a szll6k kozds
feladata és felelGssége az évodai, iskolai és az otthoni nevelés 6sszehangolasa, egymas neveld
munkdjanak tdmogatasa.

5. Bizalom Ko6zosségiinkben az egylttm(ikddés alapja a kdlcsonos, megelSlegezett bizalom. A
kozosség mas tagjainak tevékenységével kapcsolatos birdlatunknak bizalmat épité maddon
adunk hangot, a masik embert személyében nem biraljuk. A vitas eseteket a kozosség altal
kidolgozott eljarasrend szerint rendezziik. Minden vitas esetben a gyermek(ek) érdekének
leginkabb megfelel6 megoldasra toreksziink. A pedagdgusok, az intézmény és a szlldk
egyarant torekednek a nyilt és az atlathatdsagot biztositd kommunikacidra.

6. Védelem A pedagodgusok, az intézmény és a szil6k egyuttmikodését a gyermekek
nevelésében, illetve az intézmény muikodtetési feladataiban egylttm(ikodési
megallapodasban rendezziik, amely a feleket megillet6 jogokat és a vallalt kotelezettségeket
aranyosan hatarozza meg. K6zos felel6sségiink megdvni a gyermekeket a testi, érzelmi és
szexualis bantalmazastodl, és gondoskodni életkoruknak és szlikségleteiknek megfelel6 testi,
lelki és szellemi fejlédésikrél.

7. Testvériség A kozosség altal fenntartott intézmények pénziigyeit a testvériség alapelvének
megfelel6en kezeljik. Gondoskodunk arrél, hogy pénziigyi okokbdl egyetlen gyermek se
keruljon ki vagy maradjon tavol az intézményeinktdl. A kozdsség torekszik arra, hogy az
intézmények munkatarsainak a szlkségleteikkel aranyos munkabért biztositson. Az
intézmények mikodését és a gyermekek nevelkedését pénziigyi lehetdségeinkhez mérten
ajandékpénz fizetésével és onkéntes munkavégzéssel tdmogatjuk.
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8. Megismerés A kozOsség tagjai kozosségi tevékenységiket a kiildetésben meghatarozott
kozos célkitlizések megvaldsitasa érdekében végzik, ezért minden feladatvégzés feltételezi a
kiildetés ismeretét és az abban foglaltak elfogadasat. A szil6k vallaljak, hogy megismerik, a
pedagodgusok pedig gondoskodnak réla, hogy a szlil6k megismerhessék az intézményben folyd
pedagdgiai munka moddszertani és [| amennyiben ezt a gyermekek nevelésében valo
egylttmUkodés megkoveteli [ vildagnézeti alapijait.

9. Fejlédés Kozbsséglinkben a kdzosség tobbi tagja, mindenekelStt a gyermekek érdekében
végzett Onigazgatasi és nevelési tevékenység alapja az Onnevelés. A kdzOsség tagjai
torekednek egymas munkdjanak megismerésére, és kolcséndsen tamogatjak egymas
fejlodését.

10. Jelenlét Feladatunk megvaldsitasa érdekében toreksziink arra, hogy kapcsolatot tartsunk
korunk és kornyezetlink tarsadalmi valdsagdaval, képviseljik klldetésiinket a vilagban,
ugyanakkor nyitottak legytink a k6zdsséglinkon kivili vilagra. Szamon tartjuk és elismerjik az
intézmény miikodését lehetévé tevé tamogatd haldzat (alapitvanyok, egyesiletek,
kozintézmények, gazdasagi tarsasagok, vallalkozék, magdnszemélyek) tevékenységét.
Fenntarthato életvitelre toreksziink, és gondot forditunk természeti kornyezetiink
védelmére.

11. Egyén és kozosség Kozosséglinket az intézményeinkbe jaré gyermekek és csaladjaik,
valamint az intézmények munkatarsai alkotjak. A kozosség tagjai elfogadjak egymas
szarmazasat, személyiségét, vilagnézetét, életvitelét, és egylittm(ikddnek egymassal a k6z0s
feladatok megvaldsitasa érdekében.

12. Sorskozosség Kozosségiink feladatkozosség, amelyet a k6z0s feladatok kitlizése hoz létre,
és e feladatok megvaldsitasa alakit sorskozosséggé. E sorskdzosségnek azok is részét képezik,
akik mar nem tagjai kozosséglinknek. A kozosség tagjai figyelmet forditanak az ujonnan
érkez6 tagok befogaddasara, az Uj munkatarsak szakmai és emberi tdmogatasara, a
kozosségbdl tavozok elbocsatasara és — amennyiben erre lehetség nyilik — a vellik vald
kapcsolat fenntartasra.



Il. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja, feladata, hatdlya

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg a Mandulafa
Waldorf Ovoda, Altaldnos Iskola és Alapfoki M(vészeti Iskola (tovabbiakban: Intézmény)
szervezeti felépitését, miikddésének belsd rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozo
megallapitasokat, és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabalyok szerint az SZMSZ-
ben kell szabalyozni, illetve amelyeket nem utalnak mas szabalyozas hataskorébe.

Az SZMSZ a Waldorf-pedagogia mUikodési elveinek és a jogszabalyoknak megfelelGen
szabalyozza az Intézmény vezetGi modelljét, szervezeti-m(ikodési strukturdjat, amely keretek
kozott az Intézmény koznevelési feladatat: a Waldorf-kerettanterv és Waldorf
Ovodapedagdgiai Program szerinti nevelést-oktatast megvaldsitja.

Az SZMSZ a Tanari Kollégium és Ovondi Kollégiumok altal torténd elfogadasanak napjaval,
hatarozatlan id6re szdldan lép hatadlyba. Az SZMSZ és a mellékleteit képez6 egyéb belsé
szabalyzatok rendelkezései kotelezd érvényliek az intézmény minden munkavallaldjara, a
sziil6kre és mindenkire, aki az intézménnyel kapcsolatba kerdil.

2. Az SZMSZ alapjaul szolgalo jogszabdlyok

® 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl

e 2011. évi CXIl. torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

e 229/2012. (VIll. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l szolé torvény
végrehajtasardl

e 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol

e 1999. évi XLIl. térvény a nemdohanyzdék védelmérdl

® 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szoléo 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

® 2013. évi CCXXXII. térvény a nemzeti kdznevelés tankdnyvellatasardl

17/2014. (1ll. 12.) EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanitds, a

tankdényvtamogatas, valamint az iskolai tankényvellatas rendjérdl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol

»A magyar Waldorf-iskolak kerettanterve” — Magyar Waldorf Szovetség

,Waldorf Ovodapedagdgiai Program” (WOP) az Emberi Eréforrasok Minisztériuma

12078/1/2013/KOIR szamu hatédrozataval jovahagyva



3. Az Intézmény egyéb dokumentumai, a dokumentumok nyilvanossaga

Az SZMSZ a jogszabalyok rendelkezésein tul elveiben és tartalmaban illeszkedik az Intézmény
alapdokumentumaihoz és mas bels6 szabalyzataihoz, amelyek meghatdrozzak az Intézmény
tartalmi tevékenységét, pedagdgiai-szakmai munkajat, mikodését.

E dokumentumok a kovetkez6k:

a) Alapito okirat — a fenntartd nyilatkozata az Intézmény létrehozasarol, mikodtetésérdl,
amely meghatdrozza az intézmény tipusat, feladatait, a mikodéshez sziikséges feltételek
biztositasat, gazdalkodasat, vezetését és a jogszabalyban elGirt egyéb tartalmakat.

b) egységes Intézményi Pedagdgiai Program — az Alapitd okiratban szereplé kdznevelési
feladatok alapjan, a nevelGtestiletek (az Ovéndi Kollégiumok és a Tanari Kollégium) &ltal
készitett és haromévente fellilvizsgalt, az Intézményben folyd nevel6-oktatd munkat
szabalyozé dokumentum.

c) Hdzirend (Ovodai Hézirendek, Iskolai Hdzirend) — tartalmazza a nevel6 és oktaté munka
megvaldsulasat segité mlikodési, magatartasi, viselkedési szabdalyokat, az iskolai Hazirend
esetén a jogszabalyokban meghatarozott tanuldi jogok gyakorlasanak és — a tanulmanyi
kotelezettségeken kivil — a tanuldi kotelezettségek teljesitésének modjat.

d) Eves munkaterv — az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatélyos jogszabalyok
figyelembe vételével az Intézmény pedagdgiai programjanak alapul vételével tartalmazza
a nevelési célok, feladatok megvaldsitasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok
id&re beosztott cselekvési tervét a felel6sok és a hatarid6k megjeldlésével.

e) Ondllé intézményi szabdlyzatok — A jelen szabdlyzat rendelkezéseinek részletezésére az
eredményes és hatékony miikodéshez az iskolai és dvodai élet egyes teriiletein a Tanari
Kollégium és Ovéndi Kollégiumok tovabbi belsé szabalyzatokat alkothatnak, illetve
hatarozataikkal kiegészithetik a jelen szabdlyzat rendelkezéseit. E szabdlyzatok az SZMSZ
mellékletét képezik és a Tanari Kollégium valamint az Ovénéi Kollégiumok &ltal énalléan
modosithatdk. Az intézmény 0©nallé szabalyzatainak felsorolasat a XVII. Zaré
rendelkezések fejezet tartalmazza.

Amennyiben jogszabaly vagy eseti dontés az Intézmény valamely szabalyzatanak,
dokumentumanak, a Tandri Kollégium, az Ovéndi Kollégiumok vagy az Intézmény mas
testilete dontésének, véleményének kozzétételét rendeli el, azt az Intézmény honlapjan
torténd kozzététellel kell teljesiteni.

A jogszabaly alapjan kotelez6en kozzéteend6 dokumentumokat, az intézmény Pedagdgiai
Programjat, Szervezeti és M(ikdodési Szabalyzatat, az intézményegységek Hazirendjeit az
Intézmény a honlapon nyilvanossagra hozza.

A Pedagdgiai Programrdél minden érintett tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl
fogaddorajan vagy ettdl eltérd, elGre egyeztetett idGpontban, tovabba az osztalytanitdktdl és
az 6vond6ktsl a szil6k a fogaddodrakon, sziilGi esteken vagy egyeztetett idGpontban. A
Pedagdgiai Program elérhet6 és megtekintheté az intézmény honlapjan, valamint az
intézmény titkarsdgan nyomtatott formaban a hivatalos lgyek intézésére meghatarozott
id6ben.



A Hazirendek a titkarsagon és az intézményegységekben megtaldlhatdk. A szil6k minden
tanév elején nyilatkoznak a Hazirend tartalmanak megismerésérdl.

Az Alapito okirat megtekinthets6 az intézményi titkarnal és az intézményvezeténél.
Az Eves munkatervet ki kell fliggeszteni a tanari és nevel8i szobakban.

Az éves beszamoldkat az Iskola minden munkavallaléja, a tanari konferenciak jegyz6konyveit
a Tanari Kollégium minden tagja megtekintheti annak felel§sénél. Az Ovénéi Konferenciak
jegyz6kényveit az Ovondi Kollégium minden tagja megtekintheti a vezet6 évonsknél.

Az intézmény szabalyzatairdl a fentieken tul sziil6k és masok - jogviszonyban nem allék -
tajékoztatast kérhetnek az iskola vonatkozasaban a Igazgatasi Konferenciatol munkaidében,
elére egyeztetett idSpontban, az Ovodak vonatkozdsdban pedig az Ovodam(ikodtetési
Konferenciatol.

Az egyéb kozérdek( adatok megismerésére iranyuld kérelmet az Igazgatdsi Konferencianak,
illetve az Ovodam(ikddtetési Konferencianak kell jelezni, amelyek a jogszabalyok alapjan
dontenek az adat kozérdekd voltardl, és a kozérdeklnek elismert adat megismerését
biztositjak.

4. Az SZMSZ elfogadasanak, modositasdanak rendje, hozzaférhetdsége,
nyilvanossdaga

Elfogadds, mddositds rendje

Az SZMSZ elfogadésa a Tanari Kollégium és az Ovéndi Kollégiumok nevelStestiileti jogkdre. A
Kollégiumok az SZMSZ-t, illetve annak mddositasat a Szil6i Forum, tovabba a fenntartd
véleményének kikérésével fogadjak el. A fenntartd egyetértése sziikséges az SZMSZ minden
olyan rendelkezésének érvényességéhez, amellyel a fenntartora tobbletkotelezettség harul.
Az SZMSZ vagy moddositasanak tervezetét az iskola vonatkozasaban a Tanari Kollégium, a
tanuldk és a sziilGk javaslataira is figyelemmel a Sziv Konferencia, az Ovoda vonatkozasaban
az Ovodam(kodtetési Konferencia késziti el, az intézmény egészét érinté kérdésekben
egyeztetést kdvetGen.

A tervezetet megvitatja a Tanari Kollégium és az Ovéndi Kollégium. A tervezetrdl a Sziv
Konferencia és az Ovodamiikodtetési Konferencia beszerzi a SzilGi Férum, valamint a
fenntarto véleményét.

A vélemények beszerzését kdveten a Sziv Konferencia és az Ovodamiikddtetési Konferencia
elkésziti a SZMSZ vagy az SZMSZ moddositasanak végleges tervezetét, és elfogadas el6tt
beszerzi a végleges tervezetrdl a Szil6i Forum és a fenntartd véleményét, jogszabalyban
meghatarozott kérdésekben egyetértését.

A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatot, illetve mddositasat a Tanari Kollégium és az Ovéndi
Kollégiumok fogadjak el. Ennek elfogadasaval az SZMSZ, illetve a mddositott SZMSZ az
elfogadas napjan hatalyba lép.

Az SZMSZ-t a Tanari Kollégium és az Ovondi Kollégiumok a jogszabalyi megfelelés
tekintetében tanévenként rendszeresen, majus honapban fellilvizsgaljak, tovabba részletes
tartalmi fellilvizsgalatat id6szakosan, haromévente végzik.

9



Az SZMSZ mddositasit kezdeményezhetik: Tandri Kollégium, Ovéndi Kollégium,
intézményvezets, Kozos Konferencia, Sziv Konferencia és Ovodam(ikddtetési Konferencidk,
Szul6i Forum, fenntartd. Az SZMSZ moddositasara barmely pedagdgus, szulé vagy tanuld
javaslatot tehet a médositas kezdeményezésére jogosultaknal.

Az SZMSZ mellékletét képezd o6ndllé szabalyzatok a jelen SZMSZ valtoztatasa nélkil is
modosithatok.

Az SZMSZ hozzdférhetdsége, nyilvdnossdga

Az SZMSZ és mellékleteinek egy-egy nyomtatott példanya az Iskola titkarsagan és a neveldi
szobdkban hozzaférhet6 és megismerhet6. Az Intézmény az SZMSZ nyilvanossagat és
széleskorl hozzaférését a honlapjan torténd kdzzététel utjan biztositja.
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I1l. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI, ALAPADATAI

Az intézmény neve: Mandulafa Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola
Az intézmény OM azonositdja: 201314

Az intézmény székhelye: 7635 Pécs, Fabian Béla u. 7.

Az intézmény honlapja: www.waldorfpecs.hu

Az intézmény addészama: 18299676-2-02

Az intézmény szamlaszama: 50800104-15310116

Telephelyek:
Aranyhegyi Waldorf Ovoda
cime: 7635 Pécs, Golya dlil6 44.

Istenkdti Waldorf Ovoda
cime: 7635 Pécs, Fabidn Béla u. 9.

Az intézmény fenntartdja:

Mandulafa Egyesiilet

székhelye: 7635 Pécs, Fabian Béla u. 7.
birdsagi bejegyzés szama: Pk. 60.04062009/4.
nyilvantartdsi szama: 2965

addszama: 18332500-1-02

Az intézmény miikodési teriilete:

Az intézmény korzete nem kotott semmilyen kdzigazgatasi teriilethez sem. Baranya megye
teriiletérdl fogad az Ovoda és iskola gyermekeket.

Az intézmény jogallasa: Onallé jogi személy
Az intézmény gazdalkodasi formaja, gazdalkodassal 6sszefiiggs jogositvanyok:

Az Intézmény a fenntarto altal jévahagyott koltségvetés keretei kdzott 6nallé gazdalkodast
folytat, e korben a fenntartd jévahagydsa nélkil vallalhat kotelezettségeket és szerezhet
jogokat.

Az Intézmény a fenntartd altal jovahagyott mindenkori éves koéltségvetés keretein belil
onalléan gazdalkodik, a koltségvetési év a tanévhez igazodik. Az Intézmény fenntartasi és
mikodési koltségeit az aktudlis tanévre és nevelési évre megallapitott és elfogadott
koltségvetés iranyozza el6.

Az Intézmény sajat szervezeti és mikodési szabdlyzattal rendelkezik.

Az intézmény a mikodésével felmeril6 gazdasagi, pénzligyi, munkaligyi feladatokat 6nalldan
latja el: addszammal és bankszamlaval rendelkezik, a tarsadalombiztositas hatalya ald
bejelentkezett foglalkoztatd.
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Az intézmény anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenységet csak kiegészitd jelleggel,
alapfeladatainak sérelme nélkil folytathat, azzal, hogy az ebbdl szirmazd bevételt
alapfeladatainak ellatasara forditja.

Az intézmény tipusa:

Tobbcélu, kozos igazgatasu koznevelési intézmény, dvoda és egységes altalanos iskola,
alapfoku miivészeti iskola, amely az aldbbi tipusu nevelési-oktatasi intézmények feladatait
latja el:

- ovoda

- az dltalanos muveltséget megalapozo altaldnos iskolai oktatas és nevelés

- alapfoku miivészeti oktatas

Az intézmény évfolyamainak szama:

Ovoda - két évodai csoport.

Altaldnos iskola — 1-8. évfolyam. Az elsé évfolyam 2009. szeptember 1-jén indult, évente egy
Uj els6 évfolyammal béviilt, jelenleg 1-8. osztallyal miikodik.

Alapfoku m(ivészeti oktatasi intézmény Waldorf pedagégiai program szerint.

Feladatellatasi helyenként az intézménybe felvehet6 maximalis gyermek/tanulélétszam:

Székhelyen:

- Altalanos iskola: 200 &

- Napkozi otthoni ellatas: 200 f6

- Alapfoku muvészetoktatas: 200 f6

Telephelyeken:
Aranyhegyi Waldorf Ovoda: 25 &
Istenkuti Waldorf Ovoda: 25 f6

Az intézmény alapfeladatanak, szakfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése:

ovodai nevelés (Nkt. 4.§ 1.1. pont)

altalanos iskolai nevelés-oktatas (Nkt. 4. § 1.3. pont)

alapfokd mivészetoktatas (Nkt. 4. § 1.18. pont)

a tobbi gyermekkel, tanuldval egyltt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési
igényl gyermekek, tanuldk évodai nevelése és iskolai nevelése-oktatdsa (Nkt. 4. §
1.21. pont)

A fogyatékossag tipusanak megjeldlése:
— a fejlédés egyéb pszichés zavardval (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartdsszabdlyozdsi zavarral) kiizdé gyermek (32/2012. (X.8.) EMMI rendelet

1. melléklet 2.8) — dvodai telephelyek esetében

— pszichés fejlédési zavarral kiizdé tanulo (32/2012. (X.8.) EMMI rendelet 2.
melléklet 9.1.) — székhely esetében
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— autizmus spektrumzavarral kiizd6é tanulo (32/2012. (X.8.) EMMI rendelet 2.
melléklet 8.1.)

— halldgssériilt tanuld (32/2012. (X.8.) EMMI rendelet 2. melléklet 4.1.) — székhely
esetében

Az intézmény feladata, tevékenysége (TEAOR-besorolas szerint)

Alapfeladat:

Iskolai el6készit6 oktatds — dvodai nevelés (TEAOR 85.10)
Alapfoku oktatas (TEAOR 85.20)
Alapfokd mivészetoktatas (TEAOR 85.20)

Kiegészit6 tevékenységek:

Egyéb vendéglatds — intézményi gyermekétkeztetés (TEAOR 56.29)
Gyermekek napkdzbeni elldtdsa (TEAOR 88.91)

Sport, szabadid6s képzés — Didksport tevékenység (TEAOR 85.51)

Kulturdlis képzés — Szakkorok, dnképzd kordk, egyéb szabadidds elfoglaltsagok
(TEAOR 85.52)

M.n.s. egyéb oktatas (TEAOR 85.59)

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése (TEAOR 68.20)

Tovabbi feladatok:

A tanulék tankonyvellatasanak biztositasa

Az oktatds szakmai és informatikai fejlesztésének biztositasa
Pedagodgus szakvizsga és tovabbképzés tdmogatasa
Pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok igénybevételének biztositasa

Miivészeti agak és tanszakok:

Waldorf mivészeti nevelés

A magyar Waldorf-iskolak kerettanterve 2020” szerinti komplex, csoportos mivészeti
képzés — az alabbi mivészeti agakban és tanszakokon (a 27/1998. (VI. 10.) MKM
rendeletben foglalt szakagi besorolds szerint):

® Zenemlivészeti ag — klasszikus zene — furulya tanszak

e Tancmlivészeti ag — kortars tanc tanszak

® Képz6- ésiparmlivészeti ag — grafika, festészet, szobraszat tanszak,
fatargykészitd (vagy fémmolives, b6rmives/babkészit8) és textilmiives tanszak

® Szinmdlvészeti-babmuvészeti g — szinjaték vagy babjaték tanszak

Az oktatas munkarendje:  nappali
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Az intézmény feladatellatasanak speciadlis jellemzGi

Az Iskola a Waldorf-pedagogia szerint, a VIII/3170-3/2020/KOZNEVTERT iktatészamu
miniszteri hatdrozattal egyedi megoldasként engedélyezett ,A magyar Waldorf-iskolak
kerettanterve” alapjan késziilt helyi pedagodgiai programja szerint latja el nevelési-oktatasi
feladatat.

A Waldorf-kerettantervnek megfelel6en az Iskola az altalanos miiveltséget megalapozd
nevelés-oktatas mellett ellatja az alapfoku mlvészetoktatas feladatait is, a Waldorf miivészeti
nevelés keretében. A 'Waldorf mivészeti nevelés’ sajatos, komplex, csoportos mivészeti
képzés, amelynek tantargyai a kdzismereti targyakkal egységes tantervet alkotva a tanuldi
kotelezd orak részei.

Az Ovoddk a ,Waldorf Ovodapedagdgiai Program” (WOP) az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma  12078/1/2013/KOIR  szamu  hatadrozataval jovahagyott ,Waldorf
Ovodapedagdgiai Program” (WOP) szerint l4tjak el a nevelési feladataikat.

Az intézmény gazdasagi-vallalkozasi tevékenységei
Az Intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
Az intézmény vagyona

Az Intézmény feladatellatasahoz a fenntartd altal rendelkezésre bocsatott vagyon:

a) A 7635 Pécs, Fabian Béla utca 7. sz. alatti ingatlanon (hrsz: 2400) talalhato iskolaéplilet és
a hozza tartozé udvar, amely a fenntartd bérleménye (Pécs Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak tulajdona), az Iskolat hasznalati jog illeti meg.

b) A 7635 Pécs, Fabian Béla u. 9. sz. alatti ingatlanon (hrsz: 2399) talalhato dvodaépiilet és a
hozzd tartozd udvar, amely a fenntartd bérleménye (Pécs Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata tulajdona), az Ovodat hasznalati jog illeti meg.

c) A 7635 Pécs, Godlya dlil6 44. sz. alatti ingatlanon taldlhato dvodaépiilet és a hozza tartozd
udvar, amely a fenntarté bérleménye (a Pécsi Vagyonhasznosito Zrt. tulajdona), az Ovodat
hasznalati jog illeti meg.

d) aziskolai leltar szerinti targyi eszkdzok (gépek, berendezések, felszerelések)

e) az iskola alapfeladatok ellatasara igénybe veszi, hasznalja — évente egyeztetett heti
orarend szerint — a fenntartd bérleményét képez6, a 7635 Pécs, Fabian Béla utca 9. sz.
alatti tornatermet

Az Intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyont koteles megdvni és alapfeladata jo

szinvonalu ellatasa érdekében mikodtetni. E korben jogosult a feleslegessé valt vagy

elhasznalédott intézményi eszkozok és felszerelések (tanitdst, évodai nevelést és az
intézmény egyéb feladatait szolgald eszkdzok, berendezések, felszerelések, szerszamok,
egyéb vagyontdrgyak) potldsa, cseréje, megujitdsa okdn a vagyontargyak selejtezésére,
elidegenitésére, azzal a korlatozassal, hogy az Iskola vagyona biztositékként nem haszndlhato
fel. Az egyéb intézményi vagyon feletti rendelkezési jogot a fenntartd az Intézménnyel
szabalyozott egylttm(ikddési rend szerint gyakorolja. A fenntartd és az Intézmény
egyuttmikodésében torténik az intézmény éves koltségvetésének elfogaddsa és az
Intézmény évenkénti koltségvetési beszamolasa a gazdalkodasrdl és a vagyonkezelésrdl. A
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fenntarto teljes korlen biztositja a pedagogiai programban elfogadott feladatok ellatasahoz
szilkséges pénzeszkozoket.

Az Intézmény képviselete, iranyitasa
Az Intézmény képviseletére jogosultak

Az Intézmény mint jogi személy torvényes képviselGje az intézményvezetd.

Az intézményvezetd képviseleti joga altalanos és 6nallé.

Az Intézmény képviseletére jogosultak tovabba az intézményvezet6 vagy a Tanari Kollégium
és az Ovonéi Kollégiumok altal megbizott dolgozé(k), a megbizas keretei kdzott.

Az intézmény bélyegz6i, haszndlatuk rendje
hosszubélyegzé felirata: lenyomata:

Mandulafa Waldorf

Ovoda, Altaldnos Iskola

és Alapfoku Mdvészeti Iskola
7635 Pécs, Fabian B. u. 7.

korbélyegz6 felirata: lenyomata:

Mandulafa Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola és
Alapfoku Mdvészeti Iskola

OM: 201314

7635 Pécs, Fabian B. u. 7.

Részletes hosszu bélyegzé: lenyomata:

Mandulafa Waldorf

Ovoda, Altaldnos Iskola

és Alapfoku Mdvészeti Iskola
7635 Pécs, Fabian B. u. 7.
Addszam: 18299676-2-02
Szlsz.: 50800104-15310116

A bélyegz6k hasznalatardl folyamatos nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza a
bélyegzd sorszamat és lenyomatat, a hasznalatara jogosultak nevét, beosztasat, az 6rzésért
felel6s személy nevét, az atvétel keltét és az atvételt igazold alairdst, tovabba a valtozdsokat
(visszaadas, elvesztés, megsemmisiilés stb.)

Az intézményi bélyegz6k haszndlatdra jogosultak: az intézményvezet6 és helyettese(i), a

gazdasagi vezetd, az intézményi titkar a munkakdérikben eljarva, valamint az osztalytanitdk,
ha osztalyuk tanuldinak tgyeit intézik, és az dvondk. A bélyegzbket az intézményi titkar kezeli,

15



koteles azokat oly modon tarolni, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza. Barmely
bélyegzé elvesztését haladéktalanul jelenteni kell az intézményvezetének, aki soron kiviil
gondoskodik az érvénytelenitésrdl.

Az intézmény iranyitasa

Az Intézmény szakmai és szervezeti tekintetben 0nalld, szervezetével és miikodésével
kapcsolatban 6nalléan dont. Az Intézmény irdnyitasa a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik,
azzal a Waldorf-kerettantervben és a Waldorf Ovodapedagdgiai Programban deklaralt
eltéréssel, hogy az Intézmény az Onigazgatas elvére épuld sajatos vezetdi modelljének
biztositasa érdekében a Fenntartd a jogszabalyban biztositott iranyitasi és ellendrzési jogait
az Intézménnyel egylttmkodve gyakorolja. Az Intézmény és a Fenntartd egyluttmdkodésérd|
részletesen az SZMSZ 5. szamu melléklete rendelkezik.

Az intézmény vezetése, dontéshozé szervei

Az Intézmény vezetd, stratégiai dontéshozé szerve a K6zos Konferencia (KK). Az Intézmény
egészét (az Ovodakat és az Iskolat) érintd stratégiai kérdések itt keriilnek megvitatasra, illetve
el6készitésre. Intézményi szintl dontéshozd szerv.

Tagjai: Sziv Konferencia tanari képvisel&je, Ovénéi Kollégiumok vezetdi, a fenntarté egyesiilet
elndke, a gazdasagi vezetd, az intézményi titkar-ugyvivé, valamint a Szll6i Férum
koordinatora.

A K06z0s Konferencia tanévente haromszor Ulésezik, vezetdjét tagjai kozul valasztja ki.

A K06z0s Konferencian kiviil az intézmény dontéshozo, vezetési feladatokat ellatd szervei:
Ovoda:

Ovonéi Konferencia (OK)

Ovodamiikodtetési Konferencia (OMK)
Iskola:

Tanari Konferencia (TK)

Igazgatasi Konferencia (IK)

Sziv Konferencia (SZK)
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IV. SZERVEZETI ES MUKODESI ALAPELVEK

Szervezeti és miikodési alapelvek az Ovodakban:

A Waldorf-6vodak Rudolf Steiner 4altal megfogalmazott harom alapelvre épilnek:
onigazgatas, demokratikus-republikanus elv, funkcionalis harmas tagozédas. Ovodaink egy-
egy gyermekcsoporttal miikddnek. A gyerek- és alkalmazotti kozosség létszama Iényegesen
kevesebb a jogi szabalyozas modelljét add, tobb csoportos évodakétdl, a kozosségi szervezet
és mikodés kevésbé tagolt, a kapcsolattartds csaladiasan kozvetlen, a nevelés személyi és
targyi feltételei is eltéréek. Az Ovoda pedagdgusai alkotjak az Ovénéi Kollégiumot, amelynek
keretében kozosen dontenek a pedagodgiai munkat érint6 kérdésekben, példaul a
gyerekfelvétellel, a gyerekek nevelésével és az dvodai jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben.
Az egyik 6vodapedagdgus vallalja az intézményegység-vezetbi (vezeté évondi) munkakor
betdltését, aki a jogszabalyok szerinti egyszemélyi felel§sséggel tartozik az Ovoda
vezetéséért. Az Ovodak fenntartdja a sziil6i kezdeményezésre alapitott Mandulafa Egyesiilet.
A mindenkori sziil6i k6zdsség tamogatasaval miikods fenntarté és az Ovoda kapcsolatdban
domindns és hangsulyos az egyiittm(ikodés, az Ovodak mikodése, mint kdzds cél
szolgdlataban. A fenntartdi tevékenységet a szul6i kozosség a civil szervezetekrdl szélo
jogszabdlyok keretei kozott latja el onkéntes személyes kdzrem(ikodés vallalasaval és az
intézményfenntartéi cél anyagi tdmogatasaval. Fontos az Ovoda miikodését érintd
feladatokban a sziil6i részvétel. A fenntartdi-dvodai kozos testlletekben a szll6i jelenlét
szabalyozott jogviszony (6nkéntes jogviszony, megbizas) keretében, az Ovoda szakmai és
szervezeti ®nallésaganak megtartasaval torténik. Az Ovodak szervezetének és miikddésének
alapelvei az egyes intézményekben a helyi sajatossagoknak megfelel6en valésulnak meg. Az
ovoda mikodése, mint kdozos cél érdekében az intézmény és a fenntarté egymadssal szorosan
egylttmUkodik, jogositvanyaikat rendeltetésszer(ien és a Waldorf-pedagdgiai elvekkel
dsszhangban gyakoroljak. Az Ovoddk — a jogszabalyok kotelezé elGirdsainak figyelembe
vételével — szervezeti és muikodési szabdlyzatukban hatarozzak meg szervezetiik és
mUikddésik sajatos felépitését, igy kiilondsen: a fenntartéval vald egylittmikodést, a feladat-
és felel6sség-megosztast, az intézményvezetGi jogkorok ellatasat, az egyszemélyi és kozosségi
dontés és felelG6sség teriileteit, illetve munkaltatéi mindségiikben tovabbi belsé
szabalyzatokat alkotnak.

Szervezeti és miikodési alapelvek az Iskoldban:

Az Iskola feladatellatasara irdnyado és kotelezé Waldorf-kerettantervben deklaralt Waldorf-
pedagodgiai mkodési alapelvnek megfelel6en az Iskola munkatarsai arra véllalkoznak, hogy a
szabad szellemi élet olyan Onigazgatasi egységeit teremtik meg, amelyben a Waldorf-
pedagodgia megvaldsithatd. Az Iskola a szocialis organizmus Rudolf Steiner altal felfedezett
torvényei szerint harom alapelvre épil: 6nigazgatas, demokratikus-republikanus elv,
funkcionalis harmas tagozddas. Az Iskola igazgatasa a szellemtudomanyos emberismeretbdl
és az ebbdl adodd moddszertanbdl kiindulva torténik, szellemi vezetése és igazgatasa,
mikodtetése, és a pedagdgiai munka ellatdsa a Tanari Kollégium feladata. Az Iskola
fenntartdja a szUl6i kezdeményezéssel alapitott, a mindenkori sziil6i k6zosség tamogatdasaval
kdzhasznu civil (nonprofit) szervezetként mikdédé Mandulafa Egyesiilet. Az Iskola és a
fenntartd kapcsolataban az iskola |étezése és miikodése - mint kdzOs cél - szolgdlataban
dominans és hangsulyos az egylittm(ikddés. A fenntartdi tevékenységet a szil6i kozosség az

17



iranyadd jogszabalyi keretek kozott, jelentékeny oOnkéntes személyes kdzrem(ikodés
vallalasaval és az intézményfenntartdi cél anyagi tdmogatasaval valdsitja meg.

A Waldorf-pedagogia legfontosabb célja a szociadlis megujhodas, az egészséges szocialis
fejl6dés, amely tiukrozédik az Iskola szervezeti felépitésében, vezetési szerkezetében. Az
Iskola a fenntartéjatdl elkiilonilt, szakmai és szervezeti szempontbdl 6ndllé jogalany, a
feladatdelegalas elvén miukodik: egyének és csoportok vallalnak felelGsséget a vezetés,
dontéshozatal egyes teriletein, a kozosen meghatarozott célok alapjan.

Onigazgatas alapelve

Az Ovodék és az Iskola nigazgatd szervezet, amely az Ovéndi Kollégiumok és a Tanari
Kollégium testiileti vezetése alatt all. Az Ovénéi Kollégiumok és a Tanari Kollégium jogkdre és
felel6ssége mindazon feladatok ellatasa, amelyet a kdznevelési jogszabalyok az egyszemélyi
felel8s igazgatd hataskdrébe utalnak. Az Ovéndi Kollégiumok és a Tanari Kollégium az
intézményvezetést az VII. fejezetben meghatdrozott szervezeti rendben latja el. Az iskola
esetében a Tanari Kollégium munkacsoportjai és felel6sei a jelen szabdlyzat szerinti allandd
vagy esetenkénti feladatdelegaldssal, a Tanari Kollégium atruhazott jogkdrében valdsitjak
meg a Tanari Kollégium feladatat, hordozzak felelsségét.

V. AZ OVODAK VEZETESERE ES MUKODESERE VONATKOZO
SZABALYOK

Az Ovoda vezetése

Az intézményegység-vezetd (vezets dvond) az Ovondi Kollégiummal egyetértésben, a vezetdi
feladatait azzal megosztva, dm egyszemélyi felelGsséggel |atja el a munkakori leirdsaba
tartozd intézményegység-vezetési feladatokat a jogszabalyok és jelen SZMSZ
figyelembevételével. Az intézményegység-vezetd kotelességeit és jogait a koznevelési
torvény és végrehajtasi rendeletek hatarozzak meg.

Pedagdgiai kérdésekben az Ovéndi Kollégium az Ovénéi Konferencian (OK) hoz déntéseket.
Jogi, gazdasagi kérdésekben pedig az Ovodam(ikddtetési Konferencia (tovabbiakban OMK)
dont. AZ OMK tagjai: gazdasagi vezetd, ligyvivs intézményi titkdr, intézményegység-vezetd
ovodapedagogusok.

Az intézményegység-vezet6 helyettesitési rendje az Ovodaban

Igazolt tavollét esetén a helyettesités rendje szerint torténik a vezet6i feladatok ellatasa (a
gyermekek biztonsaganak megdvéasaval, a miikodéssel Osszefliggd azonnali dontések
kapcsan). Az Ovoda semmilyen koriilmények koézétt nem maradhat intézkedésre jogosult
felel6s vezetd nélkil, ezért az intézményegység-vezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy
akadalyoztatasa esetén a vezetGi feladatokat elldassak. Amennyiben az intézményegység-
vezetd a sziikséges intézkedést nem tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az Ovodaban
alkalmazott legmagasabb szolgalati idével rendelkez6 dvodapedagodgus latja el. A
helyettesek csak a napi, a zOkken6mentes milkodés biztositasara vonatkozé
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezet6 helyett. Az intézményegység-vezets
tartds tavolléte (egy hoénapnal hosszabb idGtartam) esetén a helyettesités teljes kord,
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kivéve, ha az OMK masként intézkedik. A teljes vezet6i jogkér gyakorldsara vonatkozd
megbizas az OMK altal torténik, melyet a dolgozék tudomasara kell hozni.

Nevelé6testiilet az Ovodaban (Ovénéi Kollégium)

Az Ovoda szakmai munkajat telephelyenként a 3 f6 munkaviszony keretében pedagégus-
munkakérben alkalmazott 6vodapedagdgus egyiittesen hatarozza meg. Ok alkotjak az Ovénéi
Kollégiumot. Az Ovéndi Kollégium ddntéshozé szerve az Ovéndi Konferencia (OK), mely heti
rendszerességgel iilésezik, és melynek tagja az Ovoda 6sszes dvodapedagdgusa. Az OK tagjait
jogszabalyokban és jelen SZMSZ-ben meghatarozott részvételi, javaslati, véleményezési,
egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Az Ovonéi Kollégium feladata

Az Ovénéi Kollégium feladata az Ovodaba jaré gyermekek nevelésének ellatdsa az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja, illetve a Waldorf Ovodapedagdgiai Program (WOP) alapjan.
A nevelési munka soran felmeril6 feladataikat egymas kozott megegyezés szerint osztjak fel,
megegyezés szerinti ritmusban ugy, hogy mindannyian ellathassak a gyermekcsoporttal
kapcsolatos teendGiket is, és a gyermekeket megilletd nevelési feladatok ellatasa ne sériiljon.
E feladatmegosztas soran tiszteletben tartjak egymds személyiségét, meggybz6dését. Kbzos
munkamegosztasuk bizalmi alapokra épiil. Az Ovéndi Konferencidn rendszeresen értékelik az
Ovodéaban folyd nevelési munkat.

Az Ovonéi Konferencia dontési jogkore

- a Pedagdgiai Program elfogadasa

- az SZMSZ elfogadasa

- a Hazirend elfogadasa

- az éves munkaterv jovahagyasa

- atfogo értékelések (pl. intézményvezetd éves beszamoldja a Fenntarté felé)
- pedagogus felvételi folyamatok megszervezése, lebonyolitdsa és elbiralasa
- dontés az 6vodai csoportok Gsszetételérd|

- véleményformalas az iskolaérettség kérdésében

- allasfoglalas gyermeket érinté pedagodgiai kérdésekben

Az Ovénéi Konferencia minden tagja javasolhat vagy véleményt nyilvanithat az Ovoda
miikodését érinté valamennyi kérdésben, mely javaslatokat az intézményegység-vezetdk a
soron kovetkezé OMK-ra viszik.

Dontéshozatal az Ovondi Konferencian

Az Ovénsi Konferencia dontései meghozatalakor lehet8ség szerint konszenzusra torekszik.

Ennek hianyaban 2/3-os szotobbséggel hataroz. A déntések, hatarozatok tartalmardl irasos
feljegyzés (jegyz6konyv) készil.
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Az Ovénéi Konferencia miikodése

Az OK rendszeres Ulései:

A pedagodgiai munka folyamatos és zavartalan megvaldsitdasa érdekében - a WOP ajanlasa
szerint - a nevelStestiilet heti rendszerességgel, az Ovoda nyitvatartasi idején kiviil Ovongi
Konferenciat tart. A konferenciat a mindenkori konferenciavezet6-6voné vezeti, a napirendi
pontok megjeldlésével. A konferenciakon targyalt napirendi pontokrdl irdsos feljegyzés,
jegyz6konyv készil, melyet a mindenkori jegyz6konyv-vezet6 készit. A jegyz6konyveket egy
masik pedagogus hitelesiti. A konferenciavezetd és a jegyz6kdnyv-vezetd tisztségek betodltése
és ennek ritmusa és ideje az OK megallapoddsa alapjan tetszés szerinti lehet. A
konferencidkon elGzetes jelzést vagy egyeztetést kovetben részt vehetnek a meghivottak (pl.
szul6, Fenntartd, mentor stb.).

Egyéb ulések:

Tervezetten a szorgalmi idészak végén (junius), illetve Ujabb nevelési év megkezdése eldtt
(augusztusban) torténnek, évente kétszer. A juniusi Glésen komplex médon, egyiittes évodai
évértékelést és onértékelést is végeznek a pedagdgusok. Az augusztusi tilésen pedig kozdsen
készilnek az el6ttiik alld nevelési évre a munkaterv elkészitésével.

Rendkivili konferencialilés hivhaté 6ssze, ha azt pedagdgus, a Fenntartd, vagy a szilGi
kdzosség kezdeményezi (pl. az egész intézményt érinté kérdésekben).

Ovodai kozosség

Az 6vodai csoport a Waldorf-ovoda alapvet6 egysége. Az dvodai csoport miikodését a vezetd
6vonGs hangolja 6ssze a Waldorf-pedagdgia alapelveinek megfelelGen.

SziilGi szervezet és az Ovoda

A 2011. évi CXC. torvény alapjan a szlil6k jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére
szul6i kozosséget hoznak létre, ennek tagja minden sziil6. A sziil6i kozosség dont sajat
szervezeti és mUkodési rendjérdl, munkatervének elfogadasardl. A sziilGi kozosség elsédleges
feladata az Ovoda mindennapi miikddése soran felmeriilg gyakorlati teendék megsegitése. A
szul6i kozosség e feladatok ellatasat az dvodapedagdgusokkal konzultalva, vellik egyeztetve
végzi. (pl. udvarrendezés szervezése, takaritas, nyariinnep szervezése). Kilon szakértelmet
igénylG6 feladatokat megfelel6 szakemberrel végeztetnek a pedagdgusok.

Az 6vodai csoportok a nevelési év elején 2 f6 sziil6t delegdlnak a SziilGi Forumba. A szilGi
delegaltak a Sziil6i Férumon elhangzottak tartalmat a soron kévetkez6 sziil6i koron
szlil6tarsaikkal ismertetik, a szll8i kdzOosség javaslatait pedig a Szul6i Forum elé vihetik,
el6terjesztve napirendi pontként.

A pedagdgusok tajékoztatjak a sziil6ket a nevelési év elején arrdl, hogy a Szil6i Forum Ulései
nyilvdnosak, azokon hallgatéként barki részt vehet (tanacskozasi és dontési jog gyakorlasa
nélkdal).

A SzUl6i Férumrdl részletesebben jelen szabdlyzat X./3. A sziiléi kézésség szervezete, a SziilGi
Forum cim( fejezet szdl.
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SziilGi kotelezettségek és jogok

A sziil6sk Ovodank pedagdgidjat tudatosan valasztjdk gyermekeik neveléséhez. A
beiratkozaskor ezzel a dontésikkel egylttjaré kotelezettségeiket az Ovodaval vald
Egyuttmdkodési megallapodas alairasaval vallaljak. Az OAvodai jogviszonyrdl szo6ld
megallapodast az SZMSZ 13. szamu melléklete tartalmazza.

A szUl6 kotelessége, hogy:

- biztositsa gyermeke rendszeres és zavartalan évodaba jarasat,

- intézkedéseket tegyen gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

- megtegyen minden téle telhetét, elvarhatot gyermeke fejlédéséért,

- biztositsa gyermeke szdmdra a Hazirendben elGirt személyes targyakat, eszkozoket, a
gyermek évodai tartézkodasanak ideje alatt is,

- kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé 6vodapedagogusokkal,

- el8segitse gyermekének kozosségbe vald beilleszkedését, a kdzdsségi élet magatartasi
szabalyainak elsajatitasat,

- aktivan részt vegyen az Ovoda életében (Id.: sziilSi estek, nagytakaritds, kertrendezés,
beszerzés, innepekhez kapcsolddo segitség-jelenlét).

Tovabba:

- Az Ovodaba beiratkozé gyermekek sziilei elfogadjak, hogy az Ovoda miikédése, a gyerekek,
ovondk, szul6k kapcsolata a Waldorf-pedagdgia szellemiségén alapszik. Ebbdl kovetkezik,
hogy az Ovodan kiviil is igyekeznek olyan kdrnyezetet biztositani gyermekeik szamara, amely
nincs ellentmondasban az altaluk valasztott Ovoda szellemiségétél, pedagdgiajatol.

- Az Ovodaval torténd egyittm(ikodés soran figyelembe veszik az Ovodanak és az Ovoda
nevelGinek pedagdgiai ajanldsait, ugyanakkor képviselik gyermekeik érdekeit és jogait.

- Annak érdekében, hogy elveiket, gyakorlatukat, értékrendjiiket harmonidba hozzak, az
ovéndék rendszeres sziil6i esteket szerveznek a sziil6knek. Ezek a sziil6i estek alkalmat adnak
az eszmecserére, a tapasztalatok megosztasara, a fontosabb életkori problémak kozos
megértésére, feldolgozasara. A havi rendszerességgel taldlkozo sziil6k eleven kapcsolatot
apolnak az vondékkel és egymassal is. Ezen kdzvetlen emberi kapcsolattartas elengedhetetlen
feltétele a gyerekek nevelésének, a kozos felelGsség tudatos kialakitasanak.

- A sziil6k bevondasa az Ovoddaban zajlé kozosségi programok, linnepek szervezésébe szintén
erGsitheti az elkotelezettséget és lehet6vé teszi a sziill6k szdmara a pedagdgiai folyamatokba
torténd betekintést.

- A szUil6k tiszteletben tartjak az 6vondék szellemi, pedagdgiai munkajat.

- Személyes probléma felmerilésekor az 6von6khoz fordulnak, minden esetben térekszenek
a k6zos megoldas kialakitasara.

- A szlil6k onkéntesen vallalt munkak elvégzésével, valamint mds moddokon nydjtott
tdmogatasokkal hozzdjarulnak az Ovoda fizikai fennmaraddsidhoz, fejlesztéséhez,
mUikodtetéséhez.

A szul6 joga, hogy:

- részletes és érdemi tajékoztatast kapjon gyermeke fejl6désérdl, dvodai tevékenységérdl
- megismerje az intézmény SZMSZ-ét, az Ovoda pedagdgiai programjat, Hazirendjét

- véleményt nyilvanitson az Ovoda mikddésével kapcsolatban

- hozzdjaruljon a nevel6munka targyi feltételrendszerének javitasahoz
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A szlil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az Intézmény miikodését,
munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevé joggal rendelkeznek, ennek
képviseletére 2 személyt delegdlnak a Sziil6i Forumba.

Azokban az esetekben, amikor a jogszabaly kotelez6en elGirja a szllGi szervezet
véleményének kikérését, a tervezet készit6jének meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket,
vagyis kifejezetten kérni kell a vélemény megkiildését, pontosan meghatarozva, hogy mely
fejezetekkel kapcsolatban kéri azt. Természetesen a véleményezésre jogosult nem koteles
nyilatkozni, azonban a jogszerl dontéshez igazolnia kell, hogy a nyilatkozat megtételére
megfelel6 hatdridd (15 nap) biztositasaval az érdekeltet felkérték.

Ovodai jogviszony létesitése

Az 6vodai jogviszony jelentkezés alapjan, felvétel vagy atvétel alapjan torténhet. Az évodai
jogviszony létesitésérél az Ovondi Konferencia dént.

Az Ovodaban évente egyszer van felvétel, a szabad helyek fiiggvényében. A fenntarté februar-
marcius folyamdan koézleményben teszi kdzzé a honlapon a felvételhez kapcsolédd
hataridéket.

Az ovodavdlasztds megsegitése és a gyermeklétszam-utanpdtlas biztositasa érdekében
Ovodainkban évente 1-2 alkalommal ismerkedd jatszéhazat tartunk az érdeklédé sziil6knek.
Az Ovodaba jelentkezd gyermekek sziileinek javasoljuk ezeken az alkalmakon valé részvételt,
kisgyermekikkel egydtt.

Az 6vodai gyermekfelvétel altaldanos menete:

- A szil6 6vodai jelentkezési lapot tolt ki, melyet a részletes gyermekleirdssal, anamnézissel
egyltt az adott évben kihirdetett jelentkezési hataridgGig eljuttat intézményiinkbe.

- A jelentkezd csaladokat el6re egyeztetett id6pontban személyes beszélgetésre hivjuk, ahol
feltehetik az 6vodaval kapcsolatos kérdéseiket. Az elsé ilyen alkalom szerencsés, ha gyermek
nélkul torténik.

- Ezt kovet6en ujra taldlkozunk az érintett csaldddal, most mar a kisgyermekkel is
megismerkedve, lehetSleg udvari jaték ideje alatt.

- Az Ovondi Konferencia meghozza a felvétellel kapcsolatos dontését, egyidejlileg
jegyz6konyvi hatarozataban is rogziti a gyermekfelvétel tényét/elutasitd hatarozatot.

- A gyermekfelvétellel kapcsolatos hatarozatot a csaladok elektronikusan és postai uton
kapjak meg az adott nevelési évben meghatarozott id6pontig.

Gyermek elbocsatas, dvodai jogviszony megsziinése

Az 6vodai jogviszony megsziinik (2011. CXC. torvény 53. §. értelmében), ha:

- a gyermeket masik dvodaba atvitte

- a megyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljard jarasi hivatal a szil§ kérelmére
engedélyt ad a gyermek 6vodabol torténd kimaradasara

- a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.
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A gyermek elbocsatdsanak rendje:
A gyermek évodai kozdsségbdl vald tavozdsat kezdeményezheti a sziil6 vagy az Ovénéi
Kollégium. Az dvodai elhelyezés megsziintetésérdl - pedagdgiai indok esetén - az OK dont.

Az OK az alabbi esetekben folyamodik a gyermek eltanacsolasahoz:

- ha a szil6kkel valo egylittmikodés lehetetlenné valik a megkotott szilGi-intézményi
megallapodas sulyos megsértése miatt

- ha az Ovénéi Kollégium a gyermeknek évodai és otthoni nevelésében jelentds ellentmondést
észleli. Ha ez a véleménye a sziil6kkel tortént beszélgetések ellenére sem valtozik, a gyermek
nevelését pedagdgiai okokbdl tovabb véllalni nem tudja.

-ha az Ovénéi Kollégium az dvodai munka alapjan Ugy itéli meg, hogy a gyermek fejl6déséért
vagy a gyermek jelenléte esetén az dévodai csoport fejl6déséért nem tudnak tovabb
felelGsséget vallalni

- ha az Ovénéi Kollégium Ggy latja, hogy a sziil6k kdzrem(ikddésének hidnya miatt a veliik vald
- a gyermek érdekében elengedhetetlen - egylttmiikddés a Waldorf pedagogia elveinek és
gyakorlatanak megfelel6en mar nem valdsithaté meg.

A problémamegoldas folyamatat az 6vénék dokumentaljdk az Ovéndi Konferenciadk
jegyz6koényveiben.

Az Ovoda kiils6 kapcsolatai

Az 6voda kiilsé kapcsolatai kozosek az iskolaval, ezeket az Intézmény kiils6 kapcsolatairdl
sz6lé Xll. fejezet tartalmazza.

Az Ovoda miikodésének rendje

A nevelési év szeptember hé 1. napjatdl a kovetkezd év augusztus hd 31. napjaig tart, a
szorgalmi id6 junius hd 15-ig tart, az évenként kiadott oktatdsi miniszteri rendelettel
meghatarozott kereteken beldl.

A nevelési év miikodési tervét (éves munkaterv) az Ovondi Kollégium hatdrozza meg az
évindité kozds Ovondi Konferencidn.

A nevelési év mikodési terve, a munkaterv tartalmazza:

- az Ovoda nyitvatartdsat

- a nevelési sziinetek (Gszi, téli, tavaszi) idépontjat, figyelembe véve a miniszteri rendelet
kereteit, illetve a WOP ajanlasat

- az Ovéné6i Konferencidk idépontjait

- a szulGi estek id6pontjait

- az 6vodai linnepek id6pontjait

- a nevelés nélkuli munkanapok idépontjait

- az egyéb programok megtartasanak rendjét és idejét

A nevelési év mikddési rendjét, az Ovoda Hazirendjében foglaltakat (pl. balesetvédelmi
el6irdsokat) a pedagogusok a nevelési év elsé SzilGi estjén ismertetik a sziil6kkel. Ennek
tényét a szul6k aldirasukkal ismerik el. A Hazirend és a Pedagdgiai Program az
ovodaépiletekben (gyermek 6lt6z6ben) kifliggesztésre kerdl.
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Az Ovodak a nevelési év szorgalmi ideje alatt nevelési napokon 9 éran at, 7.30-tél 16.30-ig
tartanak nyitva.

A nevelési évben a szlinetek alatt, valamint a szombati és vasarnapi nyitva tartas csak a
pedagdgusok altal engedélyezett programokhoz kapcsolédik. Az Ovodak épiiletét egyébként
- beriasztott allapotban - zarva kell tartani.

Pedagdgusok és dajkak munkarendje

Az 6vodai dolgozék hivatalos munkarendje az Ovoda nyitvatartdsdhoz igazodik, és
részleteiben az éves munkatervben kerul kidolgozasra.

Az Ovodéaban minden dolgozénak kételezd betartania az altalanos munka- és balesetvédelmi
szabalyokat.

A pedagdégusok jogait és kotelességeit a kdznevelési torvény rogziti.

A nevelési intézményben dolgoz6 pedagdgusok heti teljes munkaideje a kdvetkez6kbdl all:

- az Ovodaban folyé nevelési munkabdl

- az Ovodaban felmeriil§ egyéb teend6k ellatasabdl

- az Ovoda nyitvatartasi idején kiviili elfoglaltsagokbdl (pl.: sziil6i estek, fogadddrak,
konferenciak, ismerkedd jatszohaz)

- a nevel6munkara torténd felkésziléshez sziikséges id6bdl

- az Ovodan kiviili munkak ellatasabol (pl. beszerzés)

A munkamegosztast a pedagogusok maguk hatarozzak meg. Ez részleteiben az adott nevelési
év feltételeire aktualizalva az éves munkatervben keriil kidolgozasra. Pedagégusok és dajkak
munkarendjének kialakitasakor alapelv az Ovoda zavartalan feladatelldtdsa és a dolgozdk
egyenletes terhelése, az aranyos munkavégzés.

A pedagdgusnak a munkabdl vald tavolmaradasat, illetve annak okat lehetdleg egy nappal
el6bb, de legkés6bb az adott munkanapon reggel 7 ordig jeleznie és utdlag igazolnia kell.
Betegség esetén a hianyzé pedagdgus a jogszabalyok szerinti tappénzre jogosult. A betegség
esetén a munkabdl kies6 dolgozot tarsai helyettesitik, megallapodasuk szerinti rendben.

A nem 6vodapedagdgusi munkakorben alkalmazott személyek munkarendje

A nem O6vodapedagégus munkakorben alkalmazott személyek munkarendjét a Munka
Torvénykonyvének rendelkezéseivel 6sszhangban az intézményvezetd hatarozza meg.

A nem Ovodapedagogusi munkakdrben  foglalkoztatottak napi  munkaidejét
munkaszerzédésik, feladatait munkakori leirasuk részletesen tartalmazza.

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje
Az 6vodapedagodgusok napi szinten tartjdk a kapcsolatot, igy az intézményegység-vezetd
szamara az informacié naprakész a pedagdgiai munka tartalmardl és annak szinvonalarél. A

napi szinten megtartott megbeszélések, valamint a hetente megtartott Ovénédi Konferenciak
segitik a vezetdi iranyitast.

24



Az Ovoda mentora hospitalasai alkalmaval észrevételeivel, javaslataival is segiti a pedagdgiai
munkat.

Az év végén megtartott szobeli visszatekintés és beszamold atfogja a pedagdgiai munka
egészét, és biztositja az Ovodaban folyé pedagdgiai munka jogszer, a WOP-nak megfelels
miikodését. Az Ovondi Konferencia miikddése és a zard konferencia beszamoldi adjak alapjat
mindséggondozasi tevékenységiinknek.

Az Ovodaba valé belépés és benntartézkodas rendje

Az 6vodai dolgozék az Ovoda napi nyitva tartasan kivil is az intézményben tartézkodhatnak,
az Ovodai mi(ikodést segit6, ahhoz kapcsolddd célzattal (pl. elSkészilet, dekoralas,
konferencia) végzett tevékenység okan.

Gyermekek az Ovodaban feliigyelet nélkiil nem tartézkodhatnak.

A sziil6k benntartézkoddsa az Ovodaban — a napi nyitvatartasi idén kivill — csak az
intézményegység-vezetdnek elére bejelentett és egyeztetett id6pontban torténhet. llyen
esetben évodakulcsot is az intézményegység-vezetd adhat at szamukra. Ovodakulcsot a
vezet6 engedélye nélkiil TILOS masoltatni! Az Ovodaval jogviszonyban nem &ll6 személyek
csak a vezets engedélyével és feliigyelet mellett tartézkodhatnak az Ovoda teriiletén.

Reklamtevékenység

Az Ovodaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a rekldam pedagdgiai tartalma segiteni
tudja a szul6t nevelési kérdésekben. Megengedhet§ olyan esetekben, ha az egészséges
életmdddal, a kornyezetvédelemmel, a pedagdgiankba illeszkedé tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg 6ssze.

A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

Az Ovoda dolgozéi az Ovoda helyiségeit az ott folyd nevelési munka megvaldsitasa érdekében
nyitva tartasi id6ben — és azon tul is — rendeltetésszerlen hasznalhatjak.

Az Ovoda épiiletében tarthatja Uléseit a sziil6i kozosség, melynek idSpontjardl el6zetesen
tajékoztatni kell a pedagogusokat.

Az Ovoda talaldkonyhai részét csak az oda beosztott, a helyiségben munkakéri feladatukat
ellatod dolgozdk hasznalhatjak. Szul6 csak az 6 jelenlétikben tartézkodhat a talalékonyhaban.

A rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas rendje

Az Ovodak az Egyesitett Egészségligyi Intézmények Igazgatdsagaval kotott szerz8dés alapjan
biztositjak a védéndi ellatast, valamint az dvodai fogorvosi sz(irGvizsgalatokat. Az Ovodak
gyermekeinek jogszabalyban elGirt 6voda-egészségligyi ellatas egészségligyi szolgaltatoval
kotott szerzédés keretében torténik.

777

A biztonsagos miik6dést garantalo szabalyok, véd6-6vo elbirasok, intézkedések

Az intézményegység-vezetd felelés az Ovodaban a nevel6munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, illetve a gyermekbalesetek megelGzéséért.
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A fentieket szolgald feltételrendszer vizsgalata, és javitasa az intézményvezet6 feladata,
melyeket indokolt esetben (amennyiben ez kiilsé szakértelmet kivan) jelez az Ugyvivé
titkarnak.

Minden pedagdgus altalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi, lelki egészségének
megovasa, illetve az erre iranyuld ismeretek folyamatos atadasa. Az évonéknek fel kell hivni
a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelez6 viselkedési szabalyokra, egy
esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendé magatartasra. Kiilonosen fontos
ez, ha:

- az udvaron tartézkodnak,

- ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkdzzel kozlekednek

- ha az utcan kozlekednek

- ha valamilyen rendezvényen vesznek részt.

Az Ovodan kiviili programok esetén (pl. séta) a gyermekeket az 6véndk kisérik.
Tomegkozlekedés esetén tovabbi 2-3 felnétt kisérd (szlild) szlikséges. Kirdndulas el6tt az
ovondk részletesen tajékoztatjak a szll6ket a program helyérdl, induldsi és érkezési
id6pontjardl, a kirandulas soran igénybe vett kézlekedési eszkdzrél.

Az intézményegység-vezetd az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit a
munkavédelmi ellen6rzések, szemlék keretében rendszeresen ellenérzi, valamint
gondoskodik az elsGsegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrél.

Az Ovoda minden dolgozéjanak ismernie kell a Munkavédelmi Szabalyzat, T(izvédelmi
Szabalyzat, Tlzriado terv és a Hazirend rendelkezéseit.

Sériilés esetén a lehet6 legrovidebb id6 alatt gondoskodni kell a felligyeletet végzé
pedagoégusnak az orvosi ellatasrél (stirgés esetben mentd hivasardl), majd értesiteni kell a
sziil6ket. A 11/1994. (VI. 8) MKM rendelet 2. és 4. szamu melléklete szabalyozza a
gyermekbalesetek megelGzését, illetve a balesetet kovetd eljarast.

Teendbk gyermekbaleset esetén:

- a sériilt gyermeket elsGsegélyben kell részesiteni,

- szilkség esetén orvost kell hivni,

- szallithat6 allapotban orvoshoz kell vinni,

- a baleseti veszélyforrast a lehetséges mddon meg kell sziintetni,

- a balesetet azonnal jelezni kell a vezet6nek és értesiteni a sziil6ket,

- az elsGsegélynyujtaskor csak azt teheti az ott |év6 felndtt, amihez ért,

- az azonnali segitségnyujtas minden jelenlévének kotelessége.

Az intézményvezets teendGi:

- baleseti jegyz6konyv felvételérdl gondoskodnia kell, jelentési kotelezettsége van,

- vizsgalat sordn tisztaznia kell a balesetet kivaltéd és a kdzrehatd személyi- és szervezési
okokat.

A gyermekbalesetek megel6zésére vonatkozod részletes szabdlyokat az intézmény Tlzvédelmi
Szabadlyzata és a Hazirend szabalyozza.

Az 6vodai nyitvatartdsi id6ben a gyermek atvételét6l mindaddig a pedagdgus latja el a
gyermekek felligyeletét és felel az egészséguigyi allapotaért, ameddig a gyermeket az érte
érkez6 szul6nek at nem adja (kizarélagos felelGssége at nem ruhazhatd, és a baleset minden
kdvetkezménye 6t terheli).
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Rendkiviili események

Az Ovoda mikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni, minden olyan el6re nem
lathatd eseményt, amely az Ovodai mindennapos nevel6munka szokdasos menetét
akadalyozza, illetve az 6vodas gyermekek, vagy feln6tt dolgozdinak biztonsagat-egészségét,
valamint az Ovoda épiiletét, felszereléseit veszélyezteti.

Rendkivili eseménynek mingsil kiilondsen:

- a természeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, fakidélés stb.),

- a tdz,

- kozmdveket érinté vagy mikodtetést ellehetetlenité feladatelldtdsi zavar (pl.: cs6torés,
kazan meghibdsoddsa),

- a robbantassal torténd fenyegetés.

Az Ovoda vezet8je dont a sziikséges intézkedésekrdl, értesiti a sziikséges szerveket, illetve az
intézmény titkarat.

Egyéb intézkedéseket és eljarasmddokat az Ovoda Tizriadd terve tartalmazza, tliz- és
bombariadd esetén a benne foglaltak szerint kell eljarni.

Az Ovodamiikddtetési Konferencia rendkiviili dvodazarast rendelhet el - a Fenntartét is
értesitve errdl - olyan események bekdvetkezésekor, melyek teljes mértékben ellehetetlenitik
az o6vodai nevelést (pl.: kazdn meghibdsodasa flitési idGszakban), illetve baleseti
veszélyforrast jelentenek a gyermekek szamara (pl.: cs6torés, vezetékszakadas)

VI. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDJE, VEZETESE
1. Az iskola dontéshozoi, vezetdi strukturdja

A Tanari Kollégium az iskola - mint 6nigazgatd szervezet - testiileti intézményvezet8je a
Waldorf-pedagogia kerettantervben is rogzitett mdkodési alapelvei szerint. A Tanari
Kollégium felel8s testiletként jelen szabalyzatban rogzitett mdédon hatarozott idére, egy éves
idGtartamra vezetGi jogkoreinek gyakorlasat atruhazza az Iskolat érint6 bizonyos kérdésekben
az alabbiak szerint:
- Evente a zarékonferencian a Tanari Kollégium visszaveszi a megbizast, tehermentesiti
a vezetdi tagokat, majd felel&sségét elismerve és a vezetési folyamatra félévkor és
tanév végén ratekintve, a megbizas visszavétele el6tt meghatdrozza és vissza veszi,
majd Ujra megbizza azokat a személyeket és szerveket, akiknek a vezetési feladatokat
delegalja.

A vezetési tagok megvalasztdsanak maddja:

Valaszthatd és valasztd az Igazgatasi konferencia teljes jogu tagja: minden legalabb fél
allasban az iskolaban legaldabb egy éve dolgozd pedagogus, illetve a Gazdasagi vezetd és az
Intézményi titkar.

A valasztas titkosan torténik a feladatkérhoz rendelt egy vagy tobb jeldlt megnevezésével. A
szavazas részleteirdl a szavazas el6tt konszenzussal dont az Igazgatasi Konferencia.

1. Aziskola legf6bb dontéshozd szerve az Igazgatasi Konferencia, melynek tagjai a teljes
Tanari Konferencia, a Gazdasagi vezetd és az Ugyvivé-Titkar.
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E szerv hataskorébe tartozik az iskola kovetkez6 dokumentumainak elfogadasa és
modositasa:
- éves munkaterv,
- koltségvetés elfogadasa, ratekintés
- aziskola munkajardl atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa,
- tovabbképzési program elfogaddsa, munkatervek, tantargyfelosztas elfogadasa
- a hosszabb tavu stratégiai kérdésekben, illetve alapelv szint( szabdlyozasokban vald
dontés
- egy csoport vagy személy szamara eseti megbizas, mandatumadas
- iskolaépllettel  Osszefliggé  sziikségletek  (épitkezés,  bOvités,  koltozés)
megfogalmazasa
- Szovetséghez, szervezethez valé csatlakozas, kilépés

Az Igazgatasi Konferencia havonta talalkozik a Tanari Konferencia idejében, mindig elére
meghatdrozott napirenddel, m(ivészi és studiummunkaval, el6terjesztett, megdolgozott
témakban.

Az lgazgatasi konferencian torténik az iskolavezetésre valo féléves ratekintés, illetve
elégedetlenség esetén tobbszori ratekintés, visszahivas.

1. Aziskola vezets szerve a Sziv Konferencia, melynek tagjai a Sziv konferencia vezetdje,
az lgazgatasi Konferencia vezetGje, a Tanari Konferencia vezet6je, a Jogi-tanigyi
vezetG, a Gazdasagi vezetd.

Hataskorébe tartozik legf6képpen az operativ feladatok szervezése, koordinaldsa. A Sziv
konferencia dont minden olyan kérdésben, ami tobb teriiletet érint és nem hosszabb tavd,
stratégiai, alapelvet érint6 kérdés.
A Sziv konferencia hataskorébe tartozik tovabba:
- aziskolai dontések elGkészitése, végrehajtasa és érvényre juttatasa, érvényesilésének
ellen6rzése - évkérben meghatarozott feladatok szerint megosztva
- évrend el6készitése
- rendkivuli szinet elrendelése
- torvényes mikodtetése és ésszerd, takarékos gazdalkodasanak megvalésitdsa
- munkaltatoi jogkor gyakorlasa (a pedagogus-felvétel folyamata kilon szabalyozasban
- nem tanar munkavallalék alkalmazdasa és a munkaltatéi jogkor gyakorlasa
- szerz6dések, munkaszerz6dések, munkakori leirdsok elfogadasa
- iskolaépllettel 6sszefliggs sziikségletekre (épitkezés, bévitések) valaszkeresés, ennek
jelzése a Fenntarté felé, egylttm(ikddés az Epiilet mcsoporttal és a Kozds
Konferenciaval
- Unnepek, rendezvények zavartalan és biztonsagos lebonyolitdsanak biztositasa a
gondnoksaggal egyuttmdkodve
- koOznevelési és egyéb jogszabalyokkal kapcsolatos elGterjesztések és dontések
- munkatervi, hatdsagi feladatok végrehajtasa - munkatervben megjelolt felosztasban
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- feladatok tervezése tematikus és id6rendben, felel6sok megnevezése (rogzités az éves
munkatervben) a kdvetkezd terileteken: intézményi 6nértékelés, intézményvezetés
értékelése, pedagdgusok értékelése, részvétel mindsitési eljdrasukban

- kilépések, szabadév folyamatkdvetése

A Sziv konferencia kéthetente talalkozik, el6re meghatdrozott rend szerint. Itt torténik egy-
egy csoport beszamoldja, az altaluk el6készitett folyamatokra, elGterjesztésekre vald
ratekintés miel6tt az elfogadasra kerdil.

1.1. A Sziv Konferencia vezetfje felel az iskola vezet8 szervének Uléseiért, az
atlathatdsagért.

Hataskorébe tartozik egy-egy ujonnan felmerild kérdés, probléma delegaldsa
valamely terilet vezetGje, csoportja felé, illetve azon kérdéseké, melyek a Sziv
konferencia elé kerilnek.

- feladata a Sziv Konferencia vezetése, elGkészitése, levezetése, folyamatainak
koordinalasa

- aSziv Konferencia jegyz6kdnyvezése, hatarozatolas nyomonkdvetése, ellenérzése

- fenntartdéval egylttm(ikodés, a szul6i kozosségnek az intézményfenntartdi célok
tdmogatasaban valo részvételének figyelemmel kisérése

- delegalds vagy dontés minden olyan ligyben, amelyet az SZMSZ vagy jogszabaly nem
utal mas szervezeti egység vagy intézményi felel6s feladat-, illetve hataskorébe

- ezen képviselet megosztdsara, atruhazasara javaslatot tesz és figyelemmel kiséri

- képviselet: Waldorf Szovetség, Iskolak IGY, Waldorf Haz

- iskolai kiadvanyok, ismertetdk, digitalis fellletek feligyelete

- SzOvetséggel, mas szervezetekkel valo kapcsolattartas

- aSziv konferencia munkajardél tajékoztatja a kozosséget

- aziskolai tajékoztatas szervezése a kilvilag felé

- az Gnnepkorokkel kapcsolatos irasok megjelentetése

1.2. Az lgazgatdsi Konferencia vezetGje felel az iskoldban az egyiuttm{ikodésért és
az iskola képviseletéért

- feladata az Igazgatdsi Konferencia vezetése, el6készitése, levezetése, folyamatainak
koordinalasa

- az lgazgatasi konferencia jegyz6konyvezése, hatarozatolds nyomonkovetése,
ellen6rzése

- munkarend elkészitése és a munkarend szerinti m(ikodés biztositasa

- az iskolai tajékoztatds, Intézményi férum (koordindlas) iskolai részének szervezése
(szUl6k, diakok felé) a Sziv konferencia vezetGjével egyeztetve
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intézményi kapcsolatok mikodtetése, altalanos szervezése, dpoldsa (egymas kozotti
szakmai kapcsolatok, pedagogus-tanuld kapcsolatok, pedagdgus-sziilé kapcsolatok,
Szul6i Forummal kapcsolatok), azok tovabbdelegalasa

Szovetséggel, mas szervezetekkel vald kapcsolattartas

az Igazgatdsi konferencia és a Tanari Konferencia munkajardél tdjékoztatja a kozosséget
Rendezvények, el6adasok tervezése, szervezése

beiskolazasi program szervezése

az iskola kils6 szervezeti kapcsolatai kozlil a pedagdgiai-szakmai kapcsolatok
szervezése, apolasa

konfliktuskezelés

A Sziv konferencia tovabbi tagjai egyben egy csoport vezet6i, csoportjanak tagjai az
Igazgatasi Konferencia tagjai el6re meghatarozott rend szerint. Ezen csoportok
feladata legf6képp a dontésel6készités, illetve a sajat jogkoriikbe tartozo feladatok,
dontések kezelése. Ennek felel6sségét a csoportvezet6 viszi, ezekrdl beszamolasi
kotelezettsége van a Sziv konferencia vagy annak vezetgje felé.

Jogi-tanligyi vezets és csoport:
Vezetbje felel a torvényes mikodtetésért.

kdznevelési és egyéb jogszabalyok figyelemmel kisérése, el6terjesztése
munkatervek, tantargyfelosztas el6készitése, ellenGrzése jogi szempontbdl
intézkedési tervek (fittségi, lemorzsolddasi ...) koordindlasa, egyeztetése

tanuldk kdzépiskolai beiskolazasanak szervezése

tanulo fel- és atvétele, folyamatanak jogi koordinaldsa

igazolatlan mulasztasokrdl, tanulmanyokkal kapcsolatos kérelmek, vizsgak és
vizsgahalasztdsok koordinalasa

bizonyitvanyok, napldk, igazolt és igazolatlan hidanyzasok ellenérzése

tanulmanyok alatti vizsgdk szervezése, dokumentacidja,

orszagos mérések (kompetenciamérés, nyelvi mérés) szervezése, felligyelete

tanlgyi dokumentumok vezetésének nyomon kovetése, ellenérzése

az iskola kils6, jogi szervezeti kapcsolatainak szervezése, igy kilonosen: telepilési,
hatdsagi, tamogatdi, kereskedelmi kapcsolatok szervezése

az iskola napi szintl adminisztrativ mikodtetése

karbantartas-felujitas, munkavédelem, tlizvédelem szervezése

munkarend elkészitése és a munkarend szerinti m(ikodés biztositasa

szerz6dések, munkaszerz6dések, munkakori leirdsok elGkészitése a gazdasagi
vezetdvel egylttm(ikddve

orvosi vizsgalatok rendje, felligyelete, ellenérzése

Ugyviteli munka és annak ellenGrzése: adatszolgdltatdas, KIR teljes korden,
nyilvantartasok, elszamolasok, baleseti jegyz6konyvek készitése, iskolai
dokumentacio megé6rzése, iratselejtezés

iskolatitkari feladatok: bizonyitvany-masodlatok, iskolalatogatasi igazolasok kiaddsa
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1.4.

Tovabbképzések, beiskolazasi terv és tovabbképzési program adminisztrativ része,
nyilvantartdsa

személyzeti nyilvantartas vezetése, jogviszonnyal kapcsolatos adminisztracié
szervezése és ellenbrzése, egylittmikodve a gazdasagi vezetSvel

Gazdasagi vezetd és csoport:

Vezetfje felel az ésszerli gazdalkodasért, az elfogadott koltségvetés szerinti
gazdalkodasért.

munkatervek, tantargyfelosztas ellen6rzése gazdasagi szempontbdl

az éves koltségvetés el6készitése,

beszamolas a koltségvetési év felénél, sziikség esetén a koltségvetés mddositasanak
kezdeményezése és el6készitése,

koltségvetési beszamolo a fenntartd és a sziil6k felé a koltségvetési év végeén,

az iskola gazdalkodasanak szervezése, kovetése és nyilvantartasa, a koltségvetés
betartasa, betartatdsa, valtozasanak figyelemmel kisérése

nevel6-oktatd munka targyi és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért felel
egylttmuUkodve a fenntartoval, a koltségvetés biztositotta kereteken beliil

a gazddlkodasi feladatok végrehajtasa,

beszerzések és beruhdzasok megvaldsitasaban valo részvétel,

tanszerigénylés koordindldsa, monitorozasa

az iskola napi szintl gazdasagi miikodtetése

sziil6ket érint6 pénziigyi kérdésekben dontéselbkészités

palyazati munka szervezése

személyzeti nyilvantartas vezetése, jogviszonnyal kapcsolatos adminisztracid
szervezése és ellendrzése, egylttm(ikddve az ligyvivé-intézményi titkarral

jutalmak, kulon juttatasok kezelése

épilettel valé gazddlkodds (pl. az iskola helyiségeinek bérlése — egyeztetés a
fenntartdval és a TK-val)

kar beszedése

leltarak, nyilvantartasok, elszamolasok elkészitése, vezetése, ellendrzés

A Tanari Konferencia az iskola nevelGtestiletének, a Tanari Kollégiumanak dontéshozo
szerve. Tagja minden legalabb félallasu pedagdgus.

Hetente Ulésezik el6re meghatarozott rend szerint. F6 feladata az iskola szakmai-pedagdgiai
szakszer(d mikodtetése.

Hataskorébe tartozik az iskola alapdokumentumainak elfogadasa és madositasa:
Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend, éves munkaterv, tovabbképzési program, stb.
A tanulék magasabb évfolyamba |épésérdl, osztdlyozovizsgara bocsatasardl, a tanuldk
fegyelmi tigyeiben valé dontés,
dontés tanuld fel- és atvételrdl
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évrend elfogadasa

igazolatlan mulasztasokrol, tanulmanyokkal kapcsolatos kérelmek, vizsgak és
vizsgahalasztasokrél dontés

tantargyfelosztas jovahagyasa, ellenbrzése

orarendek, helyettesitési, ebédeltetési és felligyeleti rend készitése, jovahagyasa,
ellen6rzése

helyettesités és ligyelet szervezése

teremorarend felligyelete

tanuldi kozosségek iskolai életének, fejlédésének figyelemmel kisérése, tanuldi
szabadidG eltoltésének segitése, délutani foglalkozdsok, szakkorok, sportkor
tervezése, szervezése stb.

gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa

Pedagdgiai munka ellenérzése (min&séggondozas)

A min8séggondozd csoport és annak vezet6jének megbizasa, ellen6rzése, mandatumadas és
visszavétel és bizonyos, el6re meghatarozott rend szerint ratekintés. Min&séggondozd
csoport feladata: belsd, pedagdgiai-szakmai ellenérzések, hospitalasok tervezése, szervezése,
bonyolitasa, értékelése. A minéséggondozasi folyamatban a Tanari Kollégium minden tagja
részt vesz, valamely csoport tagjaként.

2.1.

A Tanari Konferencia vezetfje a nevelStestilet vezetSje, egyben a pedagdgiai
csoport vezetGje. Felel az iskola szakszer( szakmai-pedagdgiai mikodtetéséért.

Konferenciavezetd feladata a Tandri Konferencia tervezése, szervezése, felépitése:

Konferenciamunka szervezése: m(ivészeti rész, gyermekmegfigyelés,
osztalymegfigyelés, osztalykonferencidk, stddium, mdlhelymunkdk szervezése,
delegalasa, folyamatkovetése

TK dontések el6készitése

TK dontések kommunikacidja

TK dontések végrehajtdasanak megszervezése

TK dontések adminisztraldsanak (jegyz6konyvvezetés, hatarozatolas) ellenbrzése

Pedagdgiai csoport és vezet6jének feladatai: a pedagodgiai-szakmai kérdések, folyamatok
koordinalasa, elGkészitése, Tanari konferencia elé vitele.

a Tanari Konferencidra kerll6 pedagodgiai kérdések el6készitése, figyelemmel
kovetése

tanitasi érak, tanoran kiviili foglalkozasok, tanitasi orak kezdésének és befejezésének,
Ugyeletnek ellen6rzése, tehetséggondozas, felzarkdztatas ellenbrzése

a pedagodgus normak betartasa felett 6rkodik

tanarfelvétel szakmai részének koordinaldsa

mentoralasok koordinaldsa, folyamatkovetése

intézkedési tervek (fittségi, lemorzsolédasi ...) elkészittetése

beiskoldzasi programban vald egytttmikodés
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- leendd els6 osztaly inditasaval kapcsolatos feladatok

- igazolatlan mulasztasok, tanulmanyokkal kapcsolatos kérelmek, vizsgak és
vizsgahalasztasok, osztdlyozdvizsgara bocsatds, a tanuldk fegyelmi (gyeinek
folyamatkovetése

- diakénkormanyzat épitése, kapcsolattartas

- karokozé tanulok felelGsségre vonasa, kartéritési kotelezettség megadllapitasa

- tovdbbképzések, beiskolazasi terv és tovabbképzési program szakmai részének
kidolgozasa

- Unnepek tervezése, szervezése

2. A Tandri Kollégium miikédése, a Tandri Konferencia

Tandri Kollégium

A Tanari Kollégium az Iskoldban tanité tandrok kozossége, az Iskola vezet6 és pedagégiai
testilete. A Tanari Kollégium tagja az Iskolaban tanité minden munkaviszonyban, legalabb fél
allasban foglalkoztatott tanar. Az iskoldaban dolgozo éraado, epochaado tanarok joga a Tanari
Kollégium munkdjaban vald részvétel. A Tanari Kollégium teljes jogu tagjai a legaldbb
félallasban, legalabb egy tanéve az iskolaban dolgozé pedagdgusok. Teljes jogu tagsag alatt
értjiik a dontések meghozataldban valé részvétel jogat és a tisztségre vald valaszthatdsagot.
A Tanari Kollégium minGségi pedagogiai munkajanak alapfeltétele a pedagdgusok folyamatos
képzése, oOnképzése, ennek egyik terlilete a heti rendszerességgel megtartott Tanari
Konferencia.

Tandri Konferencia

A Tanari Kollégium a heti rendszerességgel tartott Tanari Konferencidkon valdsitja meg
testileti pedagogiai-szellemi feladatait, az liléseken foglalkozik az Iskola pedagdgiai munkajat
érint6 kérdésekkel, valamint havonta az lgazgatasi Konferencia keretében az igazgatasi-
mUikodési kérdésekkel. A Tanari Konferencia a pedagdgusok onképzésének és kozos,
elmélyilt szellemi, m(ivészeti, pedagdgiai munkajanak terilete, emellett a Tanari Kollégium
pedagogiai-szakmai és igazgatasi dontéshozatali foruma. Az Iskola pedagdgusainak
kotelessége részt venni a Tanari Konferencia munkajaban és llésein. A Tanari Kollégium tagjai
vagy csoportjaik szabad kezdeményezésre, teljes felel6sséggel vallalnak a kdzos pedagdgiai és
igazgatasi-mUkodési feladatokbdl.

A Tanari Konferencia vezet6jét a Tanari Konferencia tagjai valasztjak egy tanévre vagy a tanév
adott id6szakara.

A Konferencia felépitése, menete

Pedagégiai rész:

a) Studium = a Waldorf-pedagdgiaval és szellemi alapjaival foglalkozé mdlvek, irodalom
feldolgozasaval kozos szellemi-pedagogiai elmélyedés a Waldorf-pedagdgia alapelveiben,
unnepek szellemi hattere, pedagodgiai témak kozos feldolgozasa, kozos tudatfejlesztési
munka

b) gyermek-, osztalymegbeszélések keretében - el6re meghatarozott metddus szerint - egy-
egy tanuld, osztalykdzosség iskolai munkajanak, fejlédésének, aktualis problémainak
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ko6zOs pedagdgiai megbeszélése és értékelése, azzal, hogy osztalymegbeszélés sziikség
esetén az osztalytanitd megitélése alapjan is barmikor tarthatd az osztaly aktuadlis
problémdinak megoldasara; specialis figyelmet igényl6 tanuldk oktatasanak kérdései,
embertani ismeretek

c) miivészeti tevékenységek — kozos alkotd, mlvészi folyamatban részvétel

Igazgatasi Konferencia:

Havonta az Igazgatasi Konferenciara keriil sor, amelyen a Tanari Kollégium a jelen szabalyzat
szerint a feladatkorébe tartozd igazgatasi-mikodési tigyekben targyal és dont. A dontések
el6készitése, a targyaldsi sorrendiség meghatarozasa, az Ugyek Tanari Kollégium elé
terjesztése és a meghozott dontést kovet6 teenddék ellatdsa a Sziv Konferencia feladata.

Konferenciavezetd(k)

A konferenciavezet6t-konferenciavezet6ket a Tandri Konferencia valasztja tagjai kozil, egy

tanévre vagy a tanév adott id6szakara sz6l6 megbizassal. Feladatuk:

- aTanari Konferencia munkajanak el6készitése és koordinalasa,

- részletes konferenciaterv készitése,

- a konferencidk terv szerinti vezetése a téma- és id8tartam-meghatarozasokra
figyelemmel, a folyamatok kezelésével és kovetésével a konferenciamunka
értékeléseként a kérdések lezarasa, dontésre ajanlas, megallapitdsok rogzitése és
Osszegzése stb.

- kapcsolattartas a konferencian feladatot vallalokkal,

- az Iskola életében felmerilé kérdések, problémak, dontési helyzetek mérlegelése és
fontossagi sorrendjiik kialakitasa a Tanari Konferencian

- akonferencia teljes dokumentaciojanak kezelése, nyilvantartasa (jegyz6konyyv, jelenléti iv,
csatolmanyok, hatarozatok stb.) és a meghozott dontések kozlése az érintettekkel vagy az
intézkedésre illetékes munkacsoport, felelGs tajékoztatasa a dontésrdl,

- apedagdgus és nem pedagodgus felvételre jeldltek bemutatasa

A konferenciavezet6 a munkajat tobbnyire nem 6nalldan latja el, de ellathatja 6nalldan is.
Feladatait delegalhatja, a Konferencia el6készitésébe, levezetésébe, illetve dokumentalasaba
bevonhatja a Tanari Kollégium tagjait.

(Pl. hatarozatok taranak vezetése, jegyz6konyvek vezetése és nyilvantartasa, dontések
kommunikacidja, studium, mlivészeti munka, gyermek- és osztalymegfigyelések vezetése)

Allandé Tandri Konferencidk:
tanévnyitd konferencia

heti rendszeres konferenciak
félévi értékeld konferencia

- tanévzaré konferencia

A heti konferencialilések keretében keril sor a jogszabaly szerint kotelez6 rendkiviili
nevelGtestiileti értekezletek megtartdsara is, ha a Tanari Kollégium mint nevel6testilet
0sszehivasat az intézményvezet§, a Tanari Kollégium tagjainak egyharmada, a Kozos
Konferencia, az Igazgatdsi Konferencia vagy a Sziil6i Forum (szll6i kozosség) kezdeményezi.
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Konferencia-iigyvitel

A Tanari Konferenciardl minden esetben jegyz6konyvet kell felvenni, amely tartalmazza:
elkészitése helyét és idejét, a jelenlévbk felsorolasat, a konferencia eseményeit, a targyalt
Ugyek megnevezését, a hozzaszolasok tartalmi Iényegét, a meghozott dontéseket, hatarozati
forma esetén a rendelkezés szd szerinti szovegét, utaldst a dontéshozatal moddjara
(nyilt/titkos szavazas), a dontést tamogatok és ellenzGk szamat és személyét, az esetleges
kiilonvéleményeket. A jegyz6konyvet a jegyz6koényvvezetd irja ala és a konferenciavezet6 —
tavollétében egy az Glésen végig jelenlévé pedagdgus — alairasaval hitelesiti.

Jogszabdly szerint kotelez6 a jegyz6konyv felvétele, ha a Tanari Kollégium mint
nevelGtestilet, illetve szakmai munkakozdssége az Iskola miikddésére, a tanuldkra vagy a
nevelG-oktaté munkdara vonatkozo kérdésben hataroz (dont, véleményez, javaslatot tesz), ha
rendkivili esemény indokolja és elkészitését az intézményvezetd elrendelte.

A Tanari Kollégium jogkorébe tartozo igazgatasi-miikédési ligyek dontéshozé testllete az
Igazgatasi Konferencia, amelynek tagjai a teljes Tanari Kollégium, a gazdasagi vezetd és az
intézményi lUgyvivo-titkar.

Az Igazgatasi Konferencia és a Sziv Konferencia m(ikédése az SZMSZ 2. szamu mellékletében
kerul szabalyozasra.

3. Adontéshozatal szabalyai

A Tandri Kollégium déntéshozatala

A Tanari Kollégium testileti dontéshozatalat a dontés targykoréhez kapcsolddo teriileten
mikoédé munkacsoport vagy a Sziv Konferencia késziti el6. A dontésel6készités magaban
foglalja mindazon ismeretek, dokumentumok, adatok rendelkezésre bocsatasat, tovabba az
Ugy ténybeli, pedagdgiai és jogi hatterének pontos feltardsat és bemutatdsat, amelyek
birtokaban a Tanari Kollégium tagjai allaspontjukat felel6sen kialakithatjdk. A Tanari
Kollégium minden teljes jogu tagjanak egy szavazata van, amelyet személyesen gyakorolhat.
A Tanari Kollégium teljes jogu tagjai a legalabb félallasban, legalabb egy tanéve az iskoldban
dolgozd pedagodgusok. Teljes jogu tagsag alatt értjik a dontések meghozataldban vald
részvétel jogat és a tisztségre vald valaszthatdsagot.

Dontéshozatala soran a Tanari Kollégium els6sorban konszenzusra torekszik. Ha a kdzosen
meghatarozott vagy jogszabaly szerint el6irt hataridére konszenzus nem sziletik, a Tanari
Kollégium nyilt - személyi kérdésekben titkos - szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hataroz.
A Tanari Kollégium barmely tagja élhet beleegyezési jogaval. A Tanari Kollégium - mint az
Iskola mUikodéséért felelGs vezetS testiilet - a jogkorébe utalt ligyekben dontéshozatalra
koteles, tovabba minden olyan Gigyben is dont, amelyet a jelen szabalyzat vagy jogszabaly nem
utal mas szerv vagy személy hataskorébe.

A Tanari Kollégium minden esetben koteles dontését hatarozatba foglalni, ha a tanuld
jelentkezését, tanuldi kérelmet részben vagy egészben elutasitja, ha kérelem hidanyaban hoz
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a tanuldra hatranyos dontést, és ha a tanuld — kiskoru tanuld sziilGje — kéri a hatarozatba
foglalast.

Déntéshozatalhoz kapcsolodo jogok:

Az Iskolat érinté lgyekben csak a jelen SZMSZ mindenkor hatalyos rendelkezései vagy a
felhatalmazdasaval megalkotott egyéb szabalyzat, hatarozat szolgalhat dontéshozatal, eljaras,
intézkedés alapjaul. A dontéshozatal soran a dontésre felhatalmazott testiilet vagy személy
dontési joganak, eljarasanak kiilonb6z6 szintl korlatozasat biztositjak a jelen szabalyzatban
vagy jogszabalyban biztositott jogok, igy kiilondsen:

Joévahagyads

A jovahagyas utolagos egyoldalu egyetértés a meghozott dontéssel, amely a jogszeriien
meghozott déntés hatalyosuldsanak és érvényességének feltétele. Jovahagyas hianydban a
dontés nem érvényes, joghatas kivaltasara nem alkalmas.

Egyetértés

Az egyetértés a dontéshozatal el6tti, a dontést tdmogatd egyoldalu nyilatkozat, amely
el6zetes feltétele a dontés jogszerli meghozatalanak, érvényes dontés megsziiletésének.
Egyetértés hidnyaban érvényesen nem szilethet déntés.

Véleményezés
A dontéshozd kotelezettsége a dontéshozatalhoz elézetesen kikérni a jogosult véleményét,
azzal, hogy a vélemény a dontéshozot nem koti, tartalmi dontési jogat nem korlatozza.

Tdjékoztatds a dontésekrdl

Az Iskola testiletei, szervezeti egységei az éves munkatervben, valamint az éves Nap-Tarban
tajékoztatjak a kozosséget (iléseik id6pontjardl. Rendkiviili ilés esetén az lilés idGpontjardl,
helyérdl és lehetGség szerint témajardl az intézményi hirlevélben. Amennyiben az Glésrél
Osszefoglald készil, ugy azt megkildik az Iskola érintett szervezeti egységéhez és
jogszabalyban meghatarozott esetekben a fenntartd vezetGségéhez.

A hatarozatok nyilvantartasat a Tanari Kollégium ezzel a feladattal megbizott tagja végzi.

VIl. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

=

Intézményvezetd megvalasztasa és megbizasa, helyettesitése akadalyoztatasa esetén
A vezetdk Iskolaban tartézkodasanak rendje, az intézményvezetd helyettesitésének
rendje

Alkalmazottak munkarendje

Tanulék munkarendje

A tanév helyi rendje - munkaterv

A tanitas rendje

Az Intézményben valé benntartézkodas rendje

Hivatalos ligyek intézése

Az Iskola létesitményeinek, helyiségeinek, berendezéseinek eszkbzeinek hasznalati
rendje

N

WO NOWU AW
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10. A tanulodi egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, id6kerete
11. Tankényvtamogatas, a tankdnyvellatas rendje

1.Intézményvezeté megvadlasztdsa és megbizdsa, helyettesitése
akadalyoztatas esetén

Intézményvezetd

Az Onigazgatas elvébdl fakaddan az Intézmény teljes vezet6i jogkdrének birtokosa a Tanari
Kollégium testiilete és az Ovondi Kollégiumok testiilete, ezért az intézményben barmely
vezetdi feladatelldtas a Tanari Kollégium és Ovéndi Kollégiumok vezetdi jogkodrének részbeni
atruhazasan alapulhat.

Az intézményvezet6 megvalasztasanak és megbizasanak rendje

Az intézményvezetSt az Ovénéi Kollégiumok és a Tanari Kollégium valasztjak, a dontés elstt
beszerzik a fenntartd, az intézményi munkatdrsak és a Szil6i Forum véleményét. Az
intézményvezetSi megbizast az Ovénsi Kollégiumok és a Tanari Kollégium déntése alapjan és
azzal egyez6en a fenntartd adja, az oktatasért felel§s miniszter egyetértésével. Ezt a
megbizast az Intézmény hatarozatlan idére alkalmazott pedagdgusa kaphatja a jogszabdalyban
el@irt feltételek figyelembe vételével. Az Intézményvezet6 megbizatdsa a fenntarté dltal a
kinevezésben meghatdrozott idétartamra szo6l, ennek letelte utdn az Intézményvezetd
Ujravalaszthato.

A megbizatas rendkiviili esetben vonhatd vissza, illetve akkor, ha a Tanari Kollégium és az
Ovénéi Kollégiumok teljes egyetértésben, konszenzussal vonjak meg a bizalmat. Ebben az
esetben egyidejlileg javaslatot kell tennilik az Uj jelolt személyére.

Az intézményvezetl pedagdgiai munkaja mellett latja el feladatat. VezetGi munkajardl koteles
folyamatosan tajékoztatni a Tanari Kollégiumot, az Ovéndi Kollégiumokat és a fenntartdval
valod egyittm(ikodés rendjében szabalyozottak szerint a fenntartot.

Az intézményvezetGnek érdemi dontési joga nincs, igazgatdi jogait a Tanari Kollégium és az
Ovénéi Kollégiumok, illetve a Kollégiumok kiilon déntésével valasztott vezetd testileteinek,
csoportjainak dontése szerint, azoknak mindenben megfelelve gyakorolja.

Helyettesités akadalyoztatas esetén

A 20/2012. (VIlI.31.) EMMI rendelet 188. § (1) alapjan a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje,
beleértve a tagintézmény, az intézményegység vezetgijét is - az SZMSZ-ben foglaltak szerint -
koteles gondoskodni arrdl, hogy 6 vagy helyettesének akadalyoztatasa esetén a vezetdi,
vezetGhelyettesi feladatokat elldssak.

Az intézményegység-vezet6 helyettesitési rendje az Ovodaban

Igazolt tavollét esetén a helyettesités rendje szerint torténik a vezetGi feladatok ellatasa (a
gyermekek biztonsaganak megdvasaval, a mikodéssel Osszefliggd azonnali dontések
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kapcsan). Az Ovoda semmilyen kériilmények kdzétt nem maradhat intézkedésre jogosult
felel6s vezet6 nélkil, ezért az intézményegység-vezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy
akadalyoztatasa esetén a vezetGi feladatokat elldssak. Amennyiben az intézményegység-
vezet§ a szilkséges intézkedést nem tudja megtenni, a vezetSi feladatokat az Ovodaban
alkalmazott legmagasabb szolgalati id6vel rendelkez6 6vodapedagdgus latja el. A helyettesek
csak a napi, a zokkenémentes m(ikddés biztositasara vonatkozd intézkedéseket, dontéseket
hozhatjak meg a vezet6 helyett. Az intézményegység-vezets tartds tavolléte (egy honapnal
hosszabb id6tartam) esetén a helyettesités teljes kordi, kivéve, ha az OMK masként intézkedik.
A teljes vezetdi jogkdr gyakorldsara vonatkozé megbizds az OMK altal térténik, melyet a
dolgozdék tudomasara kell hozni.

Az intézményvezeto helyettesitése

Az intézményvezet6t - akadalyoztatdsa esetén - az intézményvezet6-helyettes (a Sziv
Konferencia vezet6je) helyettesiti. Amennyiben 6 is akadalyoztatva van, helyettese lehet a Sziv
Konferencia barmely pedagdgus tagja.

A helyettes az intézményvezet6t tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben
foglaltak szerint teljes jogkorrel és felelGsséggel helyettesiti, az intézményi okiratokba
betekinthet, aldirasi, kiadmanyozasi és hitelesitési jogkorrel rendelkezik, munkajardl
rendszeresen tajékoztatja az intézményvezet6t.

Amennyiben a Tandri Kollégium és az Ovéndi Kollégiumok nem tudnak tagjaik kozil
intézményvezetdt megnevezni megfelel§ végzettség vagy a megbizas vallaldsanak hianyaban,
ugy az akadalyoztatasnak mindsil és a fentiek |épnek érvénybe.

2. A vezetdk Iskolaban tartozkoddsdnak rendje, az intézményvezeté
helyettesitésének rendje

Az intézményvezeté vagy helyettese koteles az Iskoldban tartézkodni a tanuldknak a
Hazirendben szabalyozottak szerinti iskolai tartdzkodasanak ideje alatt. A vezet6k Iskolaban
tartdzkodasanak alapvetd rendjét az éves munkaterv rogziti, illetve a vezet6k az esetleges
valtozasokkal egyitt ezt a Nap-Tarban is feltlintetik.

Az intézményvezet6t szabadsaga, betegsége alatt és hivatalos tavolléte esetén az
intézményvezet-helyettes(ek) helyettesiti(k). Az intézményvezets-helyettesek a munkdjukat
munkakari leirdsuk alapjan az intézményvezetSvel egyluttmiikodve végzik.

Amennyiben az Iskolanak nincs vezetdje vagy a vezet8i megbizassal rendelkez6k l1étszama, a
vezet8k betegsége vagy mas okbdl vald tavolléte, akadalyoztatasa nem teszi lehet6vé a
vezet8i feladatok fentiek szerinti ellatasat, az intézményvezet6ét az Iskola pedagdgusai a
Tanari Kollégium altal elfogadott helyettesitési rendben helyettesitik. A mindenkori
helyettesitési rendet az SZMSZ 10. szamu melléklete tartalmazza. A helyettes pedagdgus felel
az Iskola biztonsagos mikodéséért, felelssége és intézkedési jogkore az Iskola miikddésével,
a tanuldk biztonsaganak megdvasaval 6sszefliggs, azonnali déntést igénylé lgyekre terjed ki.
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3. Alkalmazottak munkarendje

A pedagdgusok munkarendje

A tanarok heti munkarendje a kotelez6 6rakbal, valamint a nevelG-oktatd munkaval, illetve a
tanuldkkal Osszefliggd egyéb feladatok ellatasara forditott munkaid6bdl all. A tanarok napi
kotelez6 drainak rendjét az drarend, a tanuldk felligyeletének ellatasat, az eseti
helyettesitéseket, valamint hosszabb tavolmaradas esetén a szakszer( helyettesitéseket az
Ugyeleti és helyettesitési rend hatdrozza meg. Az dérarendet, az ligyeleti és helyettesitési
rendet a Tanari Kollégium hatdrozza meg, az Iskola tantargyfelosztasanak, tanrendjének
megfelelGen.

A pedagdgus 10 perccel a tandra kezdete el6tt tartozik az Iskoldban megjelenni, ez irdnyadd
az iskolan kivili rendezvények helyszinén valé megjelenésre is. Iskolai szintl rendezvényeken,
Unnepeken a Tanari Kollégium minden munkaviszonyban all6 tagja koteles részt venni. A
Tanari Konferencidkon, kiemelten az évnyitd és az évzard tanari konferencian a részvétel a
Tanari Kollégium minden munkaviszonyban foglalkoztatott tagjanak kotelezé.

A pedagdgus munkakor sajatossagai

Az Iskola pedagdgusaival szemben a Waldorf-pedagdgia szerinti nevel6-oktatd munka és
intézményvezetés a hagyomanyos pedagégus-munkakorhoz képest sajatos tobblet-
kovetelményeket tamaszt, ezek: tanodrdkra felkészilés, folyamatos Onképzés, tanari
konferencidk keretében megvaldsuld kozos pedagdgiai munka, epochalis oktatasszervezés,
valamint a Tanari Kollégium vezet6 szerepére épulé Onigazgatdas. Munkakori
kotelezettségként jelenik meg a heti rendszerességgel tartott konferencia-liléseken vald
részvétel és a vezetdi feladatok ellatasaban vald kozremiikodés delegalas alapjan, amelyek —
felhatalmazas alapjan — kotelez6 oraként vagy kotelezé érakedvezményként szamolhatok el
a pedagogusok javara. Az onigazgatasbdl fakadd tovabbi sajatos gyakorlat, hogy mivel az
intézményvezetSi feladatok egy részét a Tanari Kollégium vagy annak testiletei,
munkacsoportjai, felel6sei latjdk el, az intézményvezetd és helyettese(i) a vezetbkre elGirt
kotelez6 orakedvezményt nem vagy csak részben hasznaljak fel. A fel nem hasznalt
6rakedvezményt az 6nigazgatd vezetGi modellel indokoltan az Iskola delegalhatja a vezetdi
feladatellatasban kézrem(ikod6 pedagogusokra.

A Waldorf-pedagdgia - a Kerettantervben is deklaraltan — a szakmai megujulas érdekében
tamogatja az osztalytanitok szamara két nyolcéves ciklus kdzott szabadév biztositasat,
amelynek ideje alatt a pedagdgus csokkentett munkaidében késziilhet fel a kovetkezd els6
osztaly inditdasanak pedagdgiai feladataira.

A kerettanterv felhatalmazasa alapjan az Iskola az SZMSZ 10. szamu mellékletét képez6
munkarendben szabdlyozza a pedagdgusok kotelezd éraszdmara, a kotelezd 6ran fellli kotott
munkaidejére, munkaidejik beosztdsdra és felhasznaldsdra, tovabba a vezetdi
munkakorokben fel nem hasznalt kotelezd érakedvezménynek a vezetésben kdzrem(ikddd
pedagodgusok kozotti felhasznaldsara vonatkozo részletes szabalyokat.

A pedagogusok szamara a kotelezé éran feliili, a nevel6-oktaté munkaval Osszefliggd
rendszeres vagy eseti feladatokat a Tanari Kollégium a munkatervben adja, a nem tervezheté
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feladatok ellatasardl pedig azok felmeriltekor, az egyenl6é bandasmddnak megfelelé aranyos
és egyenletes feladatelosztast biztositva dont.

A nem pedagdégus munkakorben alkalmazottak munkarendje

Az Intézményben a nem pedagdgus alkalmazottak munkarendjét az 1992. évi XXII. tv. (a
Munka Torvénykonyve) betartdsaval az Intézményvezetd allapitjia meg, munkajukat a
munkakori leirasuknak megfelel6en végzik (9. szamu melléklet). A nem pedagdgus-
munkakorben alkalmazottak munkarendjét az SZMSZ 10. szamu mellékletét képezd
munkarend tartalmazza.

4. Tanulok munkarendje

Az Iskola tanuldinak munkarendjét a Hazirend szabdlyozza, amelyet a Tanari Kollégium készit
és fogad el a jelen szabalyzat szerint a Szil6i Férum véleményének kikérésével.

5. A tanév helyi rendje - munkaterv

A tanév kezd6 és zard id6pontjat tanévenként az oktatdsért felel6s miniszter rendelete
hatarozza meg. A szorgalmi idé a tanévnyitdval kezd6dik, és a tanévzardval fejez6dik be. A
tanév helyi rendjét, programjait a Tanari Kollégium hatarozza meg a tanévnyitd konferencian
a munkatervben, ennek elkészitéséhez kikéri a fenntartd, a Sziil6i Férum véleményét is.

Munkaterv

A tanév munkaterve 6sszhangban a mindenkori tanév rendjével, az iskolai célok, feladatok

megvaldsitasahoz sziikséges hivatalos feladatokat tartalmazza. A munkatervet a tanévkezdés

el6tt a Tanari Kollégium altal kijeldlt munkacsoport késziti el6 a tanévnyitd konferenciara.

A Munkatervben a tanévnyito konferencia dont:

- anevel6-oktatd munka lényeges tartalmi elemeirdl,

- aziskolai szintl rendezvények, Ginnepek tartalmardl, id6pontjarodl, feladatairdl,

- atanitas nélkili munkanapok id6pontjardl és programjaral,

- arendszeres heti tanari konferenciak napjardl és idétartamardl,

- atervezhetd sziilGi estek, fogaddorak id6pontjaradl,

- aziskolai nyilt nap(ok) tervezett id6pontjardl,

- atanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat idGpontjaral,

- az egyes tevékenységek napi, heti, éves beosztasardl, az egyes feladatok elvégzésének
hataridejérdl, felelGseirdl,

- atanitasi szlinetek rendjérdl,

- azlnnepek, rendezvények idejérdl.

Az éves munkatervrél, az ismert alkalmi rendezvényekrél, az Iskola és munkatarsainak

elérhet8ségi adatairdl tdjékoztatd késziil, amelyet az Iskola a tanévkezdéskor atad a szlil6knek

és honlapjan is kozzéteszi. A munkatervt6l az Iskola indokolt esetben eltérhet, ez eltérésrél

el6zetesen, irasban értesitenie kell a sziilGket.

A tanév helyi rendjét, a Hazirendet és a balesetvédelmi, tlizvédelmi el8irdasokat az

osztalytanitdk az elsd tanitasi héten ismertetik a tanuldkkal, az elsé sziil6i esteken a szil&kkel.
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6. A tanitds rendje

Az Ovodak mindkét telephelyen 7.30-tél 16.30-ig tartanak nyitva.

Az Iskola éplilete szorgalmi id6ben hétf6tél péntekig reggel 7 ératdl a délutani tandran kivili
foglalkozasok végéig tart nyitva. Az intézményvezetdvel, illetve a Tanari Kollégium erre kijelolt
tagjaval tortént elGzetes egyeztetés alapjan az épiilet ettdl eltér6 id6pontban, szombaton és
vasarnap is nyitva tart, ha ezt az Iskola altal szervezett vagy engedélyezett program indokolja.
A nevel6-oktatd munka a tantargyfelosztassal 6sszhangban, a tanévre a Tanari Kollégium altal
megalkotott és elfogadott heti érarend alapjan, a pedagdgus vezetésével torténik a kijelolt
tantermekben. Tandran kivili egyéb foglalkozasokat az Iskola a kotelez6 tanitasi orak
megtartasa utan szervez.

IR

dont.

A tanitds rendje:

8.15-10.00 F6oktatds
10.00 - 10.45 nagyszunet
10.45-11.30 1. szakéra
11.40-12.25 2. szakéra
12.35-13.20 3. szakodra
13.30-14.15 4, szakora
14.20-15.05 5. szakéra

A tanitdsi orak (foglalkozasok) latogatasara kulon engedély nélkiil csak a Tanari Kollégium
tagjai jogosultak. Az egyes osztalyokban a sziil6k 6ralatogatdsarol az osztalytanitd, valamint
az adott szaktanar dént, minden egyéb esetben a latogatasra a Tanari Kollégium adhat
meg. A tanuldk kotelez6 orvosi, védénGi vizsgalata a munkatervben meghatarozott
idGszakban, a Tanari Kollégium altal az iskolaorvossal, iskolavédGnével egyeztetett beosztas
szerint és mddon torténik.

Tandri ligyelet

Az iskolaban reggel 7 6ra 30 perct6l az érakozi sziinetek, valamint a tanuldk étkeztetése idején
tanari Ggyelet m(ikddik, a Tanari Kollégium altal elfogadott ligyeleti rend szerint. Az érakozi
sziinetek rendjét az ligyeletre beosztott pedagogusok felligyelik. Az ligyeletes pedagdgus
biztositja és felligyeli a Hazirendben meghatarozott szabalyok betartasat.

Az iskolan kivil szervezett programokon a tanuldk felligyeletét az osztalytanitok latjak el
osztalyaik vonatkozasaban, illetve a programteriiletet a tobbi pedagdgus egymas kozott
felosztva felligyeli, figyelembe véve a rendezvény helyszinén irdnyadd hazirendet, hasznalati
elGirasokat, egyéb elvarasokat is.
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7. Az Intézményben valo benntartozkodds rendje

Az Ovodaba valé belépés és benntartézkodas rendje

Az 6vodai dolgozék az Ovoda napi nyitva tartasan kivil is az intézményben tartézkodhatnak,
az ovodai miikodést segité, ahhoz kapcsoldodd célzattal (pl. el6késziilet, dekoralas,
konferencia) végzett tevékenység okan.

Gyermekek az Ovodaban felugyelet nélkil nem tartézkodhatnak.

A sziil6k benntartézkoddsa az Ovodaban — a napi nyitvatartasi idén kiviil — csak az
intézményegység-vezetGnek el6re bejelentett és egyeztetett id6pontban torténhet. llyen
esetben dvodakulcsot is az intézményegység-vezetd adhat at szamukra. Ovodakulcsot a
vezetd engedélye nélkiil TILOS mésoltatni! Az Ovoddval jogviszonyban nem allé személyek
csak a vezetS engedélyével és felligyelet mellett tartézkodhatnak az Ovoda teriiletén.

Az iskolai benntartézkodas rendje

A zavartalan, nyugodt pedagdgiai munka feltételeinek biztositasa miatt és vagyonbiztonsagi
okokbdl az Iskola a vele jogviszonyban nem allok részére az aldbbiak betartasaval [atogathato.

Az iskolaépiletbe gyermekeikért érkez6 szil6k elsGsorban az udvaron és az auldban, illetve a
folyosékon varakozhatnak gyermekeikre.

A szUl8i kozosség barmilyen munkajat vagy egyéb kozremikodését az osztalytanitoval, a
munkalatokért felelés személlyel vagy munkacsoporttal egyeztetve végzi.

Az éplilet tobbi részében az Iskola dolgozdin és tanuldin kivil csak a hivatalos lGgyet intézék,
rendezvény idején a szervezdk, egyéb kdzrem(ikddbk, meghivottak tartézkodhatnak. A sziilék,
kllsé latogatok az Iskolaban folyd nevel6-oktatéd munkat nem zavarhatjak.

A tanuldk tanitasi id6 alatt csak az osztalytanitdjuk, az adott érat tartd szaktandruk vagy az
Ugyeletes pedagdgus engedélyével hagyhatjak el az Iskola teriiletét. A szaktantermekben a
terembeosztasban feltlintetett id6ben tartézkodhatnak, szaktandri jelenlétben. Tanitdsi id6
utan a tanuldk az Iskolaban 16.45-ig, ezutan csak szervezett foglalkozas keretében vagy a
varakozasra kijelolt helyen tartézkodhatnak, mindenkor a Hazirend betartasaval.

Az Iskoldban tartézkodas tovabbi rendjét a Hazirend szabalyozza.

8. Hivatalos iigyek intézése

Szorgalmi id6ben a gyermekek, tanuldk hivatalos lgyeinek intézése a titkarsagon a tanév
elején kihirdetett Ugyintézési id6ben torténik. A tandrok és tanuldk, illetve szll6k a
pénzfizetéssel kapcsolatos ligyeiket el6re kihirdetett pénztari 6rakban intézhetik.

Tanitasi sziinetekben az Intézmény a hivatalos ligyek intézését az ligyvivé - intézményi titkar
utjan, vele el6zetesen egyeztetett id6pontban biztositja.

Nyari sziinetben az Intézmény az irodai ligyeletet megszervezi és arrdl a kézosséget hirlevél
utjan tajékoztatja.
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9. A tanuldi egyéb foglalkozdsok célja, szervezeti formadi, idékerete

A tandrai foglalkozasok mellett a kdznevelési jogszabalyok értelmében az Iskola a tanuldk
érdekl6dése és igénye szerint tandran kiviili egyéb foglalkozasokat szervezhet. Az altalanos
iskolai tanulék szamara 16 oraig kotelezd az egyéb foglalkozasokon részvétel, amely alél sziilGi
kérelemre az intézményvezeté adhat felmentést. A heti rendszerességgel tartott
foglalkozasokat a tantargyfelosztas tartalmazza, a foglalkozasok helyét, id6tartamat és a
terembeosztast a tandran kiviili érarend jeldli.

Az Iskoldban az alabbi egyéb foglalkozasok lehetnek:

Szakkérék, mivészeti kérok, tanfolyamok
A foglalkozasokat az Iskola a tanuldk érdekl6désétsl fliggben a tanévi tantargyfelosztas
lehetGségeinek fliggvényében és figyelembevételével inditja, a jelentkezés egész tanévre szol.

Sportkér
Jelenleg az Iskolaban kiilon sportkor nem mdkodik, igény esetén az Iskola a Waldorf-
kerettantervvel 6sszhangban ennek szervezésérdl gondoskodhat.

Napkézi (tanuldszoba)

Az altalanos iskolaban tanuldk szamara az Iskola napkézi foglalkozasokat biztosit, kivéve, ha a
szUil6 kérelmére az intézményvezetd a 16 6rdig szervezett egyéb foglalkozasok aldl a tanulét
felmentette. A napkozi foglalkozas a Waldorf-iskolaban els6sorban a gyermekek szocialis
kompetenciait fejleszti, emellett alkalmat ad a hazi feladatok megirasara, ennek segitésére. A
szabad- és a pedagdgus altal vezetett jaték meghatarozé eleme a napkdzi idejének, tovabba
a hét minden napjat egy-egy rendszeresen visszatérd tevékenység jellemzi. A napkdzi rendjét
a Hazirend tartalmazza.

Gyakorlé dra (korrepetdlds), készségfejlesztés

A gyakorld orak, készségfejleszt6 foglalkozasok alkalmat nyudjtanak a tanuldk szamdra a
tantervi kovetelményekhez valo felzarkdzasra, idejik: az 6rarend délutani foglalkozasi rendje
szerint.

Kényvtadri kblcsonzés lehetdsége
Az Iskola konyvtari dllomanya a konyvtarfelelGssel torténd egyeztetés alapjan all a tanuldk
rendelkezésére.

Hit- és valldsoktatds

Az Iskola a tanuldk szamara a vallasoktatdst a Waldorf-kerettanterv szerint valaszthaté kilon
tantargy, a szabad valldsoktatds szervezésével, és ennek keretében biztositja. Az Iskola
tovabba, egyfelSl az alternativ Waldorf-pedagdgia elvei alapjan vilagnézeti szempontbdl
semleges intézmény, masfel6l maganintézmény, amely az egyhazi jogi személyek szdmara az
iskolai hit- és vallasoktatas biztositdsara és megszervezésére nem koteles, és arra nem is
vallalkozik.

43



Kirdnduldsok, kulturdlis rendezvények

A tanuldk szamara az Iskola elsGsorban osztalyszintl kirdnduldsokat szervez, amelyek
pedagogiai célja van. A kirdnduldasok a munkatervben meghatarozott tanitasi napokon, tanitas
nélkili munkanapon szervezhetdk, amelyet az adott osztalytanité szervez.

Tanulmanyi és sportversenyek

A Waldorf-pedagdgia elveib6l fakaddéan az Iskoldban nem képvisel kiemelt szerepet a
versenyszer(ség, elsGsorban a szubjektiv - a tanulénak 6nmagahoz mért - teljesitmények, és
az egyéni, bels6 motivaltsag tamogatott.

Minden 5. évfolyamos tanuld részt vesz a magyar Waldorf-iskoldk évente megrendezett,
tobbnapos gorog Waldorf-olimpiajan, amely egyfelSl kerettantervi kovetelményként kotelezd
tandranak mindsul, masfeldl a jatékokon valé részvétel kiemelkedd sportprogram, m(ivészeti
és kulturalis tartalmakkal, az Iskola mindenkori 6tddikes didkjai szamara.

10. Tankényvtamogatds, tankonyvellatds rendje

Az Iskola az éves koltségvetési torvényekben biztositott tankonyvtamogatdsbodl a jogszabalyi
el6irdsoknak megfelel6en a téritésmentes tankdnyvellatast biztositja. Az Iskola pedagogusai
az alkalmazni kivant tankdnyvet, tanulmanyi segédleteket a helyi tanterv keretei kdzott
szabadon valasztjdk meg, a szakmai munkacsoportokban, munkakdzosségekben kozdsen
kialakitott pedagodgiai ajanlasokra is figyelemmel. A tankdnyvtdmogatas és tankdnyvellatas
rendjét minden tanévre a Tanari Kollégium hatdarozza meg, a jogszabalyi el8irasok
figyelembevételével.

INTEZMENYI KOZOSSEGEK:
Munkavallalok kézossége (VIII.)
Tanulék kézossége (1X.)
Sziil6k k6zossége (X.)

Vill. MUNKAVALLALOK KOZOSSEGE

1. Az Intézmény alkalmazotti kozossége
2. Azlskola pedagoégusai
3. Az lIskola nem pedagdégus munkatarsai

1. Az Intézmény alkalmazotti k6z6ssége

Az Intézmény munkatarsi, munkavallaldi, alkalmazotti kdzdsségét az Ovodakban és az
Iskoldban pedagdégus munkakérben és a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott
munkatdrsak alkotjak. A munkaviszonyban all6 dolgozék munkakoéri leirasuk alapjan, az egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatottak a szerz6désiikben meghatdrozott feladatleirds szerint
végzik munkajukat.
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Az Intézmény a jogszabalyok altal kotelez6 létszamba nem tartozé nem pedagdgiai feladatok

elldtasdara oOnkéntes jogviszonyt s

|étesithet az oOnkéntes foglalkoztatdsra irdanyadd

jogszabalyok szerint, ha a feladat megfeleld és szakszer( ellatasat igy is biztositani tudja.

Az Iskola alkalmazotti kozosségét az aldbbi pedagdgus és nem pedagdgus munkakorokben
munkaviszony keretében foglalkoztatott munkatarsak:

vezetbk
intézményvezetd

intézményvezetd-helyettes(ek)

pedagdgusok
osztalytanité
szaktanar
napkdzis tanito

Waldorf Extra Lesson fejleszt6 pedagdgus
fejleszt6- gyogypedagodgus

pedagdgiai asszisztens

neveld és oktato munkdt kézvetleniil segit6k

ugyvive - intézményi titkar
gyermek- és ifjusagvédelmi felel&s

rendszergazda

jelmez-, diszlet- és hangszertaros

zongorakiséré

gazdasagi vezets
gazdasagi munkatars
gondnok-karbantarto
gazdasszony

gazdasdgi-tigyviteli-mUszaki-kisegité munkakérben dolgozok:

konyhai dolgozé-takarito

2. Az Iskola pedagodgusai

Az Iskola pedagodgusai munkaviszonyban vagy 6éraaddi megbizasos jogviszonyban allnak,
munkaviszonyukra a Munka Toérvénykonyvét kell alkalmazni az Nkt. és a 326/2013. (VIII. 30.)
Korm. rend. szerinti eltérésekkel, éraaddi megbizdsukra - az el6bb hivatkozott kdznevelési
jogszabalyokkal 6sszhangban - a Polgari Torvénykonyvet. A pedagégusoknak a Waldorf-
kerettantervben a pedagdgus-munkakorokre elGirt végzettséggel és szakképzettséggel kell
rendelkeznilik, az ott meghatarozott pedagdgus végzettség mellett altalanos elvarads a
Waldorf-pedagogiai képesités megléte, illetve megszerzése.

A pedagdgusok alkalmazasardl, jogviszonyuk megsziintetésérél a Tanari Kollégium dont.

Pedagdégus-munkakor

A pedagdgus munkakorébe tartozik a tandrai és egyéb foglalkozasok megtartasa (kotelezd
oOra, neveléssel-oktatassal lekotott munkaid§), valamint a nevel6-oktaté munkaval 6sszefliggd
rendszeres vagy eseti feladatok ellatasa.

45



Pedagdgusok kételezd oran feliili munkakéri feladatainak jogszabdlyban elGirt kére:

- foglalkozdsok, tanitasi orak el6készitése

- atanulodk teljesitményének értékelése

- az Iskola kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltoltésének
megszervezése

- atanuldk nevelési-oktatasi intézményen belili 6nszervezédésének segitésével 6sszefliggd
feladatok végrehajtasa

- Unnepek megszervezése, lebonyolitasa

- atanuldk - tandrai és egyéb foglalkozasnak nem mindsulé - felligyelete

- atanuldbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa

- agyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefliggb feladatok végrehajtasa

- eseti helyettesités

- apedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo lgyviteli tevékenység

- azintézményi dokumentumok készitése, vezetése

- aszul6kkel torténd kapcsolattartas, szulSi értekezlet, fogadddra megtartasa

- osztalyfénoki munkaval dsszefliggd tevékenység

- pedagédgusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoraldsa

- anevel6testilet, a szakmai munkak6zdsség munkajaban torténd részvétel

- munkakozosség-vezetés

- az intézményfejlesztési és intézményi onértékelési feladatokban vald kozrem(ikddés

- kornyezeti neveléssel 6sszefliggb feladatok ellatasa

- iskolai szertar fejlesztése, karbantartdsa

- hangszerkarbantartas megszervezése

- a pedagodgiai program célrendszerének megfelel6, az éves munkatervben rogzitett,
tanorai vagy egyéb foglalkozasnak nem minGsilé feladat ellatasa

- gyakornok felkésziilése, felkészitése a minGsit6 vizsgara

- pedagodgus-tovabbképzésben valo részvétel

Waldorf-kerettanterven alapulo tébblet munkakéri feladatok:
- heti tanari konferenciakon vald részvétel
- vezet6i feladatok ellatasaban vald kozrem(ikodés

Pedagdégusokra vonatkozoé rendelkezések

Az Iskola tanaraira alkalmazni kell a pedagdgusokra vonatkozd koznevelési jogszabalyok
elGirasait, a Waldorf-kerettantervben elfogadott sajatos kovetelményekre és eltérésekre is
figyelemmel. A részallasu tanarok tanitasi tevékenységiik mellett bekapcsolddnak az Iskola és
a Tanari Kollégium életébe, pedagodgiai munkajaba, ennek megfelel6en részt vesznek a tanari
konferencidk pedagdgiai kérdésekkel foglalkozd részében, az Iskola hagyomanyos
rendezvényein, Unnepein. Az éraadd tandrok ezeken részt vehetnek, de szamukra a részvétel
nem kotelez6. Az epocha-addé tandrok a Tanari Kollégium felkérése alapjan egyes
osztadlyokban egy-egy epochat tartanak, munkajukrdl és tapasztalataikrél a konferencidk
pedagogiai kérdésekkel foglalkozo részében beszamolnak a Tanari Kollégiumnak.

A pedagdgusok munkarendjére, kotelez6 draszamara vonatkozd tovabbi szabalyokat a VI.
fejezet, illetve az SZMSZ 10. sz. mellékletét képez6 Munkarend tartalmazza.
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Az Iskola pedagégus-munkakorei

osztalytanito

szaktanar

napkozis tanitd

Waldorf Extra Lesson fejleszt6 pedagdgus
fejleszt6- gyogypedagdgus

Munkakori leirasukat, feladataikat az SZMSZ 9. szamu melléklete tartalmazza.
A Tanari Kollégium

A Tanari Kollégium az Iskoldban tanité tandrok kozossége, az Iskola vezet6 és pedagégiai
testilete. A Tanari Kollégium tagja az Iskoldaban tanité minden munkaviszonyban, legalabb fél
allasban foglalkoztatott tanar. Az iskoldaban dolgozo éraado, epochaado tanarok joga a Tanari
Kollégium munkdjaban vald részvétel. A Tanari Kollégium teljes jogu tagjai a legaldbb
félallasban, legalabb egy tanéve az iskolaban dolgozé pedagdgusok. Teljes jogu tagsag alatt
értjuk a dontések meghozataldban valo részvétel jogat és a tisztségre vald valaszthatdsagot.
A Tanari Kollégium min&ségi pedagdgiai munkajanak alapfeltétele a pedagdgusok folyamatos
képzése, Onképzése, ennek egyik terilete a heti rendszerességgel megtartott Tanari
Konferencia, amelynek részletes szabalyozasat az SZMSZ VI. fejezete tartalmazza.

Pedagdgusok felvétele

Az Iskolaban pedagdgus-munkakorben alkalmazas feltétele a jogszabalyban és a Waldorf-
kerettantervben meghatarozott kovetelmények és pedagdgus végzettség mellett a Waldorf-
pedagogiai képesités megléte vagy a képesités megszerzésének vallalasa a kerettantervben
meghatarozottak szerint.

A pedagdgus kapacitas biztositasanak és a pedagégusfelvétel folyamatara vonatkozé
eljaradsrend az SZMSZ 16. szamu mellékletét képezi.

Az Ovodak pedagdgus munkatarsai az dvodapedagdgusok.
Az 6vodapedagdgusok felvételi folyamatanak leirdsa az SZMSZ 16. szamu mellékletében
taldlhato.

3. Az Iskola nem pedagogus munkatarsai

Az Iskola feladatellatasdban nem pedagdgus munkakoérben részt vesznek a nevelG-oktatd
munkat kozvetlenil segité munkakoérokben.

A nem pedagogus munkakorokben foglalkoztatottak az Iskolaval a Munka Torvénykonyve
szerinti munkaviszonyban allnak vagy foglalkoztatasuk a Polgari Torvénykdnyvben
szabalyozott munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszony (megbizds, vallalkozas) keretében
torténik.
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A nem pedagogus munkatarsak feletti munkaltatoi jogokat az intézményvezet6 gyakorolja, az
SZMSZ VI. 1. pontjaban foglaltak szerint az Iskola esetében ez a Sziv Konferencia hataskorébe
tartozik.

Nem pedagdégus munkakorok

Ugyvivé-intézményi titkdr

Az intézményi titkari munkakor a nevel6-oktatdé munkat kozvetlenil segité munkakor. Az
intézményi titkdr feladata az Ovoddaval és iskoldval kapcsolatos adminisztrativ teendék
ellatdsa munkakori leirdsanak alapjan, melynek mintajat az SZMSZ 9. szamu melléklete
tartalmazza.

Gazdasdgi vezetd
A gazdasagi vezet( feladata az Intézmény hatékony és felel6s gazdalkodasanak biztositasa. A
gazdasagi vezet az Intézménnyel kotott megbizasi szerz6dés keretében latja el feladatat.

Gazdasdgi lgyintézé

Az adminisztrativ-gazdasagi feladatok ellatasara alkalmazott munkavallald, aki a gazdasagi
vezetdvel szorosan egylttm(ikddve, az 6 felligyelete és ellen6rzése mellett végzi munkajat.
Munkak®dri leirasat az SZMSZ 9. szamu melléklete tartalmazza.

Epiiletgazda
Gazdasszony
Gondnok-karbantarto
Konyhai dolgozo-takarito

Iskolaorvos és védéné

Az iskolaorvos és védéné feladata a jogszabalyi rendelkezések szerinti iskola- és
ovodaegészségligyi feladatok ellatdsa. Nem az intézmény alkalmazottaiként végzik
tevékenységiiket.

IX. TANULOK KOZOSSEGE

Tanuléi jogviszony

Osztalykozosségek

Tanuléfelvétel

A tanulok teljesitményének értékelése

A tanuldval kapcsolatos pedagdgiai problémak kezelése
A tanuléi jogviszony megsziinése

A tanuléi alkotasokra vonatkozé szabalyok

Didkkorok és diakonkormanyzat

X NOURWBNRE

1. Tanuloi jogviszony

A tanuld az Iskoldval tanuldi jogviszonyban all, amely a tanuld felvételével jon létre. Az Iskola
nem kotelez6 felvételt biztosité maganintézmény, a sziil6k az Iskolat szabadon vélasztjak
gyermekik szamara. Az Iskola valasztasaval a sziil6k egyben elfogadjak és vélasztjak az
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alternativ. Waldorf-kerettanterven alapuld sajatos nevelés-oktatast és sajatos iskolai
mUikddést, az ebbdl fakado sziilGi tobbletkotelezettségeket.

A tanuldi jogviszony sajatossaga, hogy az altalanos miveltséget megalapozd tankoteles
nevelés-oktatas mellett a tanuldk egyben alapfoku mivészetoktatasban is kotelezGen
részesilnek a 'Waldorf mlivészeti nevelés’ sajatos, komplex, csoportos mlvészeti képzés
keretében, amelynek tantargyai a kozismereti targyakkal egységes tantervet alkotva a tanuléi
kotelez6 ordk részei.

Egyéni munkarend csak kivételesen, az Iskola kifejezett engedélyével kérhet6 az Oktatasi
Hivataltdl, tekintettel arra, hogy a Waldorf-kerettanterv szerint az egyéni munkarend
nehezen illeszthet6 a Waldorf-iskola keretei kozé.

2. Osztalykozosségek

Az azonos évfolyamba jard és kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk egy osztalykozosséget
alkotnak, a tandrakon, foglalkozasokon, az iskolai Unnepeken kozésen vesznek részt
osztalytanitojukkal egyitt. Az els6t6l a nyolcadik évfolyamig az osztalykozosség iskolai
életében meghatdrozé szerepet képvisel az osztalytanitd, aki idedlis esetben nyolc évig - a
teljes altalanos iskolai szakaszban - kiséri az osztalyt. Minden osztalynak sajat osztalytanitdja
van, akinek pedagdgiai feladata, hogy az osztalykdzosségbdl egylittmiikodd szocialis kozeget
formaljon, és megteremtse a tanitas-tanulds optimalis feltételeit osztalyaban.

Az osztalykozosségek a Waldorf-pedagdgianak megfeleléen a tanuldk életkori sajatossagaihoz
és az iskola egészéhez igazodva szervezik iskolai életiiket. Tagabb értelemben az
osztalykozosséghez tartoznak az osztalyban tanitd szaktandarok, a tanuldk sziilei, testvérei is.

3. Tanulofelvétel

Felvétel az elsd osztalyba

A Waldorf-iskola nem kotelezé felvételt biztosité iskola. A Waldorf-pedagdgia egyik
alapelve, hogy a felekezeti hovatartozas és a pénziigyi hattér nem befolyasolhatja az iskolaba
torténd felvételt. Pedagdgiank megvaldsitasanak elengedhetetlen eleme a sziil6kkel torténd
k6z6s munka. Az elsé osztalyok kialakitasat a leendd osztalytanitd és az iskoldban dolgozé
tanarok kézosen végzik.

Iskolank az érdekl6d6k szamara a beiratkozasi idészak el6tt el6adassorozatot indit, melynek
soran betekintést nyujtunk a Waldorf-pedagogia hatterébe, mddszertandba, az Iskola
életének jellegzetességeibe.

A gyermekek szamdra jatékos ismerkedést biztositunk. Ennek soran a foglalkozason részt vevé
pedagdgusoknak alkalmuk van az iskolaba jelentkezd gyermekek alaposabb megismerésére.
A felvételre javasolt gyermekeket a Tanari Kollégium és a leendd osztalytanitd kdzos dontése
alapjan veszik fel az osztalyba.
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A gyermekfelvétel pontos menete Uj osztaly inditasakor:

Az érdekl6d6 szilSknek szold, a tudatos és megalapozott dontést elGsegité
programsorozatot kovet6en, minden évben kiilon meghatarozott id6pontig, a gyermekiiket
iskolankba beiratni kivand sziil6knek irasos jelentkezési anyagot kell benyujtaniuk, mely a
kovetkezGket tartalmazza: gyermekleirds magadott szempontsor alapjan, személyi lap, a
gyermek eredeti rajza, a gyermekrél késziilt fotd. Kilon é16 sziil6k esetén is kdzos dontés az
iskolavalasztas, ezért mindkét szul6t6l kérjiik a felvételi kérelem aldirdasat vagy a
tdmogatasrdl, beleegyezésrél sz6l6 nyilatkozatot. Sajatos nevelési igény(i gyermek esetében
a szakért8i véleményt is kérjiik csatolni. Amennyiben ez elmarad, ugy az Iskola nem tudja a
felel6sséget vallalni a gyermek sziikséges és elGirt fejlesztésének biztositasara. Eltitkolas
esetén a Tanari Konferencia dont a tovabbiakrdl.

A jelentkezések beérkezését kovetben elGzetesen egyeztetett id6pontban a gyermekek
kiscsoportos jatékon, foglalkozdson vesznek részt. Ennek célja a gyermekek allapotardl vald
tdjékozddas. Pedagogus (Extra Lesson pedagdgus, gyégypedagodgus, idedlis esetben a leendé
osztalytanitd) vezetésével a gyerekek egy mesefolyamaton mennek keresztiil, ahol a
kilénbo6z6 végrehajtandd ,probatételek” soran kapunk atfogod képet a gyerekekrdl.

Az ezt kovet6 id6szakban - a jelentkezések szamatol fliggben 1-2 hétben —a Tanari Kollégium
két képvisel6je a gyermekrdl és az 6t korilvevs kdrnyezetrdl sz6l6 személyes beszélgetésre
varja a szlil6ket. Ennek alapja a beadott gyermekleiras és a kiscsoportos jaték tapasztalatai.

Ezekkel parhuzamosan zajlanak azok a taldlkozasok, amelyeken az iskolaban tébb éve jelen
lévs, tapasztalt szll6k beszélgetnek a felvételre jelentkezettekkel. E beszélgetés célja a
tdjékozodds és a tajékoztatds a szlilGi szerep- és felelGsségvallalasrdl, illetve annak
szandékardl, valamint az iskola fenntartasardl mind pénzigyileg, mind tettekben. A szil6k e
beszélgetés soran mélyebb betekintést nyerhetnek intézményink gazdasagi, fenntartasi és
szocidlis életébe, valamint feltehetik ezzel kapcsolatos kérdéseiket.

A beszélgetések idGszakat kovetbéen egy nagycsoportos mesefoglalkozasra varjuk a
gyermekeket, ahol tapasztalatokat szeretnénk szerezni szocialis viszonyulasaikrol.

A beiskolazasi programsorozat keretében az Iskola miikodtetésérdl, a fenntartéi feladatokrol
és a szUlGi feladatvallalasrdl tajékoztato beszélgetést tartunk az érdekl6dé csaladoknak. Kiilon
szUl6i igényre az Igazgatasi Konferencia tagjai egyénileg is a sziil6k rendelkezésére allnak
annak érdekében, hogy a sziil6k az Iskola mikodtetésével kapcsolatos kérdéseikre, egyéni
felvetéseikre valaszt kaphassanak.

A Tanari Kollégium minden felvételi eljardasban az adott jelentkezdi korre és az adott esetre
alkalmazza, értékeli és érvényesiti a kerettantervi elveket. Figyelembe veszi az osztalyon belil
a nemek kiegyenlitettségét, a kilonb6z6 temperamentumd, lelki alkatu gyermekek kozotti
aranyossagot, az életkori megoszlast, az integralhatd sajatos nevelési igényl gyermekek
osztalylétszamhoz viszonyitott egészséges, maximum 10%-os aranyat, a szll6k
iskolavalasztdsi szempontjait (a Waldorf-iskola, Waldorf-pedagdgia vélasztdsanak indokai,
elkotelezettséglik a pedagdgia irdnt), a tarsadalmi sokszinlség leképezését.
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A gyermekek felvételérdl a Tanari Kollégium dont és a dontésrdl irasban értesiti a csaladokat.
A Dbeiratkozas a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak, rendelkezéseknek megfelelen
torténik.

Az els6 osztaly megkezdését kovetben, a tanév elején, az Iskola altal kijel6lt Extra Lesson tanar
felmérést végez az osztalyban és azokat a gyerekeket, akiknél sziikségét latja, Extra Lesson

vagy egyéb foglalkozasra, fejlesztésre iranyithatja.

Felvétel a magasabb osztalyokba, illetve az év kozben érkezék szamara (iskolavaltas)

Az érdekl6d6k megkeresik az iskolat levélben, telefonon vagy személyesen.
Altalanossdgban az intézményi titkar ad tajékoztatast. A jelentkezés a jelentkezési lap
leaddsaval torténik. A jelentkezési lapokat minden esetben az titkarsagon kell leadni. A
jelentkezési lap letdlthet6 honlapunkrél (www.waldorfpecs.hu), illetve személyesen
igényelhetd az iskola titkarsagan.

A jelentkezés leaddasat kdvetben egy héten belil az adott osztalytanitd felveszi a kapcsolatot
a szul6kkel és megbeszélivellk az elsé szulGi beszélgetés id6pontjat. A sziil6i beszélgetésekrdl
feljegyzés, emlékeztetd késziil. Amennyiben az osztalytanitd ugy latja, hogy az osztalyaba
nincs felvétel, tdjékoztatja errdl a jelentkezd szll6ket. A nyariidészakban valo jelentkezéskor
a szll6i beszélgetés és a hospitalas a szeptemberi hdnapban térténik meg.

A hospitalas el6tt a felvételi folyamat része az els6é négy évfolyamon a gyermek Extra Lesson
vizsgalata; fels6bb évfolyamokon csak amennyiben az osztalytanitd vagy a szaktanarok ezt
szliikségesnek/indokoltnak latjak. A vizsgalatot az Iskola altal kijelolt Extra Lesson pedagdgus
végzi el. A vizsgalat koltsége az iskolat terheli.

Amennyiben a gyermek beilleszkedési, tanuldsi problémakkal kiizd vagy sajatos nevelési
igényd, az errdl szol6 jarasi vagy megyei szakértbi bizottsag altal kiallitott szakértsi véleményt
a jelentkezéshez csatolni sziikséges. Amennyiben ez elmarad, Ugy az Iskola nem tudja a
felelGsséget vallalni a gyermek sziikséges és elGirt fejlesztésének biztositasara. Eltitkolas
esetén a Tanari Konferencia dont a tovabbiakrél.

Az els6 szil6i megbeszélésen részt vesz mindkét sziil6, az osztalytanito, valamint egy masik
pedagégus a Tanari Kollégiumbdl. Amennyiben a szul6k kilén élnek, a jelentkezéshez
sziikséges a kiilon él6 szil6 beleegyezd nyilatkozatat is csatolni.

A sziil6i beszélgetés témadja: a csaldd motivacidja, a gyermek, a csalad, a Waldorf-sajatossagok
(antropozoéfiai alapok, epochdlis oktatds, ritmusok, értékelés, szilGi estek és szilGi
szerepvallalas, idegen nyelvek, miuvészeti nevelés, napkozi), a felvételi folyamat. Errdl
feljegyzés késziil.

Az els6 beszélgetést kovetben a szul6ket megkérjik a gyermekleiras elkészitésére, hozza
tartozéan egy, a gyermek altal készitett rajz, illetve réla készilt fénykép atadasara. A
gyermekleirast legkésébb a gyermek hospitalasakor kell magukkal hozniuk, de osztalytanité
élhet egy el6bbi id6pontban torténd leadas kérésével is.
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Ha a beszélgetés soran nem meril fel kizdaré ok, itt kerdl sor a gyermek kéthetes
hospitalasanak id6pont-egyeztetésére. A hospitalasra alkalmas id6szakot az évkor és az
osztaly allapotat figyelembe véve az osztalytanito allapitja meg, de a jelentkezést kovetd két
honapon belil sort kell keriteni ra, amennyiben ez az adott osztaly életéhez igazithatd, nem
zavarja meg azt. Amennyiben a gyermek majus utolsé munkanapjat kovet6en jelentkezik, ugy
a hospitdlasa a kovetkezs tanév elsé heteire esik.

Két uj hospitalé gyermek egyszerre nem lehet az osztalyban. A hospitalasrdl igazolast nem
tudunk adni.

A gyermek felvételérdl a kovetkez6 heti Tandri Konferencia dont az osztalytanité és a
folyamatban részt vevd tandrok javaslata alapjan. A Tanari Konferencia minden hét
csutortokeén Ulésezik, kivéve a sziineteket, illetve innepnapokat. A Tanari Kollégium dontését
kdvetéen masnap az osztalytanitd szdoban értesiti a szlil6ket a konferencia déntésérdl.

A masodik szlilGi beszélgetés a Tandri Kollégium dontését kovetben torténik meg egy héten
belil. Amennyiben a Tanari Kollégium a felvétel mellett dont, és a szll8k is ugy tartjak jonak,
ugy a gyermek a hospitdlast koveté héten mdr az iskoldban maradhat. A beszélgetés
résztvevdi: szll6k, adott osztalytanitd és egy masik pedagdgus a Tanari Kollégiumbdl. A
beszélgetés célja a mélyebb megismerés, témajat a felmeriilt kérdések adjak. Ezt kdvetben a
csaldad a tanarok nélkil az IMK delegaltjdval beszélget a miikddtetési kérdésekrdl,
kotelezettségekrdl.

Az iskolankba valé beiratkozas csak ezen folyamatot kdvetGen indulhat el. Ezutan keriilhet sor
a szerz6dések megkotésére, a gyermek atvételéhez szikséges adminisztracios folyamat
elinditasara.

Sziikség esetén a tanuld atvehet6 kilonbozeti vizsgaval vagy évfolyamismétléssel. Ebben az
esetben a felvételi dontéssel egy idGben meghatarozasra kell kerllniik a
vizsgakovetelményeknek, a vizsga idejének és az eljarasban résztvevé pedagdgusok
személyének (bizottsag). Amennyiben az integracidohoz és a felzarkdzashoz a tanuldnak egyéni
segitségnyujtdsra vagy tlirelmi id6 biztositasara van sziiksége, azt a sziilGvel egyeztetve a
Tanari Kollégium dontése szerinti mértékben, hataridével, személyi segitséggel, illetve
tantargyra vonatkozdéan kap. Ennek a dontésnek — a fentieket meghatarozva - a felvételi
dontéssel egy id6ben meg kell sziletnie.

4. A tanulok teljesitményének értékelése

Az Iskola a jovahagyott Waldorf-kerettanterv alapjan rendszeres szébeli és irasbeli sz6veges
értékelést ad minden tanuléjanak, minden évfolyamon, érdemjegyen alapuld osztalyozast
nem alkalmaz. A Waldorf-pedagodgiaban altalanosan alkalmazott szoveges értékelés
tudatosan kiépitett gyakorlata az els6 évfolyamtdl a nyolcadikig egyik alapvetd nevelési
eszkdze az Iskoldnak, kulcsfontossagu alapelv, amelynek érvényesiilése nem szul6i vagy
tanuldi valasztas, akarat kérdése, ezért a szoveges értékeléstdl az Iskola csak kivételesen,
kizardlag iskolavaltas és tovabbtanulas esetén tér el.

A tanuldi teljesitmények értékeléséhez kapcsoldddan az Iskola a Waldorf-pedagdgia elveinek
megfelel6en torekszik az osztdlyismétlés elkeriilésére, azt csak kivételes esetekben
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alkalmazza; a pedagdgiai tapasztalatok egyértelm(ien igazoljak, hogy a tanuldk altalanos
fejl6désében mutatkozo eltérések idével kiegyensulyozotta valnak.

Ertékelés tanév kézben

a) osztalytanitdi, szaktanari szébeli értékelés: A tanév folyaman a tanulék a mindennapi
rendszeres és intenziv kapcsolatban osztalytanitojuktdl folyamatosan szdbeli
értékelést kapnak munkajukrol, emellett a szaktanarok is rendszeres visszajelzést
adnak a tanuléknak.

b) Az értékelés fontos elemei az epocha-eléaddsok, zaromunkdk, éves munkak, Betekint6
Unnepek, szindarabok, rendezvények formajaban megnyilvanuld egyéni és kozosségi
bemutatkozasok is.

c) osztalytanitdi, szaktanari szobeli tajékoztatas a szll6k felé: kiemelten az osztalytanito,
de a szaktanarok is folyamatos, él6 kapcsolatban allnak a sztil6kkel (rendszeres sziilGi
estek, iskolai programok, beszélgetések), igy folyamatosan tajékoztatdst adnak az
osztalykdzosség munkajardl és fejlédésérdl, a tanuldk egyéni haladasarol.

d) Az osztdlytanitd és a szaktandrok figyelemmel kisérik a tanuldk epochafiizeteit, a
fizetmunkat bejegyzéssel értékelik, segitik.

e) Azlskola szoveges értékelést ad a félév epochainak és szakdrainak tanuléi munkajarol.

Ev végi széveges értékelés, bizonyitvdny

Az év végi szbveges értékelés (bizonyitvany) minden tanuld esetében a teljes tanévi munkat
és fejl6dést altalaban, és targyanként is részletezve tartalmazd egyénre szabott, részletes
értékelés, amelyben a tanuld teljesitményének leirdasa mellett a pedagdgusok a tanuld
fejl6dését is értékelik, elismerik, impulzusokat adnak a tovabbi munkahoz. Az év végi sz6veges
értékelés fontos része a bizonyitvanyvers.

Az 1-8. évfolyamokon az értékelést a gyermekek lényét megragadd, érzékenyebb altalanos
pedagogiai jellemzés és a szaktargyi értékelések alkotjak - szubjektiv és objektiv latasmaod
egyarant megjelenik. Az els6 négy évfolyamon az Iskola kizardlag folyamat- és fejleszt6
értékelést végez, normativ értékelést nem alkalmaz. Alsdbb osztalyfokokon hangsulyozottan
a szll6knek szdl a bizonyitvany.

Az Iskola minden tanuldjanak kiallitja a bizonyitvanykonyvet és zaradék formajaban feltiinteti,
hogy a tanuld szoveges értékelést kapott ('Waldorf-bizonyitvany’), amely a bizonyitvany
elvalaszthatatlan mellékletét képezi. A bizonyitvanykdonyvet a tanuld az Iskolabdl vald
tavozaskor kapja kézhez, a tanuldi jogviszony fennallasa alatt az iskolai irattar 6rzi.

Tanulmdnyi vizsgdk

A Waldorf-pedagdgia a folyamatos tanuldi jelenlétre és munkara épitve a tanulé teljes tanévi
munkajat és fejl6dését atfogdan értékeli, a tanulmanyok alatti vizsgak ezért csak kivételesen
jelennek meg, ezeket az Iskola a jogszabalyi elGirasok betartasaval szervezi meg.

Kozvetlen tantdrgyi vizsgakdvetelmények az Iskoldban az 1-8. évfolyam alatt nincsenek,
azonban a 8. év zdrdsdval minden tanulé szdmara kotelezd tantervi teljesitmény a 8.
osztalyban éves munka, amely egyben a milivészeti alapvizsganak, illetve mdvészeti
zarévizsganak felelnek meg a 'Waldorf mdvészeti nevelés’ alapfokd milivészetoktatasi
tanulmanyokban.
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A tanuldi teljesitmények értékelésének folyamatat a Tanari Konferencia keretében tartott
osztalymegbeszélések segitik. Az értékelés tovabbi szempontjait az Iskola pedagdgiai
programija tartalmazza.

5. A tanuldval kapcsolatos pedagdgiai problémadk kezelése

A tanuld iskolai életével kapcsolatos pedagodgiai problémak megoldasaban elsésorban az
osztalytanitd kompetens. A Tanari Kollégium felelGssége korébe tartozik az eset megoldasa,
ha az osztalytanitdi szint nem vezetett eredményre vagy a probléma az osztalykeretet tullépi.

A pedagdgiai problémdk kezelésének menete

1. a probléma észlelése, jelzése — a tanuldval kapcsolatos probléma osztalytanitdi észlelése
vagy jelzése az osztalytanitd felé (tanuld, tanar, szul6 felvetése)

2. osztalytanitoi esetmegbeszélés(ek) — az érintett tanuldval, tanarokkal, szlil6kkel a
probléma megbeszélése

3. segit6 folyamat kidolgozasa és irasos rogzitése — a segité folyamat az esetmegbeszélések
alapjan az érintettek (tanuld, tanar, szil6) megallapodasa arrdl, hogy ki, hogyan jarul
hozzd a tanuldi probléma megoldasahoz, ennek id6beni itemezése, a visszatekintés
idejének kijeldlése

4. visszatekintés a segit6 folyamatra — a segit6 folyamatban elfogadott id6ben a folyamat, a
tanuldi probléma alakulasanak megvizsgaldsa, és ennek alapjan a segit6 folyamat lezardsa
(ha a probléma megoldddott) vagy tovabbi tamogatasa, erdsitése, figyelemmel kisérése
(ha kedvez6 valtozas tapasztalhatd)

5. Tanari Konferencia elé terjesztés — ha segit6 folyamatban nem siker(ilt megallapodni vagy
a megallapodott folyamat nem hozott eredményt

6. segité tandr (tanarcsoport) kijelélése — a Tanari Konferencia az adott helyzetre
alkalmazott egyedi dontéssel segitd tanart jeldl ki sajat tagjai kozil vagy iskolan kivuli
pedagdégust, tanacsadot kér fel

7. segit6 tanar folyamatkezelése — 6raldtogatdsok az érintett osztalyban (féoktatds, szakdra),
a tanuldi probléma figyelemmel kisérése, a tapasztalatok megbeszélése az
osztalytanitdval, ezek irasbeli rogzitése, az osztalytanitoval, a szaktandrokkal, az érintett
szil6kkel a megolddson vald egyittes munkalkodas, ennek koordindlasa és 0sszefogdsa
(pl. gyermekmegbeszélés, orvosi, pszicholdgiai, gyogypedagdgiai szakvélemény kikérése,
terdpias segitség bevonasa), a Tanari Kollégium rendszeres tdjékoztatasa a folyamatrol

8. Tanari Kollégium dontéshozatala — ha a segité tanar folyamatkezelése nem vezet
eredményre, a Tanari Kollégium hataroz a probléma pedagdgiai eszkozokkel torténd
tovabbi kezelésérdl vagy a tanuld fegyelmi felelGsségre vonasardl, illetve végso esetben a
tanuld eltanacsolasardl, illetve tanuléi jogviszonyanak megsziintetésérdl

9. osztalytanitoéi visszajelzés a problémat felvets felé a probléma kezelésének lezarasardl

Az iskolai bantalmazas mint pedagdgiai probléma jelenségére dolgozta ki iskolank az Anti-
bullying protokollt, melynek részletes leirasat az Iskola Hazirendje tartalmazza.
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6. A tanuldi jogviszony megsziinése

A tanuld az Iskolaval mindaddig tanuldi jogviszonyban all, amig jogviszonya a kodznevelési
torvényben tételesen meghatarozott esetekben vagy az Iskola és a szil6 kozott létrejott
irasbeli megallapodasban szabalyozott esetben meg nem sz(inik.

Ha a szul6 masik iskolaba kivanja gyermekét atiratni, ajanlott szandékat korabban jeleznie
annak érdekében, hogy a k6z0sségbdl vald tavozast az Iskola a gyermek és az osztalykozosség
megfelel6 felkészitésével segithesse.

Az Iskola a szlil6vel kotott irasbeli megallapodas alapjan a tanuld eltanacsolasahoz, tanuldi
jogviszonyanak megsziintetéséhez csak kivételes esetben, akkor folyamodik, ha a tanuldval
kapcsolatos probléma megoldasa érdekében tett iskolai segité folyamatok kedvezd valtozast
nem vagy csak olyan csekély mértékben hoztak, hogy a kialakult pedagdgiai helyzetben a
tanuld vagy a tanuldi kozosség Waldorf-pedagogiai nevelését nem vagy csak aranytalan
tobbletteher vallalasaval tudja biztositani. Az Iskola minden ilyen esetben a kortilményeket
koriltekint6en mérlegelve egyedi pedagdgiai dontést hoz.

l. A sziil6k a tanuldi jogviszony megsziintetését egyoldalian bejelentik.

A szll6 a jogviszony megsziintetését az osztdlytanitonak bejelenti, aki a Tanari Kollégiumot,
az intézmény titkarat és gazdasagi vezetdjét tajékoztatja. Az osztalytanitd a bejelentéskor a
tavozd csaladdal szul6i beszélgetést kezdeményez, melyre 30 napon belll sor keril. A
beszélgetésrdl az osztalytanitd feljegyzést készit. A beszélgetés tapasztalatait ismerteti a
Tanari Kollégiummal. Amennyiben a tavozd csaldd nem nyitott a beszélgetésre, errél irasban
nyilatkozik. Tovabbi teendd6k:
1. A gazdasagi munkatdrs ellenérzi az anyagi jellegli hatralékokat. Ha a tartozasok nem
rendezédnek a kijelent6 lap kiadasdig, akkor a tartozdsok kiegyenlitésére megallapodas
szliletik a szlil6k és az Iskola kozott a kijelentd lap kiadasa el6tt.

Ha a megadllapodasban feltlintetett hatariddig a tartozas nem rendezédik, az intézmény
polgdri peres eljarast kezdeményezhet.

2. Az osztalytanitd és a szaktandrok bekérik az esetlegesen kint |év6 iskolai eszkdzoket,
konyvtari konyveket az Iskola kiadja tanuld adott tanévben készitett munkait.

3. A sz(l6 atadja az intézményi titkarnak a befogadd nyilatkozatot, melyet a szil6 attdl az
iskolatol kér, ahol gyermeke tanulmanyait folytatni fogja. A tanulé befogadd nyilatkozatanak
megérkezésekor a titkar elkésziti a tanuld kijelent6 lapjat, és a bizonyitvannyal egyitt elkildi
a befogadd iskolanak vagy atvételi igazolassal kiadja a szilének.

4. Az intézményi titkar a valtozadsokat regisztralja a KIR-ben és a torzskonyvben a
jogszabalyban rogzitett hatarid6kon belil. A tanuldi jogviszony a masik iskolaba vald atvétel

napjan szlinik meg.

I. A tanuldi jogviszony megsziintetését az Iskola is kezdeményezheti, amennyiben a
pedagogiai problémak kezelése eredménytelen.

A gazdasagi és adminisztracids teend6k megegyeznek az I. pontban felsoroltakkal.
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A tanuldval kapcsolatos pedagdgiai problémak kapcsan induld eljardsrend lépései,
amelyek sordn minden taldlkozérdl jegyz6konyv kell, hogy készuljon:

1. Az osztdlytanité a Tanari Konferencia elé tarja az adott tanuldval kapcsolatos
problémait (miutdn az érintett osztalyban tanitd tobbi pedagdgussal
el6zetesen beszélgetett az érintett tanuldrdl, és tajékozodott a kollégak
tapasztalatairdl is)

2. Az osztalytanité problémafeltard beszélgetést kezdeményez az érintett
szlil6kkel, melyen az osztalytaniton kivil két pedagdgus is jelen van: sor kerdl
a pedagodgiai probléma ismertetésére és a lehetséges segitési modokra, és
annak meghatarozasara, hogy a szil6k és az Iskola milyen konkrét Iépéseket
kell, hogy tegyenek. Ezen kivil az id6keret is meghatarozasra keril a konkrét
l[épések megtételére, melynek végére Ujabb talalkozét tliznek ki kb6zbsen, az
osztalytanité javaslata alapjan.

3. Masodik szil6i beszélgetés az osztalytanitd és két pedagdgus jelenlétével.

Ratekintés a valtozasra, annak mértékére, vagy hianyara.

a. Amennyiben a probléma megoldddni latszik, Ujabb segitd id&szak kerdil
meghatarozasra, és a vallalt feladatok jegyz6kényvbe kerilnek.
Tovabbiakban a szil6k az osztalytanitéval ratekintenek a tanuld
fejl6désére, az osztalytanito altal javasolt gyakorisaggal és id6pontokban.

b. Amennyiben nincs valtozas az elsé szil6i talalkozén jelzett allapothoz
képest, a jelenlévé pedagogusok jelzik a sziil6knek, hogy felmeril az
eltanacsolas lehetGsége, ha a tovabbiakban sem lesz véltozas. Sziil6k
feladata: Kilsé szakember, vagy nevelési tanacsadd felkeresése a
gyermekkel a pedagdgusok javaslatdra és az osztalytanitdé altal adott
idGkereten belil. A szakvéleményt a szlil6k eljuttatjak az osztalytanitonak.
A szakvélemény ismeretében az osztalytanitd Ujabb talalkozéra hivja a
szlil6ket.

4. Harmadik szUlGi beszélgetés. A Tanari Kollégium a szil6k elé tarja az 6sszes, a
Tanari Konferencian el6készitett lehet&séget, melyek - a tanuld érdekeit szem
el6tt tartva - megoldast jelentenek a tanuld problémajara (atmeneti kiemelés
az osztalybdl) - melynek ideje alatt az intézmény egy pedagdgusa egyénileg
foglalkozik a gyermekkel a tanterv szerint; mds osztalyfokra helyezés,
intézményvaltas lehetdsége stb.).

a. Ha a tanari Kollégium az intézmény keretein belil tud megoldast kinalni a
tanuldé szamara, akkor a meghatdrozott Iépések megtételére megjeldli a
hataridét.

b. Ha a tanari Kollégium nem tud megoldasi lehetéséget kindlni a tanuld
problémajara az Iskola keretein beliil, akkor megjelélik a tanuldi jogviszony
megszlintetésének hataridejét a sziil6k felé.

5. 4/b esetben megjeldlt hatarid6 végéig az Intézmény megsziinteti a tanuldi
jogviszonyt a Tanari Konferencia kezdeményezésére, és dontése alapjan.
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Az idGkeret meghatarozasa altalanosan elég nehéz, mert ez az adott problématdl, annak
mértékétdl, a csalad egylittmUikodésétdl stb. fligg. Két hetet kell adni a sziikséges |épés
megtételére, és legfeljebb 4 hét utan ra kell tekinteni kdzosen.

A szUlGi szerz6dés aldirasaval a felek a 6. pontban foglaltakra utalassal kikétik, hogy a tanuloi
jogviszonyt az Iskola jogosult egyoldalu hatarozataval megsziintetni az alabbi esetekben:

a) A gyermek iskolai nevelés-oktatdsdval kapcsolatban felmeriil6 pedagdgiai probléma
esetén, ha a gyermek vagy a gyermekkel kapcsolatos problémara tekintettel az osztaly vagy
Iskola tanulokdzosségének Waldorf-pedagdgia szerinti nevelés-oktatasaért, fejlédéséért az
Iskola nem tud felelGsséget vallalni vagy nem tudja azt biztositani. Pl. llyennek mindgsil
klénosen:

e ha a Tanari Kollégiumnak a probléma megsziintetése érdekében az egyedi helyzetre
kidolgozott és elfogadott pedagdgiai megolddsa a TK altal megszabott id6tartam alatt
nem vezet eredményre, azaz: kedvez6 valtozas nem kovetkezik be vagy az olyan
csekély mértékdl, hogy a probléma tovabbi idGbeni elhizddasara lehet szamitani,
amely tobbletteher mellett a tanuldi jogviszony fenntartasa az Iskolatél nem elvarhato

e ha a Tanari Kollégium altal elfogadott pedagdgiai megoldast, folyamatkezelést a Szul6
nem tamogatja vagy lassitja, akadalyozza

e minden olyan nem nevesitheté egyedi pedagdgiai helyzet, amelyben a Waldorf-
pedagogia elveinek, torekvéseinek és modszereinek érvényesiilése olyan mértékben
nehezitett, hogy a tanuléi jogviszony fenntartasa az Iskolatél nem elvarhaté.

b) Amennyiben a Sziil6 az egylttmUikodési kotelezettségét megszegi.

Az egylttm(ikodés megszegésének tekintendS kilondsen, ha az 5. pontban foglaltak
Onkéntes teljesitése a Szil6 részérdl elmarad vagy rendszertelenné valik, és a szulGi
teljesitésben az Iskola felhivdsara sem torténik érdemi valtozas.

c) Amennyiben a Sziil§ a jelen megallapodasban foglalt barmely kotelezettségét megszegi, és
az Iskolanak a megallapodas teljesitésére iranyuld felszolitdsa eredménytelen marad.

7. A tanuloi alkotasokra vonatkozo szabalyok

A tanuldk 3ltal az iskolai oktatds keretében a tanuldsi folyamatban alkalomszerden, egyedileg
elkészitett alkotdst, dolgot (igy kiildbndsen: rajzok, festmények, kézmf(ives alkotdsok, szobrok
stb.) az Iskola a tanuld tulajdonaba adja. A mivészeti 6rak, az épitészet epocha, egyéb
kézm(ves tevékenységek keretében az Iskola éplletén, udvaran, vagyontargyain szlletett
tanuldi alkotasok az Iskola tulajdonaba keriilnek. Ha az Iskola ezek értékesitésébdl vagy
hasznositdsabdl bevételt szerez, Ugy a tanuld dijazasardl a tanuldval kiilon megallapodast kot,
kiskoru tanuld esetén sziil6jének egyetértésével.

Az oktatds keretében, az oktatasi folyamat részeként Iétrejott tanuldi alkotasért sem az Iskola
a tanulétél, sem a tanulé az Iskolatél nem kovetel dijazast.

Az Iskola jogosult a tanuldi alkotasokat iskolai kiallitason bemutatni, honlapjan kdzzétenni, az
alkotasokrol késziilt fényképet, egyéb reprodukciét felhasznalni az Iskolat, illetve a Waldorf-
pedagdgiat bemutatd kiadvanyok, naptarak, egyéb nyomdai vagy mds modon el8allitott
termékek illusztralasara, diszitésére.
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8. Didkkorok és diakénkormanyzat

Tandri Kollégiumunk a Digkénkormdnyzat megalakuldsdnak elbkészitésén dolgozik. Ezért az
itt megfogalmazottak tervek, szandékok.

Didkkérék

A tanulok kozos tevékenységik megszervezésére a Hazirendben meghatarozottak szerint
didkkoroket hozhatnak létre. A diakkorok létrejottét és mikodését a Tanari Kollégium segiti.
A didkkorok — a Tanari Kollégium véleményének meghallgatasaval — dontenek sajat kozosségi
életik tervezésében, szervezésében, tisztségviselGik megvalasztasaban, és képviseltethetik
magukat a didkonkormanyzatban.

Didkénkormdnyzat, a didkénkormdnyzat miikddési feltételei

A 6., 7., 8. osztalyos tanuldk didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A 6. osztalyfokon a didkok
jelenléti joggal, a 7. és 8. osztalyos didkok részvételi joggal vesznek részt az Onkormanyzat
tevékenységeiben. A diakdnkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi
kérdésre kiterjed, alapvets feladata a tanuldi érdekképviselet, 6nszervez6dés megvaldsitasa,
az Iskola dontési folyamataiban vald részvétel. A didkbnkormdanyzat munkdjat e feladatra
kijelolt pedagdgus segiti, akit a ratermettsége és ambicidja alapjan ajanlott tanarok koézll a
diakdnkormanyzat valaszt segitéjéil és a Tanari Kollégium biz meg 6téves id6tartamra. A
Tanari Kollégium rendszeresen tajékozodik a diakdnkormanyzat munkajat tdmogatd tanartol
a diakdnkormanyzat mikodésérdl.

A didkdnkormanyzat a Tanari Kollégium véleményének kikérésével dont: sajat miikodésérdl,
a miikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasardl, hataskorei gyakorlasardl,
tajékoztatdsi rendszerérdl, egy tanitas nélkili munkanap programjarol.

Amennyiben Didkénkormdnyzat létezik, annak véleményét ki kell kérni (és a kérdések
targyalasara képvisel6jét meg kell hivni):

- az SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogaddsa el6tt

- a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt, az ifjusagpolitikai
célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor

- aHazirend elfogadasa el6tt

- atanuldk kozosségét érint6 kérdések meghozatalanal, melyben felelGs részvétel varhatd
el a didkok részérdl

- atanuldk helyzetét elemz6, értékels beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasahoz

- atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez

- aziskolai sportkdr m(ikddési rendjének megallapitasdhoz

- az egyéb foglalkozasok formainak meghatarozasahoz

- akonyvtar, a sportlétesitmények mikodési rendjének kialakitasahoz

- az SZMSZ-ben meghatarozott ligyekben.

A diakonkormanyzat javaslatot tehet és véleményt nyilvanithat az Iskola mikodésével és a
tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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A didkdnkormanyzat mikodését sajat szervezeti és miikddési szabalyzata hatarozza meg,
amelyet a valaszté tanuldkozosség — a Tanari Kollégium jovahagyasaval — fogad el. Testililetét
az osztalyonként delegdlt tanuldk alkotjak, tisztségvisel6it maga valasztja SZMSZ-e
rendelkezései szerint, jogositvanyait tisztségvisel6i utjan gyakorolja. A didkénkormanyzat
felnGtt vezetGje a Tanari Kollégium altal megbizott segité pedagdgus.

Didkkézqydilés

Evente egyszer a tanuldk tajékoztatasara diakkozgy(ilés dsszehivasat kezdeményezheti a
diakdnkormanyzat vezetdje. A kozgydlést a Tanari Kollégium hivja 6ssze a napirendi pontok
nyilvdnossagra hozatalaval.

A didkdnkormdnyzat és a diakkordk az Iskola berendezéseit, termeit térités nélkil igénybe
vehetik, ha ez az iskolai oktatast nem zavarja. A didkdnkormanyzat 6nallé bevételét képezi az
altala szervezett rendezvények haszna, rendszeres pénziigyi forrdsa. Egyébként a
diakdnkormanyzat, didkkorok mikodéséhez sziikséges pénziigyi forrasokat az Iskola az éves
koltségvetésében iranyozza el6. A diakdnkormanyzat rendelkezésére allo pénzeszkdzok
felhasznaldsardél az elvégzend6 feladatokat mérlegelve a didkkozgy(ilés dont, a pénzigyi
dontések végrehajtasat az elndk és a segit6 tanar egylttesen végzi. A diakdnkormanyzat
tamogatast nyujthat a tanuldknak, méltanylast érdemlS esetekben (szocidlis raszorultsag,
versenyen vald részvétel, tanulmanyut stb.).

X. SZULOK KOZOSSEGE

1. Sziil6i szerepkorok
2. Nevelési egyiittmiikodés az Iskolaval és az Ovodaval
3. AsziilGi kozosség szervezete, a Sziil6i Férum

1. Sziil6i szerepkordok

A sziil6k a tanszabadsag, a szabad iskolavalasztds alapjogdval élve valasztjak gyermekik
szamara a Waldorf-iskolat. A tanulofelvétel folyamataban megismerik az Iskola alternativ
Waldorf-kerettantervre épiil6 Pedagdgiai Programjat, tajékozdodnak a Waldorf-pedagogiai
nevelés-oktatds és intézményfenntartds sajatossagairél. A Waldorf-iskola valasztasa a
sziil6knek a Waldorf-pedagdgia iranti bizalman és elkotelez6désén alapuléd 6nkéntes
elhatarozasa. Az Iskola valasztasaval a sziil6k egyben elfogadjak a Waldorf-iskolai oktatas és
mUikodés sajatossagait, az ebbdl fakadd szil6i tobbletkotelezettségeket gyermekiik iskolai
élete és az iskolafenntartas tertiletén. Tudomasul veszik, hogy az Iskola mikodése, a
gyermekek, tanarok, szlil6k kapcsolata a Waldorf-pedagdgia szellemiségén alapul, és ennek
értelmében az Iskolan kivil is olyan kornyezetet biztositanak a gyermekiik szamara, amely
nincs ellentmonddsban a valasztott Iskola szellemiségével, pedagogiajaval.

A szil6i szerepkor sajatos: a sziil6k egyfel6l egylittmikods személyes nevelési kapcsolatban

allnak az Iskoldval, kiemelten gyermekiik osztalytanitdjaval, a gyermekik iskolai élete,
nevelése-oktatasa terliletén, masfel6l aktivan és tdmogatdan kapcsolédnak a fenntartd
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egyeslilet intézményfenntartdi céljahoz és tevékenységéhez, a sziilGi kozosség ekként az
Iskola fizikai fenntartdasanak és megtartasanak meghatarozé ereje.

Az Iskola a szlil6vel a tanulofelvételkor irasbeli megallapodast kot, amely szabalyozza a tanuléi
jogviszony |étesitésének és fenntartasanak feltételeit, az Iskola és a szlil6 nevelési
kapcsolatat, egylttm(ikodését. A szilGkkel kotott megallapodast az SZMSZ 13. szamu
melléklete tartalmazza.

A fenntartd egyesilet koordinalja a sziil6i kozosségnek az Iskola fenntartdasdhoz vald
kapcsoléddasat, aktivitdsaik bevonasat, kozremikodésiik szervezését; a fenntartd és a szilGi
kozosség kapcsolatat a fenntartd belsd szabalyzatai és az egyes sziil6kkel kotott fenntartoi
megallapodasok hatarozzak meg.

2. Nevelési egyiittmiikédés az Iskoldval és az Ovoddkkal

A sz(il6 jogosult az Intézmény pedagdgiai programjanak, Hazirendjének, SZMSZ-ének
megismerésére és e dokumentumokrdl tajékoztatas kérésére, joga tovabba, hogy gyermeke
ovodai vagy iskolai jelenlétérél, fejlédésérdl, tanulmanyi elémenetelérél rendszeresen
részletes és érdemi tajékoztatdst, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

A szil6k az Iskoldval valé nevelési kapcsolat soran figyelembe veszik az Iskola és a tanarok
pedagdgiai ajanlasait, illetve képviselik gyermekiik érdekeit és jogait. Az osztalytanitoval és a
tanarokkal kialakitott személyes kapcsolattartassal és a rendszeresen megtartott szul6i
esteken, iskolai Uinnepeken, rendezvényeken valo részvétellel bekapcsolddnak az Iskolaban
folyo szellemi és pedagdgiai folyamatokba. Tiszteletben tartjak a tandrok szellemi, pedagdgiai
munkajat, abba kodzvetlen mddon beavatkozni nem kivannak, ugyanakkor a pedagdgiai
munkaval kapcsolatban kérdéseket, észrevételeket, javaslatokat fogalmazhatnak meg.

A szil6k személyes probléma esetén az osztalytanitokhoz, illetve az érintett szaktanarokhoz
fordulva k6zosen keresnek megoldast.

Osztalyszintl probléma esetén az osztaly sziil6i kozossége és az osztalyban tanitd tandrok
egylttes részvétellel osztalymegbeszélést tartanak a felmerilt kérdés megoldasara.
Megoldatlan osztaly-, illetve iskolaszintli problémaval a szilék a Tanari Kollégiumhoz
fordulhatnak.

A szil6k az intézmény pedagdgiai munkajaval és mikodésével kapcsolatban kérdéseket
tehetnek fel, tovabba javaslatot, észrevételt tehetnek széban vagy irasban, az érintett
pedagdgusnak, valamint az Ovéndi Kollégium, illetve a Tanari Kollégium felé. A szil6i
megkeresésre a megkeresettek 15 napon beliil irdasban érdemi valaszt adnak. Ha a szilGi
megkeresés kérdésében a megkeresett nem illetékes, a szil6i beadvanyt soron kivil
tovabbitja a vélaszadasra és intézkedésre jogosult iskolai testilethez, munkatarshoz.

3. A sziil6i k6z0sség szervezete, a Sziil6i Forum

Sziil6i Férum
A SzUl6i Forum az intézményi szil6i kozosség jogainak érvényesitése és kotelességeik
teljesitése érdekében létesilt kozos egyeztet6 forum, az Iskola és az Ovodak miikddését,
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munkajat érinté kérdésekben véleményezési és javaslattevé joggal rendelkezé szilGi
szervezet. A SzUl6i Férum az Ovoda, illetve az Iskola sziilGi kdreinek, dnszervez3dd kozossége,
melynek célja

- aszulGi érdekek, feladatok 6sszehangoldsa

- agazdasagi, gyakorlati, m(ikodtetési feladatok egyeztetése

- aszul6k intézmény iranti felel6sségének erdsitése

- aszul6k korében felmerilt problémak, kérdések, javaslatok, igények megvitatdsa,

megvalaszoldsa, megoldasi javaslatok keresése.

A SzUl6i Forum az altala elfogadott szabalyok szerint, a jogszabalyokban és a jelen
szabalyzatban biztositott jogkdrok gyakorlasaval mikodik. A Szal8i Férum figyelemmel kiséri
a tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a tanuldk csoportjat
érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a Tanari Konferenciatdl, az e kérbe tartozo
Ugyek targyalasakor képviselGje tanacskozasi joggal részt vehet a Tanari Konferencia (ilésén.
A Szil8i Férum koordinatora rendszeres kapcsolatot tart fenn a Tanari Kollégiummal és az
Ovénéi Kollégiumokkal.

A Sziil6i Férum feladata az Iskola és az Ovoda sziil6i kdrének dsszefogasa, az események,
rendezvények szervezésében vald segitség, részvétel, a szll8i igények megfogalmazasa, a
kérések, problémak, javaslatok, 6tletek dsszegy(ijtése, a felvetések megtargyaldsa és az gy
jellegétdl fuggben annak megvalaszolasa vagy delegaldsa, tovabbterjesztése az érintett forum
felé (pl. Tanari Kollégium, Ovéndi Kollégium, OMK, elndkség, Sziv Konferencia, Igazgatasi
Konferencia, K6z6s Konferencia). A Sziiléi Férum feleléssége az Iskola és Ovoda pedagdgiai
munkajanak, biztonsagos mikodésének segitése, a szlil6i munkak rendszerének kidolgozasa,
koordinalasa.

A sziilGi képviselSk

A SzUlGi Forum tagjai a szil6i képviselGk, azaz az iskolai osztalyok sziil6i kozossége altal
valasztott osztalyképviseldk, illetve az évodai csoportok sziil6i kdzossége altal valasztott
csoportképviselk. A képviselSket az osztalykozosségek/Ovoddk szilSi kore valasztja a
jeloltek koziul minden tanév els6, tanévindito sziil6i estjén. Minden osztaly és évodai csoport
két szlil6t delegal tagjai kozul, akiknek mandatuma egy tanévre/nevelési évre szdl. Lehetdség
szerint - de nem kotelezGen — évente Uj képviselS(k) delegaldsa javasolt, hogy minél tobb szil6
belelathasson az intézmény életébe, feladataiba, mikodésébe.

A SzUl6i Férum a tagjai kozil 1 tanévre valasztott 1 fével, a Szil6i Forum koordinatoraval
képviseli a szUl6i kozosséget az intézmény K6zés Konferenciajaban.

A sziil6i képvisel6k feladatai

A szil6i képvisel6k feladata a szlil6-szulS, szilé-tanar kapcsolatok segitése, a folyamatos
informdaciéaramlas biztositasa, az Uj szlil6k tajékoztatadsa, segitése, az osztalyszintl szuldi
feladatok koordinalasa A szul6i képvisel6k osztalyaik, évodai csoportjaik szll6i korét
tdjékoztatjdk a felmerilt feladatokrél, kozérdek( informdciokrél, kérésekrél, a soron
kovetkezd Sziil6i Fdrum id6pontjardl és témairdl, valamint sziil6i esteken az osztalytanité altal
biztositott id6keretben beszamolnak a Szil6i FOorum munkajarol. A képvisel6k feladata
tovabba az osztalya/évodai csoportja sziilGi kore véleményének megkérdezése, 6sszegydlijtése
és ezen vélemények, kérések képviselete a Szil6i Férumon.
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A Sziil6i Férum koordinatora

A SzUl6i Forum elsé Ulésén tagjai koziul koordindtort valaszt. A koordindtor mandatuma
vallalas alapjan fél vagy egy egész tanévre szdl.

A Szil6i Forum koordinatoranak feladatai:

- aSzulGi Forum levelez6listajan szerepld tagok névsoranak aktualizalasa

- azllésre a napirendi pontok 0sszegydjtése a képvisel6ktdl

- az Osszegylijtott témajavaslatok megkildése a Férum tagjainak

- a Szll6i Férum Uléseinek vezetése, sziikség esetén emlékeztetd készitése a
talalkozérol

- kapcsolattartas a vezet6 évondékkel és a Tanari Kollégium vezetGjével

- részvétel a kozos (intézményi) szil6i esteken

- aSzul6i Forum képviselete a K6z6s Konferenciaban

A Sziil6i Forum dont:

sajat mlkodési rendjének és munkatervének elfogadasardl

tisztségviselGinek, képviselGinek megvalasztasardl

szUl6i munkacsoportok létrehozasarol

a Tanari Kollégium mint nevel6testiilet tlése 0sszehivasanak kezdeményezésérdl —amely
esetben az Uilést 6ssze kell hivni

iskolaszék létrehozasanak kezdeményezésérdl és az iskolaszékben a szll6i képviselSk
valasztasardl

az Iskola altal szervezett, nem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozd programok
maximalis 0sszeghataranak meghatarozasarol

SzUl6i Férum 6sszehivasardl

A SzUlGi Férum véleményt nyilvanithat az intézmény mikodését, munkajat érinté barmely
kérdésben.

A Sziil6i Férum véleményét ki kell kérni:

az Iskola megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatdsaval, nevének
megallapitasdval, az intézményvezet6 megbizasaval és megbizdsanak visszavonasaval
Osszefliggs Tanari Kollégiumi, fenntartdi déntéshozatalnal

az SZMSZ elfogadasakor

az intézmény Pedagogiai Programjaval kapcsolatosan

a Hazirend elfogadasakor

az éves munkaterv elfogadasakor

az intézmény koltségvetésének elfogadasakor, mdédositasakor

gazdasagi kérdésekben, az intézmény kdzos |étesitményei haszndlatanak kérdésében

az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél és mddositasanal

az iskolai tankdnyvtamogatds rendjének meghatarozasanal

a tankonyvrendelés elkészitésénél a tankonyvek grammban kifejezett tomegére
vonatkozdan

a szll6i munkacsoportok mikodése kérdésében,

az Iskola és sziil6k, illetve az Ovoda és a sziil6k kozotti megéllapodds szovegét illetéen

az elsé tanitasi ora legfeljebb 45 perccel 8 dra el6tti megkezdése kérdésében
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A Szil6i Forum javaslatot tehet az intézmény mikodését, munkdjat érint6 barmely
kérdésben. igy kiiléndsen

- aszll6i kozosségben felmeriil6 problémak esetén

- tanuldi fegyelmi Ggyekben

- gyermek- és ifjusagvédelmi kérdésekben

- aszll6i munkavégzés, kozremiikodés megszervezésével kapcsolatban

- Unnepek, rendezvények szervezésében

- anagyobb karbantartasi, fejlesztési munkak tervezésében, szervezésében

- aszUlGi kozosség fel6l érkezd szocialis ligyek elbirdlasaban

- kozos (intézményi) szllbi est 6sszehivasat illetéen

Az 6vodai csoportok, illetve az osztalyok sziil6i kozosségének tevékenységét a vezetd 6vondk,
illetve az osztalytanitok segitik. A sz(il6i kozosségek véleményét a valasztott sziilSi képviseld
vagy a vezetd 6vong, illetve az osztalytanitd juttatja el az illetékes Konferencidahoz vagy a
SzUl6i Férumhoz.

A Sziil6i Férum munkarendje

A SzUl6i Férum igény szerint Ulésezik, sziikség esetén rendkivili Glést tart. A Szil6i Forum
ulései nyilvanosak, minden sziil6 és munkavallalé el6tt nyitottak. A SzUl8i Forumok idépontjai
az intézmény elektronikus hirlevelében is megjelennek.

A Szil8i Forum részletes mikodési rendjét, az adott tanév szll8i képvisel8inek névsorat az
SZMSZ 3. sz. melléklete tartalmazza.

XI. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE,
FORMAIJA, MODJA

Az iskolavezetés és a Tanari Kollégium kapcsolattartasa

Az iskolavezetés és a szakmai munkacsoportok, munkakozosségek kapcsolattartasa
Szervezeti egységek, szakmai csoportok, munkak6ézosségek kapcsolattartdsa egymassal
Intézményegységekkel valé kapcsolattartas

Pedagogusok és tanuldk kapcsolattartasa

Diakonkormanyzattal, diakképvisel6kkel, didkkoérokkel valé kapcsolattartasa

Az iskolai sportkor, valamint az Iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formaja és rendje
Sziil6kkel, sziilGi szervezettel valé kapcsolattartas

NGO RBWNR

1. Az iskolavezetés és a Tandri Kollégium kapcsolattartasa

Az iskolavezetés és a Tanari Kollégium kapcsolattartdasa folyamatos. Az Onigazgatasbol
fakaddan az iskolavezetési feladatokat ellaté személyek, csoportok visszacsatolassal
tartoznak megbizéjuk, a Tanari Kollégium felé a vezetSi feladatok ellatasardl, amely
kotelezettségének a heti rendszerességgel tartott Tanari Konferencidkon folyamatosan
tesznek eleget. A folyamatos tajékoztatason tul félévkor és év végén 6sszegz6 beszamoldt
terjesztenek a Tandari Kollégium elé.
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A kapcsolattartas els6dleges féruma a Tanari Konferencia, a pedagégusok is elsGsorban itt
kérdezhetnek, észrevételezhetnek, kezdeményezhetnek az iskolavezetéssel kapcsolatban
széban, irasban, egyénileg vagy munkacsoportjaik Utjan. Az lilések tervezhets id6pontjat a
munkaterv tartalmazza, illetve azokat sziikség szerint hivjak 6ssze.

Az iskolavezetési feladatokat ellatd személyek és csoportok ezen felil folyamatosan
tdjékoztatjdk a pedagdgusokat az iskolai lgyekrdl, aktualis eseményekrél, feladatokrdl
elektronikus  levélben, személyes vagy telefonos megkeresés, beszélgetés,
munkamegbeszélések keretében, az Iskola elektronikus haldzatdn kialakitott tematikus
mappak Utjan. A tanari hirdet6tablak, az iskolatdl érkezett elektronikus kiildemények, e-
mappak figyelemmel kisérése az Iskola minden pedagdégusanak munkakéri feladata.

Az iskolavezetés tagjai a mindennapi személyes munkatarsi kapcsolataikban is tajékoztatnak
és tajékozodnak: kozvetitik a pedagogusok felé az iskolavezetés dontéseit, illetve a vezetés
felé a pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait.

Az iskolavezetés és a Tanari Kollégium kapcsolattartasanak szervezése, koordindlasa a Sziv
Konferencia, ezen belil a kommunikaciéért felel6s személy, valamint a Konferenciavezet6
feladata.

2. Az iskolavezetés és a szervezeti egységek, szakmai munkacsoportok,
munkakoézosségek kapcsolattartasa

Az Iskola vezetési és pedagdgiai-szakmai feladatokat ellatd szervezeti egységeinek kialakitasa
az intézményi feladatellatds, a jogszabalyi és a Waldorf-pedagdgiai elvarasok, a tartalmi
kovetelmények mindségi megvaldsitasat célozza, figyelemmel az Iskola atlathatd, hatékony
és gazdasagos miikddésére, helyi adottsagaira, igényeire. A szervezeti egységek kozvetlen
egyuttmikodésben allnak, munkdjukat 6sszehangoljak.

A szakmai munkacsoportokkal, munkakézdsségekkel valé operativ kapcsolattartas keretében
az iskolavezetés szikség szerint alkalmanként tart kdéz6s megbeszélést, részt vehet a
munkacsoport-vezet6k, munkakozosség-vezetSk/képvisel6k év eleji és év  végi
megbeszélésén, gondoskodik a munkavégzésiikhoz sziikséges informaciok eljuttatasardl. A
munkacsoportok félévente beszamolnak a Tanari Kollégiumnak a munkacsoportjukban,
munkakozdsségikben végzett munkardl és a felmerilt problémakrdl. A szakmai munkat
érint6 kérdésekben, szakmai feladatok végrehajtasanak megbeszélésekor és egyéb sziikséges
esetben az iskolavezetés megbeszélés Osszehivasat kezdeményezi a munkacsoporti
képvisel6kkel. A kapcsolattartas egyéb kommunikacids csatornai kiilonosen: papiralapu levél
és lizenet, elektronikus levél, telefon, tanari falidjsagok stb.

3. Szervezeti egységek, szakmai csoportok, munkakézosségek
kapcsolattartdsa egymdssal

A szervezeti egységek, szakmai munkacsoportok, munkakdzosségek egylittm(ikodésének és
kapcsolattartasanak célja és feladata a pedagogiai munka minGséggondozasa a kozos
kompetenciaterileteken, egymas tevékenységének megismerése, pedagogiai és modszertani
tapasztalatok megbeszélése, az egylttgondolkodas segitése, kozos problémak feltardsa és
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felvetése a Tanari Kollégium felé, munkaterveik 6sszehangoldsa, hospitalasok, belsé képzések
kezdeményezése, szervezése.

A Tanari Kollégium mint nevelGtestileti kozosség és a munkacsoportok tagjai a napi
munkajukkal kapcsolatos kérdésekben folyamatosan egyeztetnek egymassal, tajékoztatjak
egymast a pedagdgiai tevékenységgel 6sszefliggs informaciokrol, az aktualis eseményekrél és
feladatokrdl személyes megkeresés, beszélgetés, a tanari faliljsagok, papiralapu levél és
Uzenet, elektronikus levél, telefon atjan.

A szakmai munkacsoportok, munkakézésségek rendszeresen egyeztetnek egymas kozott
nevelési-oktatasi kérdésekben, sziikség szerint tartanak egymadssal megbeszéléseket. Az éves
szakmai munka tervezésében a tanévnyitd konferencidn az egyes csoportok,
munkakozdsségek éves munkaterveiket ismertetik, majd az elfogadott munkatervek szerinti
feladatok elvégzésében egymadssal folyamatos, operativ kapcsolatot tartanak
képviselGik/vezetSik utjan. Ennek érdekében a munkacsoport-, munkak6zosség-
vezetbk/képviselSk sziikség szerint, de félévente legaldbb egy k6z6s megbeszélést tartanak.
A szakmai munkacsoportok, munkakozdsségek kozos allaspontot alakitanak ki a valamennyi
munkacsoportot, munkakdzosséget érintd, illetve iskolai szinten egységes szakmai-
pedagodgiai szemléletet igényl§ pedagdgiai kérdésekben, igy kilondsen a helyi tanterv
felépitése, a pedagdgiai munka minéséggondozasa, a tanuldi értékelés, az iskolai szabdlyzatok
pedagdgiai elveinek és szempontjainak kérdéseiben.

Az egyluttmikodést a munkacsoport-, munkakozosség-vezetSk/képviselSk koordinaljak: napi
munkakapcsolatuk mellett a tanév elején, a tanév végén és évkdzben sziikség szerint tartott
megbeszélésiukon feltarjak és figyelemmel kisérik az egylttm(koédés tartalmi és szakmai
elemeinek megvaldsulasat. A Tanari Kollégiumot a heti tanari konferenciakon folyamatosan
tajékoztatjdk  munkacsoportjuk, munkakozosségik  munkdjardl, egymas  kozotti
kapcsolattartasukrol, tovabba a tanévzarod konferencidn dsszefoglald beszamoldban értékelik
éves munkajukat, munkaterviik teljesitését.

Osztdlymegbeszélések

A Tanari Kollégium kiemelt figyelmet fordit az iskolai osztalykozosségek helyzetére, nyomon
koveti tanulmanyi és szocidlis allapotuk alakuldsat az osztalytanitok félévi és év végi
Osszefoglalé beszamoldja alapjan, tovabba a rendszeres osztdlymegbeszéléseken. Az
osztalymegbeszéléseken az érintett osztalyban tanité pedagdgusok részvétele kotelez6. Az
osztalymegbeszéléseken el6re meghatarozott metddus alapjan forditjdk a kollégak
figyelmiiket egy-egy osztdly pedagdgiai problémajanak megoldasara. igy az osztdlytanitok
vagy a szaktanarok az egész Kollégium segitségével tudjadk megoldani a szamukra nehéz
pedagogiai feladatokat, nagyobb ralatasuk alakul ki az osztaly egészére. A rendszeres
osztalymegbeszéléseken felil az osztalytanitd kezdeményezésére barmikor tarthato
osztalymegbeszélés az osztaly aktudlis problémadinak megoldasara is.

4. Az intézményegységekkel valo kapcsolattartas

A két Ovoda kozotti kapcsolattartas a kozos Ovondi Konferencidkon keresztiil valdsul meg,
melynek tagjai a két Ovoda évodapedagdgusai. Ezek az ilések tervezetten a szorgalmi id6szak
végén (junius), illetve Ujabb nevelési év megkezdése el6tt (augusztusban) torténnek, évente
kétszer, de igény vagy szlikség esetén tovabbi alkalmakra is sor kerilhet. A kapcsolattartas
formai: a konferencian vald személyes részvétel, telefonos megbeszélések, jegyz6konyvek,
emlékeztetdk, elektronikus levelek.
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A két Ovoda és az Iskola kozotti kapcsolattartas a Kozos Konferencian beliil valésul meg. A
Ko6z6s Konferencia az intézmény vezetd, stratégiai dontéshozd szerve, tanévente haromszor
Ulésezik, tanév elején, félévkor és a tanév végén. Igény vagy sziikség esetén rendkiviili K6zos
Konferencia is dsszehivhatd. Tagjai: Sziv Konferencia tanari képviselSje, Ovondi Kollégiumok
vezetGi, a fenntartd egyesiilet elndke, a gazdasagi vezetd, az intézményi titkar-tgyvivd,
valamint a SziilGi Forum képviselGje.

A kapcsolattartas formai: a konferencian vald személyes részvétel, telefonos megbeszélések,
jegyz6konyvek, emlékeztetSk, elektronikus levelek.

5. Pedagogusok és tanulok kapcsolattartasa

A tanuldk napi személyes kapcsolatban allnak az Iskola pedagdgusaival, kiemelten az
osztalytanitdjukkal. Egyéni haladasukrél osztalytanitdjuktdl és szaktanaraiktdl a Waldorf-
pedagogia elveinek megfelel6 folyamatos szébeli visszajelzést és irasbeli tajékoztatast
kapnak. Az osztalyt és az Iskolat érinté kérdésekrdl els6sorban az osztalytanitok adnak
tajékoztatast, tovabba az iskolai hirdet6tablan is megjelennek a tanuldknak vagy a tanuldknak
is 52016 kézlemények.

A tanuldk kérdéseiket, véleménylket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviselGik, tisztségviselSik utjan jelezhetik a Tanari Kollégiumnak vagy a Szul&i
Forumnak, kérhetik a didkénkormanyzat, valamint a didkénkormanyzat segit6 tanaranak
kozvetitését is. Sérelem esetén a tanuld a szaktandraihoz, osztalytanitéjahoz, az
iskolavezetéshez, a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6shoz, a diakdnkormanyzatot segitd
tandrhoz és a didkdnkormadnyzat vezetdségéhez fordulhat (amennyiben ilyen mkaodik).

6. Diakénkormanyzattal, diakképvisel6kkel, diakkérdkkel valo
kapcsolattartds

Tandri Kollégiumunk a Didkénkormdnyzat megalakuldsdnak el6készitésén dolgozik. Ezért az
itt megfogalmazottak tervek, szandékok.

A diakdénkormanyzat egyik feladata, hogy segitse az Iskola tanuldi és az iskolavezetés kozotti
kapcsolattartast. A tanuldk és kozdsségeik az iskolai életliket érintd barmely kérdésben a
diakdnkormanyzat atjan is érvényesithetik jogaikat. Az egyes osztalyok tanuldi a tanév elején
megvalasztott didkonkormanyzati képvisel6n keresztul tartjdk a kapcsolatot a
diakdnkormanyzat vezetdségével és kdzgylilésével.

A didkdnkormanyzat és az iskolavezetés kapcsolattartasat a diakénkormanyzat munkajat
segitd tandr tdmogatja: segiti a didkdnkormanyzati munkat és minden férumon képviseli
annak érdekeit, napi kapcsolatot tart a tanuldkkal iskolai problémaik kezelésében.

A didkonkormanyzat kozgylilése nyilvanos, a didkonkormanyzat mdikodésérél a tanuldk
tajékoztatast kérhetnek a vezetGségtdl. A kozgydlésekrél a didkdnkormanyzat az Gléseket
kovet6en az osztalyképvisel6kon keresztil és faliljsdgon tajékoztatja a didkokat. A
didkonkormanyzat mindenki szamara elérhetd az iskolaépiiletben.

Az Iskola az SZMSZ VIII. fejezetében meghatarozottak szerint biztositja a didkonkormanyzat,
didkkorok miikodéséhez sziikséges targyi és pénziigyi feltételeket.
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7. Az iskolai sportkér, valamint az Iskola vezetése kozotti kapcsolattartads
formadja és rendje

Jelenleg az Iskolaban kiilon sportkor nem mdkodik, igény esetén az Iskola a Waldorf-
kerettantervvel 6sszhangban ennek szervezésérél gondoskodhat.

Megalakuldsa esetén az Iskola Tanari Kollégiuma a sportkor képvisel6jével sziikség szerint tart
megbeszéléseket, egyeztetéseket, tovabba a sportkor vezetdjét a sportkort érinté kérdések
megyvitatasakor a Tanari Konferencidra vagy mas testilet (ilésére meg kell hivni. A sportkor
tevékenységét érintéen a sportkor vezetGje kérdéssel, javaslattal, panasszal fordulhat a
Tanari Kollégiumhoz, amelyre a kovetkez6 Tanari Konferenciat kdvetd 15 napon belil érdemi
valaszt kell adni.

8. Sziilokkel, sziiloi szervezettel valo kapcsolattartas

Sziil6kkel valé kapcsolattartas az Ovodaban

Az Ovoda pedagdgusai a gyermekekrdl a nevelési év soran rendszeres beszélgetéseket
tartanak a szlil6kkel, altalaban a csoport 6sszes pedagdgusa részvételével. E beszélgetések
lehetnek csoportosak vagy egyéniek. A szlil6k csoportos tajékoztatdsa a szilGi és a pedagdgus
kollégium rendszeres taldlkozasain: a sziilGi esteken torténik. A gyermekrél széld egyéni
tajékoztatast a pedagodgusok a fogadddrakon adjak. A szul6k megfeleld tajékoztatdasa minden
csoportban dolgozo pedagdgusnak egyforman feladata.

A szlilGi estek rendje:

Az 6vodai csoportok pedagogusai gondoskodnak a sziilGi est havonkénti 1 alkalommal térténd
0sszehivasarol. A nevelési év elején a pedagdgusok a sziil6kkel elére kozlik e tervezett
alkalmakat. Ezek az id6pontok indokolt esetben valtozhatnak, errdl a sziil6ket idGben (1 héttel
el6tte) értesitik a pedagdgusok. Altaldban havonta 1 sziil6i est dsszehivasara keriil sor. A
szUil6i esten jelenléti iv készil. A sziil6i esteken els6sorban a gyermekek évodai életével
kapcsolatos kérdéseket beszélik meg a pedagdgusok és szll6k. A szervezeti és gyakorlati
teenddk megvitatdsa mellett az 6vondk tajékoztatast

adnak az eltelt id6szakrél a gyermekek beilleszkedésérél, a csoportban l1évé ,hangulatrd
altalaban.

Felmerilhetnek ilyenkor egyéni problémak, feladatok is, amelyeknek kdz6sségi megvitatasa
indokolt.

Rendkivili szilGi est 6sszehivasat kezdeményezheti barmely pedagdgus, illetve sziil6 is a
gyermekkozosségben felmerilé problémak megoldasara. A Fenntartd képviselGjének,
elnokének kezdeményezésére is hivhatd 0Ossze rendkivili szilGi est barmely, az dévodai
mukodést érinté kérdésekben.

III

A fogado orak rendje:

Az Ovoda pedagdgusai a sziil6i fogadd drakon egyéni tajékoztatast adnak a gyermekekrél a
szil6k szamara. A fogadddrakat a pedagdgusok a szul6kkel el6re egyeztetett idGpontban
tartjak, akar a szil6, akar a pedagogus kezdeményezésére. Ezen alkalmakon lehet6ség szerint
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minden évodapedagdgus részt vesz, kiilondsen konfliktusos és vitas helyzetekben: ilyen
esetben egyikiik jegyz6konyvet is vezet a beszélgetésben elhangzottakrdl. A jegyz6konyvet
ebben az esetben a beszélgetés végén minden résztvevs elolvassa, alairja. Amennyiben
jegyz6konyv készil a fogaddodrardl, azt a résztvevs pedagogusok kotelesek a soron kovetkez6
Ovénési Konferencian napirendi pontként targyalni.

A pedagogusok vallaljak, hogy minden olyan esetben, amikor a sziil6 észrevétellel él feléjiik
gyermeke 6vodai, csoportbeli életét illetéen, a pedagdgus a soron kovetkezd Ovénéi
Konferencian tajékoztatja errél pedagdgus kollégait.

Evente 1 fogadddrat minden sziil§vel tartani kell a gyermekiik 6vodai életérél. A pedagdgusok
a fogaddorakon Gszinte beszélgetés keretében részletesen bemutatjdk a szil6knek
gyermekeik évodai életét, fejl6dését, vazoljak az altaluk tapasztalt nehézségeket és azok
megoldasat a szlil6kkel kézosen alakitjak ki. A szilének lehet&sége nyilik ilyenkor minden
kérdés felvetésére, a Waldorf-pedagdgia elveivel, mddszereivel kapcsolatos barmely
észrevétel vagy probléma jelzésére. Ezekre az 6von6k szakszer(ien, kbzérthetGen és Gszintén
mondjak el pedagdgiai magyardzataikat. A pedagdgusok a fogadddrakon felkésziilten
jelennek meg, amely jelenti a gyermekekrdl készitett egyéni feljegyzéseik attanulmanyozasat.
A pedagdgusok a szll6kkel igyekeznek olyan kapcsolatot kiépiteni, amelyben a gyermekekrél,
az 6 érdekiikben 6szinte parbeszéd alakulhat ki.

Sziil6kkel valé kapcsolattartas az iskoldban

Az egyes szul6kkel, a szll6i kozdsséggel, a Sziil6i Forummal valé megfelel6 egylttmikodés, a
szlil6kkel valéd kapcsolattartdas a Waldorf-iskola kiemelten fontos teriilete, amelynek
kialakitasaért és gondozasaért a Tanari Kollégium egésze, valamint a sziil6i kozosség egésze
felelGsséggel tartozik.

A szUl8 gyermeke iskolai életérdl, tanulmanyairdl rendszeres visszajelzést kap. A tanuldk
egyéni haladasdval kapcsolatos szil6i tajékoztatas férumai és maédjai a szilGi estek, a
fogaddorak, az irasbeli visszajelzések a tanuldi epocha- és munkafiizetekben, a félévi értesitd,
az év végi szoveges értékelés, a pedagogusokkal folytatott egyéni beszélgetések,
csaladlatogatasok.

Tandr - sziil6 és sziild - sziil6 egyuttmiikodés szinterei:

- Az egyes Unnepek megiinneplése soran a k6zos tanari és szilGi részvétel.

- Evszakbetekintdk.

- Az ADVENTI BAZAR vasari portékak elkészitése soran tanusitott sziilgi részvétel.

- Az Iskola also tagozatos farsangi linnepségén valo szilGi segitség.

- Evenként 4-5 alkalommal megrendezésre keriil6 beiskolazasi programsorozatunk, mely
a Waldorf-pedagdgia megismerését segiti. Ezen alkalmakra a leendé és a mar
kozosségiink részét képezd sziilGket varjuk szeretettel.

- Evente egyszer Waldorf-napot tartunk kozosségiink sziilinek, hogy atélhessék
gyermekeik mindennapjait egy egész napon at.

- SzUl6i Férum

- A szil6k személyes kozremUkodésikkel segitik az Unnepek, iskolai események
lebonyolitasat, szervezését, iskolank kdrnyezetének épitését, szépitését.
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A szil6k értesitésének formait tartalmazza a szil6kkel kotott egylttm(ikddési
megallapodas. A sziilGk értesitése torténhet szdban szil6i estek, fogaddoorak, beszélgetések,
iskolai férumok alkalmaval. irasban az erre a célra kialakitott levelezélistakon vagy személyes
e-mail cimikon keresztil tajékoztatjuk Gket.

A levelezdlistak hasznalatat az SZMSZ 11. szamu mellékletében szabalyozzuk.
Szlil6i estek

Az osztalytaniték rendszeresen, el6re meghatarozott id6pontokban szll8i esteket tartanak. A
szUil6i estek és fogadddrak id6pontjat az éves Nap-Tar fiizet, valamint az éves munkarend
tartalmazza. A szil6k a tanév rendjérdl, feladatairdl, az osztalyban tanité pedagdgusokrodl a
tanév elsd sziilGi estjén kapnak részletes és atfogd tajékoztatast. Uj osztalykdzosségek elsd
szUl6i estjén az osztalytanitd szoban bemutatja a szlil6knek az osztalyban tanité valamennyi
pedagégust. A tanév sordn az osztalytanitd rendkivili szlilGi estet is Osszehivhat, ha
szilkségesnek latja. A tervezhet6 szil6i estek idejét az iskolai munkaterv tanévenként
tartalmazza.

Szlil6i fogaddodrdk

Az iskola valamennyi pedagdégusa a munkaterv szerinti és a Nap-Tar flzetben is
megjelentetett id6pontokban szil8i fogadddrat tart. Fogadddran kiviil is van lehet8ség a szil6
tdjékoztatasara, a pedagdgussal telefonon vagy irdasban egyeztetett id6pontban,
munkaid&ben.

Egyéb forumok

A szll6k kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat széban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviselGik, tisztségviselGik Utjan jelezhetik a Tanari Kollégiumnak.

Az Iskola Pedagdgiai Programja, SZMSZ-e, Hazirendje és munkaterve nyilvanos, a szil6k
szamara is elérhet6 az Iskola honlapjan, tovabba nyomtatott formaban a titkarsagon. Ezen
tulmenden a Pedagdgiai Programrodl, az SZMSZ-r6l, a Hazirendr6l és a munkatervrél az
Igazgatasi Konferenciatdl kérhetnek a szlil6k tajékoztatast.

A sziiléi szervezettel valo kapcsolattartds

A Tanari Kollégium és a Szul8i Férum koordinatora az egylttm(ikddés tartalmat és formajat
tanévenként —az iskolai munkaterv és a sziil6i szervezet munkaprogramja alapjan — egyezteti.
A szlikség szerint tartott k6z0s megbeszéléseken felll a taldalkozas szinterét jelentik az un.
K6z0s SzulGi Estek, melyek egy tanévben harom alkalommal (tanévkezdéskor, félévkor és a
tanév végén) keriilnek megrendezésre. Ezeken a forumokon az Igazgatdsi Konferencia tagjai
taldlkoznak a szil6kkel, ahol tajékoztatast adnak az Iskola nevel6-oktatdé munkajardl, a
tanuldkat érinté kérdésekrdl, az Intézmény gazdasagi helyzetérdl, az aktualis feladatokrdl,
valaszolnak a szilGi kérdésekre, felvetésekre. A tajékoztatas tovabbitasardl az egyes osztalyok
szUil6i kozossége felé az Szuli Forum osztalyképvisel8i gondoskodnak, tovabba az osztalyok
szUil6i kozosségeivel az osztalytanitdk is kozvetlen kapcsolatot apolnak, és a sziil6i esteken az
osztalyszint( kérdések mellett az iskolai munka egészérdl is tajékoztatnak.
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A Szl6i Férum koordinatorat minden olyan kérdés targyalasara meg kell hivni, amelyben a
szUl6i szervezetet jogszabdly vagy a jelen szabalyzat értelmében véleményezési vagy
egyetértési jog illeti meg, tovabba akkor is meg kell hivni, ha az Iskola valamely lGgyben a
szul6k segitségét igényli. Az SzilGi Forum koordindtora az e korbe tartozd lgyekben
tanacskozasi joggal vesz részt a Tanari Konferencian, illetve egyéb testileti Glésen.

A szil6k tajékoztatasanak formai

A Nemzeti Koznevelésrdl sz6l6 torvénynek megfelelve az Intézmény a nevelési év soran
szObeli tajékoztatast tart az éves munkatervben rogzitett, az daltaldanos munkaidén tuli
id6pontokrol.

Az 6vodai csoportok és az osztdlyok szll6i kozossége szdmdra a vezet§ 6vong, illetve az
osztalytanitd szUl8i esteket tart. A szil6k a nevelési rendjérdl az elsd szul8i esten kapnak
tajékoztatast. A vezet6 6vond, illetve az osztalytanité gondoskodik arrdl, hogy a sziil6k az
ovodai csoportban, illetve az osztalyban dolgozé valamennyi pedagdgust személyesen
megismerjék. Rendkiviili sz(l6i estet a szll6k és a vezet6 6vond, illetve az osztalytanitd
indokolt esetben, egyeztetett id6pontban egyarant 6sszehivhatnak.

Az egyéni fogadddrak id6pontjat minden érintett pedagdgus kozli a szlil6kkel. Amennyiben a
sziil6 a fogadddran kivll szeretne gyermeke pedagdgusaval konzultalni, telefonon vagy
irasban id6pontot kell egyeztetnie az érintett pedagdgussal.

Az IntézményvezetSnek, az Intézményvezetd megbizasa alapjan az Ovéndi Kollégiumnak és a
Tanari Kollégiumnak, tovdbba ovodai csoportjukat, illetve osztalykozosségiiket érinté
Ugyekben a vezet6 évondének, illetve az osztalytaniténak lehetGsége van arra is, hogy irasos
tdjékoztatast adjon az iskoldban torténtekrdl. A szlil6k kérhetik a Szil6i Forum segitségét
problémaik, Ggyeik megfeleld szerv elé juttatasaban.

Amennyiben a sziilének személyes kifogdsa tdmad valamely pedagégus szakmai munkajaval
vagy pedagdgusi magatartasaval szemben, s a problémat személyesen az érintett
pedagogussal nem sikerlil megnyugtatdéan rendezni, panaszanak kivizsgalasa céljabol az
Ovénsi Konferencia vezetSjéhez, illetve a Sziv Konferencia vezetSjéhez fordulhat.
Amennyiben a Sziv Konferencia vezet6je személyében megegyezik a kifogasolt pedagdgussal,
a szUl6 a Tanari Konferencia vezet8jéhez fordulhat panaszaval. Amennyiben az Ovéndi, illetve
a Tanari Konferencia vezet8je személyében megegyezik a kifogasolt pedagdgussal, a szil6
kdzvetleniil az Intézményvezet6hdz fordulhat panaszaval. Az Ovénéi, illetve a Sziv
Konferencia koteles kivizsgalni a felmerilt panaszt és a konferenciavezetd (érintettséglik
esetén a Tanari Konferencia vezetdje, illetve az Intézményvezetd) koteles arrél gondoskodni,
hogy a probléma kezelve legyen, illetve hogy a sziil6 két héten belll irdsban vdlaszt kapjon
problémadjara, felvetésére.
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XIl. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAINAK RENDJE, FORMAJA,
MODJA

1. Fenntartoval vald kapcsolat, az Intézmény és a Fenntartoé egyiittmiikodésének rendje

2. Magyar Waldorf Szovetséggel, Waldorf Haz Pedagogiai Szolgaltato Intézettel valo
kapcsolat

3. Pedagodgiai szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgdlatokkal, utazo gyogypedagdgusi
halézattal valoé kapcsolat

4. Az Ovoda-egészségiigyi feladatok ellatéjaval, az iskolaorvossal, a védéndével vald
kapcsolat

5. Tovabbi kiilsé kapcsolatok

=

. Fenntartoval valo kapcsolat, az Intézmény és a Fenntarto
egyiittmiikodésének rendje

Az Ovodak és az Iskola kiemelt kapcsolatot dpol fenntartéjaval, a Mandulafa Egyesiilettel. A
fenntarté feladata az Ovodak és az Iskola m(ikddéséhez sziikséges jogi keretek és gazdasagi
feltételek megteremtése. A fenntarté a jogszabalyban meghatarozott intézményfenntartoi
tevékenységet az Ovondi Kollégiumok, a Tanari Kollégium és az lgazgatasi Konferencia,
valamint mas, intézményvezetSi feladatokat ellatd csoportok, személyek altal hozott
dontések figyelembevételével latja el, biztositva és tamogatva a Waldorf-kerettantervben,
illetve a Waldorf Ovodapedagdgiai Programban deklaralt iskolai/évodai 6nigazgatast. Az
egyeslilet és az Intézmény dontéshozo testiiletei irasban tajékoztatjak egymast Gléseikrdl,
dontéseikrdl.

A fenntartd és az Intézmény egyittm(ikodésének teriileteit, az egyuttmikodés formait és
szerveit, a feladat- és felelGsségmegosztast részletesen az SZMSZ 5. szamu melléklete
szabalyozza Fenntartd — Intézmény egyiittmiikédésének rendje cim alatt.

2. Magyar Waldorf Szévetséggel, Waldorf Hdaz Pedagdgiai Szolgaltato
Intézettel valo kapcsolat

A Magyar Waldorf Szovetséggel és a pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujtdé Waldorf Haz
Pedagogiai Szolgaltatd Intézettel az alkalmazott Waldorf-pedagégiara és a Waldorf-név
hasznalati jogara tekintettel az Intézmény szoros kapcsolatot apol.

A Magyar Waldorf Sz6vetséghez tobb kotelék is kapcsolja az Intézményt. Egyrészt a Szovetség
szervezetéhez csatlakozva — tagszervezeteként - része a Waldorf-pedagdgia magyarorszagi
kozosségének. A Szovetség masfel6l a Waldorf Kerettanterv és a Waldorf-névhasznalat
engedélyezésének jogosultjaként felel6s a Waldorf-pedagogia hazai min&ségvédelméért,
amelyre tekintettel az Iskola tevékenységére iranyaddak a Szovetség keretében elfogadott
kozosségi szabalyok, iranyelvek, allasfoglalasok és ajanlasok mind a pedagdgia, mind a
mUikddés teriiletén.

71



A Waldorf Hdz Pedagdgiai Szolgdltato Intézet a Szovetség altal alapitott és fenntartott, a
miniszterrel kotott koznevelési szerz6dés alapjan a Waldorf-pedagdgia teriletén orszagos
szolgaltatast nyujté pedagdgiai intézet; a Waldorf-iskoldk és dvodak fontos kiilsé kapcsolata.

Az intézmény rendszeresen igényli és igénybe veszi a Waldorf Haz szakmai szolgaltatasait a

Waldorf-pedagogia és a tanligyigazgatas teriletein, igy kiilonosen:

- részt vesz a Waldorf Haz altal meghirdetett konzultacidkon, szakmai konferencidkon,
tanacskozasokon, mihelymunkakban, tréningeken, szakértGi konzultaciokon és mas
szakmai rendezvényeken

- bekapcsolddik a Waldorf-pedagdgia teriiletén szervezett pedagdgus-tovabbképzésekbe

- szaktanacsadoi, szakértGi szolgaltatasait igénybe veszi a pedagdégiai munka megsegitésére

- sajat gyakorlati tapasztalatainak tovabbitasaval, adatszolgaltatassal, jelzésekkel jarul
hozza a Waldorf Haz tevékenységéhez, segiti szakmai munkajat.

A Waldorf Hazzal valé kapcsolattartds és egyuttmikodés az intézményvezetés altal kialakitott
informalis csatornakon, a Waldorf Haz szakmai rendezvényein vald részvétellel, illetve az
intézmény és a Waldorf Haz kozott |étrejott pedagdgiai-szakmai szolgdltatasi szerz6désben
meghatarozottak szerint torténik.

3. Pedagogiai szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgalatokkal, utazo
gyogypedagogusi halozattal valo kapcsolat

A pedagogiai szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgalatokkal, utazé gyodgypedagdgusi
halézattal az Iskola - mint a gyermekvédelmi jelz6rendszer része - a jogszabalyokban
meghatarozottak szerint tart kapcsolatot.

A gyermekjoléti szolgdlatokkal valé kapcsolattartds a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s
feladata, amelyben kézremikédnek az osztalytanitdk is. A tanuldk veszélyeztetettségének
észlelése, feltarasa és jelzése az intézményvezetének/gyermek- és ifjusagvédelmi felelGsnek
az Iskola minden pedagégusanak feladata. A veszélyeztetettség feltarasaban, a megel6zésben
a gyermekijoléti szolgalat segitséget nyuijt, az Iskola pedagdgusai pedig az iskolai nevels-oktato
munka keretei kozott kozrem(ikodnek a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokban.

Ha az osztalytanito, a gyermek- és ifjusagvédelmi felelGs vagy a tanuldval rendszeresen
foglalkozd barmely pedagogus a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségének
vagy sajatos nevelési igényének lehetfségét észleli, és a sziilével vald kozvetlen egyeztetés
nem vezetett eredményre, koteles a Tanari Kollégium javaslatat kezdeményezni. A Tanari
Kollégium a pedagdgus jelzése alapjan javasolja a sziil6nek a gyermek nevelési tanacsadoi
szakértGi vizsgalatat, és ha a szil6 a szakértGi vizsgalatot nem kéri, az Iskola jogszabalyi
kotelezettségének megfelel6en hatdsagi eljarast kezdeményez a szil6 kotelezése irant. A
szUl6 hatdsagi uton kotelezheté arra, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési
tandacsadason, illetve biztositsa gyermekének az iskolapszicholdgusi vizsgalaton, a fejleszt6
foglalkozason vald részvételét. Az osztalytanitd és a gyermek- ifjusagvédelmi felel8s a Tanari
Kollégium felé vald jelzést megel6z6en minden esetben megkisérli a szilével a kdzvetlen
egyeztetést a szakértdi vizsgalat kérelmezése érdekében.

A pedagdgiai szakszolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, az utazd gyodgypedagogusi
haldzattal valé kapcsolattartas térténhet egylttm(koédési megdllapodas alapjan, informalis
csatornakon, levelezéssel, személyes és telefonos megbeszéléseken, egyeztetett
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megbeszéléseken az Iskola és a szakszolgalat munkaterve mentén. Az Iskola sajatos nevelési
igényl és beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldinak ellatasa
érdekében a tanuldkat nevelG-oktatd pedagdgusok, tovabba a specidlis ellatasukat végzé
pedagoégusok révén az Iskola folyamatosan, az éves munkaterv és a fejleszt6pedagdgus altal
meghatarozott (temezés szerint tart kapcsolatot az illetékes pedagogiai szakszolgalatokkal.

4. Az ovoda-egészségiigyi feladatok ellatdjaval, az iskolaorvossal, a

Va4

védondvel valo kapcsolat

Az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd iskolaorvossal és védéndével a tanuldk egészségi
allapotanak megodvasa érdekében az Iskola kozvetlen és rendszeres kapcsolatot tart.
Kozrem(ikddésiikkel szervezi a tanuldk iskolaorvosi, iskolafogdaszati, védénGi szlirését, a
kotelez6 védGoltasokat. Az iskola-egészségiigyi ellatassal kapcsolatos részletes szabalyokat az
SZMSZ XIll. fejezete tartalmazza A gyermekek és tanuldk rendszeres egészségligyi
feliigyeletének és elldtdsdnak rendje cim alatt.

5. Tovabbi kiilsé kapcsolatok

Az Intézmény a feladatainak megfelels ellatasa érdekében allandé vagy eseti kapcsolatban all
a koznevelés terliletén m(ikodé hatdsagokkal és szolgaltatdokkal, tovabba a helyi
szervezetekkel, illetve a Waldorf-pedagogidhoz kapcsolodd szervezetekkel, igy:

- amegyeszékhely szerinti jarasi hivatallal

- a Magyar Allamkincstarral

- az Allami Szamvevdszékkel

- aKormanyhivatallal

- az EMMl-vel

- az illetékes szakhatdsagokkal: ANTSZ, T(izoltésdg, tovabba NEBIH, munkavédelmi

fellgyelGség

- a Konyvtarellatoval, tankdnyvkiaddkkal, kiaddkkal

- az alkalmazottak munkaalkalmassagi vizsgalatat ellatd szolgdltatoval

- kulfoldi Waldorf-intézményekkel

- a helyi nevelési-oktatasi intézményekkel

- ahelyi kzmdvel6dési intézményekkel

- a helyi médiaval

- Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzataval

- Esztergdr Lajos Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgalattal, az iskolai szocialis segitével

vald egylttmikodés révén

- patronald cégekkel

- rendGrséggel

- BIOKOM-mal (kozlekedés, parkolas)

- szolgaltatdkkal

- Waldorf Pedagogiai Intézettel (hospitaldk fogadasa)

- magyarorszagi és kiilfoldi Waldorf-iskolakkal (hospitalasok)

- aPécsi Tudomanyegyetemmel (hospitalok fogadasa).
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Az Iskola helyiségeiben, teriiletén part, politikai céld mozgalom vagy parthoz k6t6dé szervezet
nem miikddhet, part vagy parthoz kot6d6 szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai célu
tevékenység nem folytathatd, az Iskola politikai szervezetekkel nem tart kapcsolatot.

Az Iskola kiilsé kapcsolatainak szervezése, felelGse

A kiilsé kapcsolattartds altaldanos megvaldsulasi formai lehetnek: levelezés, személyes,
telefonos és online megbeszélések, csoportos, személyes megbeszélések, kozos értekezletek,
egyéni segit6 beszélgetések, el6addsok, tajékoztaték, kozos rendezvények, kolcsonds
hospitalasok, egylttm(kodési megallapoddasok. A kapcsolattartasi médok koézil az Iskola azt
részesiti elényben - a kapcsolati partnerrel is egyeztetetten - amelyet a felmerult kérdések,
problémak rendezésére a legmegfelel6bbnek tart, azzal a megkotéssel, hogy amennyiben a
kapcsolattartds modjat jogszabaly kdtelez6en elirja, az Iskola a jogszabalyoknak megfelel6en
jarel.

Az Iskola kiilsé kapcsolatainak szervezése és koordinaldsa, a kapcsolattartas soran az Iskola
képviselete alapvet6en az intézményvezetdi feladatok ellatasa szerinti megosztasban valdsul
meg.

A Tanari Kollégium mas pedagdgusnak is adhat a klls6é kapcsolattartasra eseti vagy allandé
megbizast.

XI1l. AZ UNNEPEK RENDJE, A HAGYOMANYOK APOLASA

1. Az iskolai iinnepek, megemlékezések rendje és a hagyomadnyok dpoldsa

A Waldorf-iskoldban a keresztény iinnepkdr altal meghatarozott az évrend: egy-egy tanév
Szent Mihaly napjatél Szent Janos-napig ivel. Az advent és a Husvét a varakozni és a felmutatni
tudas lnnepeként kiemelkedik az évben. Az egyes linnepek, az Unnepi késziil6dés, az
Unnephez kot6d6 tevékenységek szerepe életszakaszonként mas és mas, ezért az Iskola az
Unnepek szervezése soran az életkoroknak megfelel6 linneplés megvaldsitasat tartja szem
el6tt.

Az évszakiinnepek (Betekinték) egy-egy tanulasi idGszak 0©sszegz6 lezardsai: az
osztalykozosségek el6adasokban, dramatizalt jatékokban vagy euritmia-bemutatéval, kozos
énekléssel, mlvészi munkaik kiallitasaval mutatjak meg tanulmanyi munkajukat.

Nemzeti iinnepeink a visszaemlékezés idGpillanatai, amelyekrél az Iskola tagozatonként eltérd
modon emlékezik meg.

Az Iskola hagyomanyos rendezvényei, linnepei:
tanévnyitd konferencia (a teljes Tanari Kollégium részvételével, a tanévkezdés el6tt
szervezett tobbnapos rendezvény)
tanévnyito
Mihaly-nap (szeptember 29.)
Mdrton-nap (november 11.)
Adventi Bazar
Miklds-nap (december 6.)
Paradicsomi jaték
Pasztorjaték
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Spiraljaras

Vizkereszt (januar 6.)

Farsang

Husvétlinnep vagy Tavasziinnep

drdmanapok vagy az egyes osztalyok dramael6adasai
Szalagtanc

ballagas

tanévzard bizonyitvanyosztas - Nyariinnep

tanévzaro konferencia

nemzeti innepek: oktéber 6., oktéber 23., marcius 15.

Az Iskola hagyomdnyainak és Unnepeinek dpolasaban, megdrzésiikben az iskolakdzosség
minden tagja részt vesz. A hagyomanyokkal és Ginnepekkel kapcsolatos gyakorlati feladatok
elvégzésére, szervezésére és koordinalasara a Tanari Kollégium Unnep csoportot vélaszt. A
tanévnyitd tanari konferencian elkésziil6 éves munkatervben az egyes osztalyok vallaljak az
iinnepek megrendezését. Az (nnepek, rendezvények id6pontjat az Eves munkaterv
tartalmazza.

Az Uinnepek el6készitésébe, szervezésébe és bonyolitdsaba — az osztalytanitd iranymutatasai
mellett és annak megfelelve - aktivan bekapcsolddik az érintett osztaly, osztalyok szil6i
kdzossége.

2. Az ovodai iinnepek rendje, a hagyomanyok dpoldsa

Az Ovodapedagogusok gondoskodnak az ovodai (innepek szervezési feladatainak
atgondolasardl és tartalmi megvaldsitasardl a sziil6k bevondasaval.

A Waldorf-pedagdgia hagyomanyai szerint az Ovoda az alabbi (innepeket tartja a nevelési év
soran:

- Betakaritds Ginnepe

- Szent Mihaly Gnnepe

- Szent Marton-liinnep

- Szent Miklds-linnep

- Advent

- Spiraljaras

- Vizkereszt

- Farsang

- Husvét

- Mennybemenetel

- Plnkosd

- Szent Janos-nap — Nyariinnep

- szliletésnapok

Az évodai linnepek idSpontjait az Eves munkaterv tartalmazza, az linnepekre a pedagégusok
a gyerekekkel egyitt késziilnek fel, mely folyamatba a szlil6k is bevonhatdak.
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Az Gnnepek rendje:

- A Betakaritasi Ginnep, a Szent Marton-lnnep, a Spiraljaras, a Szent Janos-Unnep nyitott a
csaladok szamara is, a tobbi Gnnepet a pedagdgusok a gyermekekkel egyitt toltik.

- Az adventi késziil6dés része a reggelente tartott rovid, kozos éneklés a sziilGk részvételével.
- A Farsang Unnepe részben nyitott, szlilGi segitséget is aktivan elfogadunk (pl.: tanchaz,
hangszeres szlilGi zenélés, fanksiités).

- A Nyariinnep az évodai ,évzardt” jelenti a csaladok teljes bevondasaval az el6késziiletek és
részvétel tekintetében.

Intézményi logd

Az intézményi logd az Intézmény dokumentumainak, kiadvanyainak, plakatjainak,
allashirdetéseinek allandé diszit6 elemeként az intézmény egységes arculatanak
megjelenit8je és hordozdja.

XIV. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK, A GYERMEKEK, TANULOK
EGESZSEGET VESZELYEZTETO HELYZETEK KEZELESENEK RENDIJE,
A TANULOI ES GYERMEKBALESETEK MEGELOZESENEK RENDIJE, A
GYERMEKEK, TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI
FELUGYELETENEK ES ELLATASANAK RENDJE, RENDKiVULI
ESEMENYEKRE IRANYADO SZABALYOK

1. Intézményi védd, 6vé elGirdsok, a gyermekek és tanulék egészségét veszélyeztetd
helyzetek kezelésére iranyulé eljarasrend

2. Az Iskola és Ovoda munkatarsainak feladata a tanulébalesetek és gyermekbalesetek

megel6zésével kapcsolatban

Az Iskola és Ovoda munkatdrsainak feladata tanulébaleset és gyermekbaleset esetén

A gyermeke, tanuldk rendszeres egészségiigyi felligyeletének és ellatasanak rendje

5. Rendkiviili eseményekre irdnyadé szabalyok

2w

=

. Intézményi védéo, ovo elbirasok, a gyermekek, tanulok egészségét
veszélyezteto helyzetek kezelésére iranyulo eljarasrend

Az Intézményben a nyitvatartasi id6ben biztositani kell a gyermekek, tanuldk felligyeletét,
védelmét, figyelemmel a balesetmegel6zés szempontjaira. Az Iskolaban olyan kérnyezetet
kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok, magatartasi
formak kialakitasara. A tandrai és az egyéb foglalkozasok soran az Iskola sajatossagaira
figyelemmel ki kell alakitani a tanuldkban a biztonsagos intézményi koérnyezet
megteremtésének készségét, at kell adni a balesetmegel&zési ismereteket a f6bb kozuti
kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az aramuités, az esés
témakorében, és fejleszteni kell a tanuld biztonsagra térekvs viselkedését.

Személy- és vagyonvédelmi okokbodl az iskolaépiilet f6bejaratat reggel 7 ora el6tt és délutan
17 4ra utan zarva kell tartani. Ugyancsak zarva kell tartani tanitasi idé alatt is szertarakat,
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tornatermet és egyéb személyi hasznalaty, illetve raktarozasi célokat szolgald helyiségeket. A
fébejarat nyitasa a gondnok, zarasa a napkozis tanar feladata. Reggel 7 6ratol délutan 17 oraig
a f6bejarat nyitva van, a titkarsag munkatarsainak feladata az épiletbe érkez6k fogadasa,
Utbaigazitasa, illetéktelen személyek bejutasdnak megakadalyozasa. Az (gyeleti rend
szervezése és folyamatos figyelemmel kisérése, ellen6rzése a Tanari Kollégium feladata. Az
Iskola nyitvatartasi ideje utan a napkozit zaré tanar ellen6rzi a helyiségek zarasat, és a
biztonsagi berendezés miikodését. Az Iskolaban a biztonsagi berendezés és a biztonsagi zar a
vagyonvédelem miatt munkanapokon este az épilet elhagyasatdl reggel az éplilet nyitasaig,
munkaszlneti napokon napi 24 6rat lzemel, ezen id6szak alatt az éplletbe a biztonsagi
rendszerhez vald hozzaférési kéddal lehet belépni.

Az Iskola minden tanuléjanak és munkatarsanak kotelessége tliz- és balesetveszély észlelése
esetén annak haladéktalan jelzése: a diakok a legkdzelebbi pedagdgusnak vagy az intézményi
titkarnak, a dolgozok az intézményi titkarnak kotelesek jelezni. A veszély megsziintetéséig a
helyszint biztositani kell és a veszélyelharitds érdekében haladéktalanul meg kell tenni a
sziikséges intézkedéseket. Tliz- vagy bombariadd esetén a tanuldknak fegyelmezetten kell
végrehajtaniuk az oktatdson tanultakat, betartva a pedagdgusok és az Iskola mas
munkavallaldinak utasitasait. Az Iskoldban a tanulék dramforrasrél csak pedagogus
jelenlétében és szabvany szerinti eszkdzoket hasznalhatnak, az lizemeltetési el6irdsoknak és
a pedagdgus utasitdsainak megfelel6en. Vegyszert, gdzizem( berendezést, fokozottan
balesetveszélyes sporteszkdzt csak tanari felligyelet mellett hasznalhatnak. Erre vonatkozdan
informacidkat a Hazirend is tartalmaz.

Az Iskola és az Ovodak teljes teriiletén tilos a dohanyzas.

2. Az Ovoda és az Iskola munkatdrsainak feladata a tanulobalesetek
megelézésével kapcsolatban

Az Ovoddk és az Iskola munkatarsainak feladata a tanuldbalesetek megel6zése, baleset
esetén az elGirasok betartasa. Az Iskola minden munkatarsanak feladata, hogy a tanuldk
részére az egészségik, testi épségik meglrzéséhez, védelméhez sziikséges ismereteket
atadja, baleset vagy ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

A munkatarsak balesetmegel6zési feladatai:

a) Ismerik, betartjak és betartatjak a Munkavédelmi szabalyzat, a Tlzvédelmi szabalyzat, a
Tlzriado terv rendelkezéseit. A munkavédelmi felel6s minden tanév elején munka- és
tlizvédelmi oktatdst tart az Iskola és az Ovoddk munkavallaléinak.

b) Az osztdlytanitdk ismertetik a tanuldkkal az egészségik, testi épségiik védelmére
vonatkozo elGirdsokat, az egyes foglalkozasokkal egytitt jard veszélyforrdsokat, a tiltott és
az elvarhaté magatartasokat. A tanév elsé tanitasi napjan baleset- és tlizvédelmi oktatast
tartanak osztalyuk tanuldinak és ennek megtorténtét a napléban dokumentaljak. Az
oktatas soran ismertetik az Iskola koérnyékére vonatkozd kozlekedési szabalyokat, a
balesetmegel6zési elGirasokat, a rendkivili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd,
természeti katasztréfa, stb.) bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekilési
utvonalat, a menekiilés rendjét, a tanuldi kdtelességeket. A fokozottan balesetveszélyes
tantargyak (pl. testnevelés, fizika, kémia, informatika) szaktanarai a tanév elsé szaktargyi
orajan tartanak — specidlisan az adott tantargy veszélyeire vonatkozo — balesetmegel6zési
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oktatdst a tanuldknak, és ennek megtorténtét a napldba bejegyzik. A tanév elején tartott
baleset- és tlizvédelmi oktatason és az egyes tantdrgyak specidlis balesetmegel6zési
oktatdsan minden tanuldnak részt kell vennie. A pedagdgusok mindezek mellett is minden
gyakorlati, technikai jellegli feladat, iskolan kivili program el6tt a baleseti
veszélyforrasokra, a kotelez6 viselkedési szabdlyokra kioktatjdk a tanuldokat. A
pedagoégusok visszakérdezéssel meggy6z6dnek arrdl, hogy a tanuldk elsajatitottak a
sziikséges ismereteket.

c) A tandrakon, a tandran kiviili foglalkozdsokon, valamint az ligyeleti beosztasokban
meghatarozott id6ben a pedagdgusok a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérik, és a balesetmegel&zési szabalyokat a tanuldkkal betartatjak.

d) A Tdzriaddé tervben meg kell hatdrozni a rendkivili esemény jelzésének mddjait, a
munkavallaldk, tanuldk riasztasanak rendjét, a munkavallalok teenddit (kilrités, mentés,
rendfenntartds, biztonsagi szervek — rend&rség, tlizoltésag — értesitése, fogadasuk
el6készitése, biztonsagi berendezések kezelése), az Iskola helyszinrajzat, az épitmények
szintenkénti alaprajzat (a menekiilési utvonalakkal, a vizszerzési helyekkel,
kozmivezetékek kozponti elzardival, a helyiségeket és a veszélyességi Ovezeteket a
tlizveszélyességi osztaly feltliintetésével).

A nevel6-oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanuldbalesetek megel6zésére vonatkozéan a Munkavédelmi szabdlyzat (jelen SZMSZ 14.
szamu melléklete) tartalmaz tovabbi részletes szabdlyokat.

3. Az Iskola és Ovoda munkatdrsainak feladata tanulobaleset és
gyermekbaleset esetén

A tanulok felligyeletét ellaté pedagdgus a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, rosszullét
esetén haladéktalanul megteszi a kovetkez6 intézkedéseket: a tanuldt elsGsegélyben
részesiti; ha szlikséges, orvost hiv; a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast téle telhetGen
megsziinteti; a balesetet, sériilést, orvosi ellatast igényl6 rosszullétet jelzi a titkarsagon.
Sulyos baleset vagy sulyos rosszullét esetén azonnal ment6t kell hivni és biztositani kell a
tanuld orvoshoz jutasat. E feladatokban a helyszinen 1évé tobbi pedagdgus, munkatars is
kozremUkodik. Az elsGsegélynyujtas sordn a pedagoégus a tanuldval csak annyit tehet, amihez
biztosan ért. Az azonnali intézkedések utan haladéktalanul értesiteni kell a sziil6t. Sulyos, 8
napon tul gyogyuld baleset esetén az iskolavezetés értesiti a munkavédelmi felelGst és a
fenntarto képviselGjét.

A tanuld rosszulléte, betegség gyanuja vagy kisebb balesete esetén (ha az nem igényli a
mentG@szolgalat segitségét, az azonnali orvosi ellatast) az intézményi titkar nyujt elsGsegélyt,
egyuttal értesiti a szlil6t, aki gondoskodik a tanulé tovabbi orvosi ellatasardl.

A tanuldbalesetekkel kapcsolatos tovabbi iskolai feladatok:

- Atanuldbaleseteket az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

- A 8 napon tul gyogyuld sulyos baleseteket az oktatasért felel6s miniszter altal vezetett
elektronikus jegyz6kdnyvvezet6 rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre
rendkivili esemény miatt atmenetileg nincs lehetdség, jegyz6konyvet kell felvenni. A
jegyz6konyvek 1-1 példanyat - az elektronikus uton kit6ltott jegyz6konyvek kivételével - a
kivizsgalas befejezésekor, de legkés6bb a targyhot kovetd honap 8. napjdig meg kell
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kiildeni a fenntarténak. Az elektronikus uton kitoltott jegyz6konyv kinyomtatott
példanyat, illetve a papiralapu jegyz6konyv egy példanyat at kell adni a tanulénak, kiskoru
gyermek, tanulé esetén a szil6ének. A jegyz6konyv egy példanyat az Iskola Grzi.

4. A gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletének és
ellatasanak rendje

Az Ovodak az Egyesitett Egészségligyi Intézmények Igazgatdsagaval kotott szerz8dés alapjan
biztositjdk a véddéngi ellatast, valamint az évodai fogorvosi szlirévizsgalatokat. Az évodak
gyermekeinek jogszabalyban elGirt 6voda-egészségligyi ellatas egészségligyi szolgaltatoval
kotott szerzédés keretében torténik.

Az Iskoldban a tanuldk rendszeres egészségligyi felligyelete és ellatasa az iskola-egészségligyi
ellatas: az iskolaorvos és a védén6 egylttes szolgdltatasa keretében torténik az Iskola
terliletén, a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en berendezett orvosi rendel6ben. Az
ellatasnak biztositania kell a tanuldk jogszabdlyokban el8irt egészséglgyi allapotanak
ellenbrzését, szlirését, a tovabbtanulas, a palyavdlasztas el6tt allé tanuldk altaldnos
alkalmassagi vizsgalatat. Az Iskola az egészséglgyi ellatas targyi feltételeit legaldbb a
jogszabalyban el6irt alapfelszereltségi szinten biztositja, err6l az iskolaorvos és a védénd
javaslatai alapjan az intézményi titkar vagy az altala megbizott személy gondoskodik.

Az egészséqligyi ellatds rendje

A fenntartd megadllapodas alapjan biztositja az iskolaorvos rendelését az iskoldaban

(tanévenként meghatarozott id6pontban), valamint a tanuldk egészségi allapotanak

rendszeres vizsgalatat, sz(irését.

Rendszeres egészségligyi vizsgdlatok:

- atanulok fizikai allapotanak mérése évente egy alkalommal

- szemészeti és hallas vizsgalat évente egy alkalommal

- fogdaszati vizsgalat évente egyszer

- tovabbtanulas, palyavalasztas el6tt allé tanuldk altalanos orvosi vizsgalata folyamatosan,
illetve szlikség szerint.

- véddéndi higiéniai-tisztasagi szlir6vizsgalat évente egy alkalommal, illetve sziikség szerint

- testnevelési felmentések elbiralasa, besorolasa.

Az iskolaorvos és a védong a feladatok elvégzésére és litemezésére éves munkatervet készit,
a tanulok egészségligyi ellatasa ennek alapjan, az iskolaorvos és a védénG szervezésében és
iranyitasaval zajlik. A véddéné elGre jelzi a vizsgalatok idépontjat, formajat, az ellatas maodjat,
az érintett tanuldk korét, az osztalytanitdk kozremikodésével elkésziti a résztvevik névsorat,
id6beosztasat, tajékoztatja a tanuldkat.

Véddoltasok, szlrések, kozegészségligyi és jarvanylgyi vizsgalatok el6tt az Ugyvivé titkar
értesiti a kiskoru tanuldk szileit. VédGoltasok beaddsa el6tt a kiskoru tanuld szil§jének
irasbeli hozzajaruldsa sziikséges, illetve kiskoru tanuld védboltast vagy vizsgalatot csak a szulé
altal aldirt nyilatkozattal tagadhat meg. Ha a szUl6 vagy a nagykoru tanuld nem adja
hozzajaruldsat a védboltashoz, vizsgalathoz, az Iskola az osztalytanitd altal felszdlitja a sziil6t,
hogy vigye el gyermekét oltasra, orvosi szlir6vizsgdlatra, tovabba indokolt esetben kérheti a
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gyermekjoléti szolgalat kozremilkodését is. Az Iskoldba az el6irt oltassal rendelkezé
gyermekek vehet6k fel, ha a kotelez6 véddoltas elmaradt, azt a legrévidebb idén belil potolni
kell. Az iskolaorvos az életkor szerint esedékessé valt oltasok megtorténtét ellendrzi.

Ha a tanuld betegsége a tobbi tanuld egészségét, testi épségét sulyosan veszélyezteti, és a
tanulg, sziil6 megtagadja beleegyezését a vizsgalathoz, beavatkozashoz, az Iskola az illetékes
egészségigyi hatdsaghoz fordul.

Az iskolaorvosi, véddnGi vizsgalatok idejére az Iskola a tanari felligyeletet biztositja.

5. Rendkiviili eseményekre iranyado szabalyok

Az Iskola m(ikodésében rendkiviili eseménynek mindsil minden olyan el6re nem lathatd
esemény, amely a nevel6-oktaté munka szokdsos menetét akadalyozza, az Iskola tanuldinak
és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, az Iskola épliletét, felszerelését veszélyezteti, igy
kiilonosen: természeti katasztréfa (pl. villdmcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.), tiz,
robbantdssal torténé fenyegetés. Az Iskola minden tanuldja és dolgozdja koteles jelezni, ha
az Iskola épliletét vagy az iskoldban tartézkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili
eseményre utalé tény jut a tudomasara.

Rendkivili esemény bekdvetkezésekor a pedagdgusoknak ki kell menekiteni a tanuldkat és
mas személyeket a veszélyeztetett helyiségekbdl, a teremajtdkon kifliggesztett vonulasi rend
szerint. Az épuletb6l minden tanuldénak tavoznia kell, ezért a tandra helyszinét, a
veszélyeztetett éplletet a pedagdgus hagyja el utoljara, miutan meggy6z6dott arrdl, hogy
nem maradt tanuléd az épilletben. A pedagdgus ellen6rzi a létszamot és értesiti az
intézményvezetSt az eseményekrdél. A tanuldk biztonsagos helyen - az udvaron vagy az Iskola
el6tt - tartédzkodva varjak a tovabbi intézkedéseket.

Bombariadd esetén a bejelentést fogado feljegyzi a hivas id6pontjat és tartalmat, és azonnal
jelenti az intézményvezetének. A rendkivili eseményrél az intézményvezets azonnal értesiti
a fenntartét, tliz esetén a tlizoltésagot, robbantdssal torténd fenyegetés esetén a
renddrséget, személyi sériilés esetén a mentSket, egyéb esetekben az esemény jellegének
megfelel§ rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt sziikségesnek tartja.

Tlz esetén a helyszinen tartézkoddkat hangos kidltassal és a tlizriadd jelzésével (szaggatott
csengetés) vagy - aramszinet esetén - hallhatd kézi csengetéssel kell figyelmeztetni.

A kilritéssel egyidejlileg az intézményvezet§ és az altala kijeloltek gondoskodnak: a kiliritési
tervben szerepl6 kijaratok kinyitasarodl, a kozmUlvezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasaral,
a vizszerzési helyek szabadda tételérdl, az elsGsegélynyujtas megszervezésérdl, tovabba a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek fogadasardl, tajékoztatasukrdl, tovabbi
biztonsagi intézkedéseik és utasitasaik teljesitésérél. A rendvédelmi, illetve
katasztréfaelharito szerv utasitdsait az Iskola dolgozoi és tanuléi kotelesek betartani.

A Tdzriad6 terv az iskola minden tanuldjara és dolgozdjara kotelezs; el kell helyezni az Iskola
titkarsagan és a tanari szobaban. Az épliletek kiliritését a kiliritési terv alapjan évente legalabb
egyszer gyakorolni kell, prébariadé keretében. HGségriadd elrendelése esetén a tisztiorvosi
szolgalat felhivasaban foglaltak szerint kell eljarni.

A rendkivili esemény miatt kiesett tanitasi o6rak anyagdt a Tanari Kollégium altal
meghatarozottak szerint kell potolni.
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Az Ovoda m(ikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely az Ovodai mindennapos nevel6munka szokdasos menetét
akadalyozza, illetve az 6évodas gyermekek vagy feln6tt dolgozdinak biztonsagat-egészségét,
valamint az Ovoda épiiletét, felszereléseit veszélyezteti.

Rendkivili eseménynek mingsiil kiilondsen:

- a természeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, fakidélés stb.),

- a tdz,

- kdzmluveket érinté vagy mikodtetést ellehetetlenité feladatellatasi zavar (pl.: cs6torés,
kazan meghibdsoddsa),

- a robbantassal torténd fenyegetés.

Az Ovoda vezet8je dont a sziikséges intézkedésekrdl, értesiti a sziikséges szerveket, illetve az
intézmény titkarat.

Egyéb intézkedéseket és eljarasmddokat az 6voda Tlzriadd terve tartalmazza, tliz- és
bombariadd esetén a benne foglaltak szerint kell eljarni.

Az Ovodamiikddtetési Konferencia rendkiviili dvodazarast rendelhet el - a Fenntartét is
értesitve errdl - olyan események bekdvetkezésekor, melyek teljes mértékben ellehetetlenitik
az o6vodai nevelést (pl.: kazdn meghibdsodasa flitési idGszakban), illetve baleseti
veszélyforrast jelentenek a gyermekek szamara (pl.: cs6torés, vezetékszakadas)

XV. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDIJE,
MINOSEGGONDOZAS

1. A pedagogiai minéség gondozdsdnak alapelvei

Iskolankban a pedagodgiai minGség gondozasat az alabbi gondolatok, alapelvek mentén
végezzik:

Az els6 Waldorf-iskola alapitdsakor Rudolf Steiner megnyitd beszédében iranymutatdst adott
a Waldorf pedagdgus személyiségének minGségét illetéen is.” Tudataban kell lenniink nagy
feladatunknak, nem lehetlink pusztan pedagdgusok, hanem kulturembereknek kell lenniink a
sz6 legnemesebb, legszebb értelmében. Eleven érdeklédést kell tandsitani minden irdnt, ami
manapsag torténik korunkban.” Sziikség van a szellem rugalmassagara, a lelkesedésre, arra,
hogy feladatunkat odaadassal végezziik. A Waldorf pedagdgia nevelésmivészet, a tantargy, a
tananyag eszkdz mindehhez, nem cél. Ez a szemlélet a pedagdgiai munka értékelésére is kihat.

Az iskolaban életfolyamatok, munkafolyamatok, fejlédési folyamatok zajlanak. Fontosnak
tartjuk, hogy legyen bizalmunk a folyamatok erejében, minden ember fejl6dési
képességében. Sziikség van megallasi pontokra, ratekintésre, dnkritikus képalkotasra.

Az értékelés célja tamogatd, segiteni kivanja a tudatossagot, szakmaisagot és a bizalmat.
Kihangsulyozza az er@sségeket, értékeket, felhivja a figyelmet a fejlesztési sziikségletekre és
lehet&ségekre.

Mindehhez a létrehozott szakmai mihelyek bizalomteljes Iégkdrt nyudjtanak, ahol meg kell
lennie a masik ember iranti tiszteletnek. Térekedniink kell az egyszerre méltanyos és objektiv
visszajelzésre. A szakmai mihelyeknek védett és szabad interakcids térként kell mikodnidk.
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A koz6s alapokon nyugvo, egységes elvardsok mellett fontos az egyéni helyzetet figyelembe
vevs szempont is, igy megjelenik a szubjektiv elem is.

Az értékelés legyen méltdsaggal teli, partneri viszonyon alapuld, a fejlédést segitd. Az
erGsségekre koncentraljunk a gyengeségek helyett. Nincsenek szankcidk és nincs
0sszehasonlitas.

Az értékelést csak a szlikséges mértékben dokumentaljuk.

A minGséggondozd munkat folyamatleirds alapjan, a pedagdgiai minGséggondozas
terlileteinek meghatarozasa mellett végezziik. A folyamatban fontos szerepe van az
Onértékelésnek és az értékelésnek egyarant.

2. A pedagogiai munka ellenérzésének célja

A nevelG-oktatd munka - mint az Iskola pedagdgiai programjanak, célkitlizéseinek
Onképzés az egyes pedagogusok szamara. A pedagogiai munka ellenérzése az Iskola
pedagodgiai utjanak, a pedagdgusok személyes utjanak, és ezek Osszhangjanak kovetése,
figyelemmel kisérése. Célja a mindséggondozas az Iskola nevel6-oktatd munkaja és az
Onigazgatasra épils igazgatasi terileteken.

A Waldorf-iskola a nevelés-oktatast nem egy tevékenység eredményének, hanem a
pedagdgus és a gyermek szabad interakcidjanak tekinti, amelyben a pedagdgus teljes
személyiségével nevel azdltal, hogy kreativan alkalmazza a gyermek egyéni fejl6dését
leginkabb segit6 pedagogiai eszkozoket. Kiemelten hangsulyos ezért a pedagdgus egyéni
felel6ssége. Az egyes pedagogusok felel8sségén tul az Iskola teljes pedagdgiai munkajaért a
pedagdégusok kozdssége, a Tandri Kollégium felel. A pedagdgusok egylittm(ikodése, egymas
munkajanak segitése, a konferenciamunka, a min6séggondozas, a belsd értékelés rendjének
kialakitdsa és megvalésitdsa elengedhetetlen az Iskola egységes pedagodgiai arculatdnak
megjelenitéséhez, a pedagdégusok szakmai munkajanak fejl6déséhez. Mindezek szabalyozdasat
a Waldorf-kerettanterv az egyes iskolakra bizza.

Az Iskola az értékelési rendjét a nyilt kommunikacio és problémafelvetés légkorére, az
atlathatdsagra, a pedagdgus személyes utjanak tiszteletben tartdsara, az egyes munkakorok
és tantargyak sajatossagainak figyelembevételére, az oOnreflexién alapuld és azt segit6
méltanyos eszkozokre és modokra épiti.

3. A pedagdgiai munka ellenérzésének alapja, teriiletei, formadi, eszkoézei,
dokumentumai

- Tanari Konferencia keretében, tanév végén irasbeli 6nértékelésben,

- osztalytanitok hospitdlasa egymas f6oktatasan, a tapasztalatok megbeszélése, a
helyettesitd tandr és az osztalytanité megbeszélése

- osztalytanitok hospitdlasa szakérakon, elsGsorban az osztalyukban tanitd szaktanaroknal,
a tapasztalatok megbeszélése
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- szaktanarok hospitaldsa fGoktatason, elsGsorban azokban az osztalyokban, ahol tanitanak,
a tapasztalatok megbeszélése

- szaktanarok hospitalasa egymas tanitdsi 6rain, kiilondsen - de nem kizarélagosan - az
azonos targyat tanitdknal, a tapasztalatok megbeszélése

- osztalykonferencidkon — az osztalytanitd gyermekmegbeszélései az osztalyaban tanito
szaktanarokkal

- tandacsadd tandr hospitalasa fGoktatason és szakoran, a tapasztaltak megbeszélése,

- osztalyok bemutatkozasai egymasnak, sztul6knek, tanaroknak a hdnap/évszakiinnepeken,
nyilt napokon, egyéb innepeken, a tapasztalatok megbeszélése tanari konferencian

- osztdlyok kozbs programjai tanitdsi id6ben és tanitdsi idén kivil, a tapasztalatok
megbeszélése,

- iskolai Unnepek, rendezvények, ezek tapasztalatainak megbeszélése a tanari
konferenciakon,

- részvétel pedagogiai miihelyekben, tovabbképzéseken,

- mas Waldorf-iskolak osztalytanitdinak, szaktandrainak talalkozoéi

- szll6k tajékoztatasa és visszajelzései személyes beszélgetések, sziil6i estek, nyilt napok,
unnepek, csalddlatogatasok, kdzos csaladi programok, rendezvények keretében, szilGi
szervezet tapasztalatai, szul6i kérd6ivek

A megismerés tapasztalatainak dokumentumai: a beszélgetésekrél, hospitalasokrol készilt
emlékeztet8k, értékelések, konferencia-jegyz6kdnyvek, naplék, munkatervek, a pedagodgiai
munkaval kapcsolatos feljegyzések, jegyz6kdnyvek, beszamoldk, onértékelések.

Az Iskola tanévente vizsgalja az alabbi terileteket:

- tandrai és tandran kivili nevel6-oktatd munka, pedagogusi hozzaallas minden pedagdgus
esetében

- tandrai munka vizsgalata szaktandcsaddi kompetenciaval a munkatervben kijelolt
terlileteken

- tanuldi hianyzasok és ezek dokumentalasa,

- osztaly- és csoportnaplok (vagy: e-napld) vezetése, a pedagégus adminisztracios
munkajanak formai és tartalmi vizsgalata

- tanuldk, osztalykozosségek tanulmanyi és szocidlis allapota, fejlédése, haladasa

- SZMSZ, Hazirend elGirdsainak megtartasa a pedagogiai intézkedések soran.

Az Iskolaban folyd pedagdgiai munka ellen6rzésének szervezése egyebekben a
MinGséggondozo Csoport feladata. Ennek keretében figyelemmel kiséri és segiti a pedagdgiai
egyuttmikodést, a tanari munkavégzés megismerését, tapasztalatait 6sszegzi és értékeli, a
Tanari Kollégium szamara javaslatokat dolgoz ki, dontéshozatalat el6késziti. Feladata tovabba
a felmeriil6 pedagdgiai problémak megoldasaban kdézremikdodés.

A tanarok adminisztrativ munkavégzését a Sziv Konferencia, ezen belll a tanigyi felelGs
ellenérzi.
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4. Az értékelés lebonyolitasa

A pedagdgiai munka minéséggondozasat az Iskola folyamatnak tekinti, amely alapvet6en nem
ciklusokhoz kotott, ugyanakkor tanévente a minGséggondozads teriletén tett
megallapitasokat 0sszegzi és dokumentalja.

Tanévente legaldbb egyszer minden pedagdgus esetében sor kerll oralatogatasra. A
pedagdégusok félévkor a konferencia keretében széban, tanév végén irasbeli 6nértékelésben
jellemzik pedagdgiai munkajukat, tovdbbd a tanévzard konferencia keretében kdzosen
értékelik a teljes tanévi iskolai nevel6-oktaté munkat, a munkaterv megvaldsulasat, a
konferenciamunkat. Mindezek tapasztalatai alapjan jeldli ki a Tanari Kollégium a jovére sz616
pedagdgiai, mindséggondozasi célkitlizéseket, a kiemelt figyelmet érdemlé teriileteket.

5. A pedagogusok munkavégzeésével kapcsolatos problémak megolddsa

A pedagdgus munkavégzésével kapcsolatos probléma felmerilése esetén (munkatars, szil6i,
tanuldi felvetés alapjan) az alabbi folyamat Iépéseit megtartva kell megoldast talalni:

=

megbeszélés az érintett tandrral
megbeszélés a tandcsado tandrral
3. irdsbeli problémafelvetés a Tandri Kollégium el6tt
ha az 1-2. alatti megbeszélések nem hoztak eredményt
4. Tandri Kollégium vizsgdlata
A Tanari Kollégium megvizsgdlja a felmeriilt problémat és indokolt felvetés esetén
irasban jelzi az érintett tanarnak és a csoportnak vagy felel&snek, ha azt valaszt a
tovabbi eljaras lefolytatdsara. Ha a felvetést nem tartja indokoltnak, ezt ugyancsak
irasban jelzi a probléma felvet8jének.
5. Avdlasztott csoport vagy felelGs eljardsa
a) beszélgetést folytat a problémaval érintettek kérében (tanarokkal, sztlSkkel,
tanuldkkal) és ennek alapjan segit6 |épéseket dolgoz ki, majd az érintett
tandrral folytat megbeszélést és egyezteti vele a segité |épéseket
(6ralatogatasok, szakmai tanacsadas, a Pedagdgiai Program tiikrében vald
értékelés, tovabbképzési lehetGségek stb.) — mindezeket irdsos feljegyzésben
dokumentalja, tovabba
b) Osszefoglald iratot készit, amelyben tajékoztatja a Tanari Kollégiumot az a)
pont alattiakrdl, és a megoldasnak az érintettek részérél vald elfogaddsaradl
vagy elutasitasarol
A Tanari Kollégium és az érintettek elfogaddsa esetén az Iskola a problémat megoldott
tekinti, szlikség esetén felelGs allitasaval gondoskodik az elfogadott segit6 folyamat és
eredményének kovetésérdl.
6. medidcio —
az érintett felek beleegyezése esetén, amennyiben az 5. pontban foglaltak nem
hoznak eredményt.

N
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A mediacid kereteirdl, feltételeir6l, a mediator felkérésérdgl a probléma jellege
alapjan a Tanari Kollégium dont.

7. Munkdltatoi déntés —

G hwNRE

=

amennyiben mediaciéra nem keriil sor vagy az nem hoz érdemi megoldast, a Tanari
Kollégium munkaltatdi jogkdrében a munkavallalot utasithatja, kotelezheti,
figyelmeztetheti, tovabba végsé esetben kezdeményezheti a munkaviszony
megsziintetését kozos megegyezés vagy egyoldali munkaltatdi felmondas alapjan.
A folyamatos és zavartalan pedagdgiai munka érdekében tanév kozben csak
kiléndsen indokolt esetben kerllhet sor pedagégus munkaviszonyanak
megsziintetésére.

XVI. A TANULOVAL SZEMBENI FEGYELMI ELJARAST MEGELOzO
EGYEZTETO ELJARAS, VALAMINT A FEGYELMI ELJARAS
RESZLETES SZABALYAI, A TANULO KARTERITESI FELELOSSEGE

A fegyelmi eljaras alapvet6 szabalyai
Egyezteto eljaras

A fegyelmi biintetés

A fegyelmi biintetés végrehajtasa, hatalya
A fegyelmi eljaras lefolytatdsa

A tanulo kartéritési felelGssége

. A fegyelmi eljards alapveté szabdlyai

A tanuldval szemben lefolytatasra kerilé fegyelmi eljards és a fegyelmi targyalas
pedagogiai célokat szolgal.

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, az Iskola fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi blintetésben részesitheti. Tiz év alatti tanuldval
szemben fegyelmi eljards nem indithatd. Nem indithatd fegyelmi eljardas, ha a
kotelezettségszegés ota 3 honap eltelt.

Afegyelmi eljaras meginditasardl a Tanari Kollégium dont, a dontésrél az intézményvezetd
értesiti a kotelességszeg6 tanuldt és a szil6t, az iskolai didkonkormanyzatot. Az
értesitésben felhivja a figyelmet az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetGségére, ha
ehhez a sértett hozzajarult.

A fegyelmi gy elintézésében és a hatarozat meghozataldban nem vehet részt a tanuldnak
a Polgdri Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozéja, tovabbd az, akit a tanuld altal
elkdvetett kotelességszegés érintett. Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt
bejelenteni, illetve azt a tanuld és kiskord tanuld esetén a sziil6 is bejelentheti. A
nevelGtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén a Tanari Kollégium megallapitja a
kizarasi ok fennallasat.
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2. Egyezteto eljards

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljards el6zheti meg, amelynek célja a kdtelességszegéshez
elvezet6 események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegl és a
sértett kozotti megallapodas |étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetGség, ha azzal a sértett (kiskoru esetén a
szUl6) és a kotelességszegh (kiskoru esetén a sziilG) egyetért. A tanulo, illetve sz(l6 a
fegyelmi eljarasrol sz616 értesités kézhezvételétsl szamitott 5 tanitdsi napon beliil irdsban
jelentheti be, ha kéri az egyeztet{ eljaras lefolytatasat.

Ha a kotelességszegl és a sértett az egyeztetd eljarasban irdsban megallapodott a sérelem
orvoslasardl, barmelyikiik kezdeményezésére a fegyelmi eljarast az Iskola a sérelem
orvosldsahoz sziikséges id6re, de legfeljebb 3 hénapra felfliggeszti. Az egyeztets eljaras
megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegé tanuld
osztalykozosségében akkor lehet megvitatni, illetve a megadllapodott korben
nyilvanossagra hozni, ha azt irdsbeli megallapodasban a felek kikotik.

Az egyeztetG eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit mind a sértett, mind a
kotelességszegd tanuld elfogad. Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a Tanari Kollégium
felel, a technikai feltételek biztositasa az Iskola feladata.

Ha az egyeztetd eljaras lefolytatdsat nem kérik, vagy ha a bejelentés Iskolaba térténd
megérkezésétdl szamitott 15 napon belil az egyeztetd eljards nem vezet eredményre, a
fegyelmi eljarast az Iskola lefolytatja.

3. A fegyelmi biintetés

A fegyelmi bintetés megallapitasanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az
elkdvetett cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi bilntetést a Tanari
Kollégium hozza, a didkénkormanyzat véleményét a fegyelmi eljards soran be kell
szerezni.

Fegyelmi blintetések:
a) megrovas,
b) szigoru megrovas,
c) meghatdrozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba,
e) eltiltds az adott iskoldban a tanév folytatasatdl,
f) kizaras az iskolabdl.

Tankoteles tanuldval szemben eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatdsatél biintetés
nem, kizaras az iskolabdl fegyelmi blintetés pedig csak rendkivili vagy ismétl6dé fegyelmi
vétség esetén alkalmazhato. Ekkor a szlilének Uj iskolat kell keresnie a tanuldnak, az Iskola
pedig segitséget nyujt a szlil6nek az Uj iskola megtaldlasaban. Ha a tanulot fogadd iskolatol
a fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedésétél szamitott 8 napon belil az Iskola nem kap
értesitést, ugy 3 napon belil megkeresi a Kormanyhivatalt, amely 3 munkanapon beliil
kijeloli a masik iskolat. A Kormanyhivatal kijel6l6 hatarozata fellebbezésre vald tekintet
nélkil végrehajthaté.
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Athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba biintetés akkor alkalmazhato,
ha a Tanari Kollégium képviseletében az intézményvezetd a tanuld atvételérél a masik
iskola igazgatdjaval megallapodott.

A meghatarozott kedvezmények, juttatasok csdkkentése, megvondsa blintetés szocialis
kedvezményekre és juttatasokra nem vonatkoztathato.

Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatél fegyelmi bilintetés nem szabhaté ki, ha a
tanév végi osztalyzatokat megallapitottak. Ha az eltiltds a tanév folytatasatdl, kizarads az
iskolabdl fegyelmi blntetést a birdsag a tanuld javara megvaltoztatja, a tanuld
osztalyzatait meg kell dllapitani, ha ez nem lehetséges, lehetévé kell tenni, hogy a tanulé
- valasztasa szerint - az Iskolaban vagy flggetlen vizsgabizottsag el6tt osztalyozd vizsgat
tegyen. Ha a kizaras az iskolabdl fegyelmi blintetést megallapitd hatarozat a kdzépiskola
utolsé évfolyamdnak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatévd, a tanuléd nem
bocsathatd érettségi vizsgara. A tanuld a megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az
id6pontig, amig a kizaras fegyelmi biintetés hatdlya alatt all.

A tanuldéval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi bilintetés
allapithaté meg.

4. A fegyelmi biintetés végrehajtasa, hatdlya

Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. A Tanari Kollégium a biintetés
végrehajtasat a tanuld kilonés méltanylast érdeml6 korilményeire és az elkdvetett
cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb 6 hdnap id6tartamra felfliggesztheti. A kizaras
az iskolabodl fegyelmi blintetés tankoteles tanuld esetében nem hajthatd végre az Uj
tanuldi jogviszony létesitéséig.

A tanuld - a megrovas és a szigoru megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban
foglaltak szerint fegyelmi blintetés hatalya alatt all.
A fegyelmi blintetés hatalya nem lehet hosszabb
- meghatdrozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi
blntetés esetén 6 hdnapnal,
- athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba, eltiltas az adott
iskoldban a tanév folytatasatodl és kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetések esetén
12 hénapnal.

5. A fegyelmi eljards lefolytatdsa

A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanuld szll6je mindig részt vehet. A tanulot szilgje,
torvényes képvisel8je képviselheti. A fegyelmi eljardas meginditasardl a tanuldt, a kiskoru
tanuld szilgjét értesiteni kell, a tanuld terhére rétt kotelességszegés megjeldlésével. Az
értesitésben fel kell tintetni a fegyelmi tdrgyaldas id6pontjat és helyét, azzal a
tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld, a szil6 ismételt
szabalyszer( értesités ellenére nem jelenik meg. Az értesitést ugy kell kiktldeni, hogy azt
a tanuld és a szul6 kilon-kiilon a targyalas el6tt legalabb 8 nappal megkapija.
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A fegyelmi eljarast - a meginditasatdl szamitott 30 napon belil - egy targyaldason be kell
fejezni. Az eljaras soran lehetGséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziil6 az liggyel
kapcsolatban tajékozédhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal
élhessen.

A tdrgyalds menete

A fegyelmi eljaras soran toérekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanulé mellett vagy
ellene szol. A fegyelmi targyalast a Tanari Kollégium tagjai kozul valasztott haromtagu
bizottsag folytatja le.

A targyalas megkezdésekor fel kell hivni a tanuld figyelmét jogaira. A tanuldéval ismertetni

kell a terhére rétt kotelességszegést és a rendelkezésre alld bizonyitékokat.

A targyalasrol jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

- atdrgyalas helyét és idejét

- atdrgyalason hivatalos minGségben résztvevék nevét

- az elhangzott nyilatkozatok fébb megadllapitasait - szé szerint kell rogziteni az
elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanulé, a
szUl6 keéri.

Ha a hatdrozathozatalhoz a rendelkezésre allé6 adatok nem elegenddk, hivatalbdl vagy

kérelemre a Tanari Kollégium bizonyitasi eljarast folytat le, amirdl jegyz6konyv készil.

Bizonyitasi eszkdzok:

- atanuld és a szil6 nyilatkozata

- atanuvallomas

- aszemle

- aszakért6i vélemény

A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyaldson széban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor

ismertetni kell a hatdrozat rendelkez6 részét és révid indokolasat.

A fegyelmi hatdrozat

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

- atanuld nem kovetett el kotelességszegést,

- akotelességszegés nem indokolja fegyelmi biintetés kiszabdsat,

- akotelességszegés elkdvetésétsl szamitott 3 hdnapnal hosszabb id6 telt el,
- akotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

- nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

A fegyelmi hatdrozat tartalma, formai kévetelményei
A rendelkezd rész tartalmazza

- ahatarozatot hozd szerv megjelolését
- ahatdrozat szamat és targyat
- atanuld személyi adatait
- afegyelmibintetést és a blintetés idGtartamat
- az esetleges felfliggesztést
- az eljarast meginditd kérelmi jogra vald utalast.
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Az indokolds tartalmazza
- akotelességszegés rovid leirasat
- abizonyitékok ismertetését
- arendelkezs részben foglalt dontés indokat
- elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.
A z3aro rész tartalmazza
- ahatarozat meghozatalanak helyét és idejét
- ahatarozatot hozo aldirasat és a hivatali beosztdsanak megjelolését.
A hatdrozatot a Tanari Kollégium nevében az irja al3, aki a targyalast vezette, tovabba
a Tanari Kollégium egy kijelolt, a targyalason mindvégig jelen 1évé tagja.

A hatdrozat kihirdetése, kbzlése

A fegyelmi hatdrozatot a targyalason széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor ismertetni
kell a hatdrozat rendelkezé részét és rovid indokolasat.

A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kévet6 7 napon belil irasban meg kell kiildeni az
tgyben érintett feleknek, kiskoru esetén a sziil6nek. A megrovas és a szigorl megrovas
fegyelmi blintetés esetén a hatdrozatot nem kell irdasban megkildeni, ha a fegyelmi
blintetést a tanuld — kiskoru tanuld esetén a szil6 is — tudomasul vette, a hatarozat
megkuldését nem kéri, és eljarast meginditd kérelmi jogardl lemondott.

Fellebbezés a fegyelmi hatdrozat ellen

Az els6foku fegyelmi hatarozat ellen a tanuld, kiskord tanuld esetén pedig a szilG is
nyujthat be fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételét6l szamitott 15 napon
belil kell a Tanari Kollégiumhoz benyujtani. A hatarozat ellen benyujtott kérelmet a Tanari
Kollégium a kérelem beérkezésétsl szamitott 8 napon beliil tovabbitja a masodfoku
fegyelmi jogkort gyakorld fenntartéhoz, az tigy valamennyi irataval és az ligyre vonatkozd
sajat véleményével egylitt.

6. A tanulo kartéritési felel6ssége

Ha az Iskolanak a tanuld kart okozott, a Tanari Kollégium és ezen belil az osztalytanitd
koteles a karokozas koriilményeit megvizsgdlni, az okozott kar nagysagat felmérni, és
lehet6ség szerint a karokozd és a felligyeletét ellatd személyét megallapitani. Ha a
vizsgalat megallapitdsa szerint a kart a tanuld okozta, a vizsgalat eredményérdl a tanulét,
kiskori tanuld esetén sziilGjét haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatassal
egyidejlleg a szul6t fel kell szdlitani az Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdésében meghatdrozottak
szerint az okozott kar megtéritésére.
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XVII. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatot és annak mddositasat a Tanari Kollégium és az Ovéndi
Kollégiumok fogadjak el, a Il. Bevezeté rendelkezések fejezet 4. részében, Az SZMSZ
elfogaddsdnak, modositdsanak rendje, hozzdférhetdsége, nyilvdnossaga” cim alatt elGirt
szabalyok szerint.

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
6nallé szabdlyzatok tartalmazzak, illetve a Tanari Kollégium és Ovéndi Kollégiumok
hatarozatai egészitik ki, amelyek a jelen Szabalyzat mellékleteit képezik, megvaltoztatasuk az
SZMSZ modositasat nem igényli.

Az SZMSZ mellékletei:

LN EWNRE

[EEN
o

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Az Ovénéi Kollégiumok és a Tanari Kollégium miikédési rendje

Az |gazgatdsi Konferencia és a Sziv Konferencia mikoédésének rendje

A Szul6i Forum miikédési rendje

Munkacsoportok és m(ikodési kereteik az adott tanévre vonatkozdan

Az intézmény és a fenntarto egylttmikodésének rendje

Adatkezelési szabalyzat

Iratkezelési szabdlyzat

A konyvtdri allomany haszndlatanak rendje

Munkakéri leirdsmintdk, feladatleirasok (pedagégus és nem pedagdgus
alkalmazottakra vonatkozéan)

. Munkarend (pedagdgus és nem pedagodgus alkalmazottakra vonatkozdan) és

helyettesitési rend

A levelezdlistak hasznalatara vonatkozé szabdlyozas (,,Netikett”)

Az 6vodai és az iskolai beiratas rendje

A tanuldi/dvodai jogviszonyra vonatkozé sziil6i megallapodas dokumentuma
Munkavédelmi szabalyzat

Tlzvédelmi szabalyzat

A pedagoégusfelvétel folyamata

A kiadmanyozas és a hitelesités rendje, az elektronikus Uton el6allitott
papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének, az elektronikus Uton elGallitott,
hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelésének rendje

Gyermekvédelmi protokoll
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Zaradékok:

A jelen (mdédositott) Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatot a Tandri Kollégium a 2022,
augusztus 24-én megtartott Tanari Konferencidn, és az Ovéndi Kollégium a 2022. augusztus
24-én megtartott kozos Ovénéi Konferencian elfogadta.

Pécs, 2022. augusztﬂs 24,

---------------------------------------------------------------------------

SZMSZ szerintMHritézmeényvezetd-helyettes

A sziil8i szervezet (Szlil&i Férum) nyilatkozata:

A SzUl81 Férum képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, hogy az
intézmény szll8i szervezete az SZMSZ-mddositas elkeszitésehez és elfogadasahoz el6irt
véleményezési jogat gyakorolta.

Pécs, 2022. augusztus 31.

-------------------------------------------------------

a SzUl6i Forum képviselGje

Fenntartd nyilatkozata:

A Mandulafa Egyestlet fenntarto képviseletében aldlrdsommal tanusitom, hogy a fenntarté az
SZMSZ-modositas elkészitéséhez és elfogadasahoz eldirt véleményezési jogat gyakorolta, az
SZMSZ modositési javaslatat jovdhagyja.

Az intézmény fenntartdja, a Mandulafa Egyestilet elndksége a 2011, évi CXC, térvény a Nemzeti
kéznevelésrél 83.§ (2) | pontjdban lefrt jogdval élve jelen SZMSZ-t ellendrizte,

A fenntartd egyetértését adja a Fenntarté — Intézmény egylttmlkédésének rendjét
szabalyozd, a fenntartora tébbletkdtelezettséget harité SZMSZ-rendelkezésekhez.

Pécs, 2022, augusztus 31. 7635 (“\‘Ws
Ad s ey

a fenntartod képvisel§je
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