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1. BEVEZETO

A Mandulafa Egyesiilet olyan tdrsadalmi szervezet, amelyhez az egyestletekre
vonatkozé torvényi elGirdsok figyelembevételével a Tagsdgi viszony létesitése
fejezetben rogzitettek szerint 6nkéntesen lehet csatlakozni. A tagok tagsagi jogaikat a
jelen Alapszabaly keretein beliil gyakorolhatjak.

Az Egyesiilet mikodése és tevékenysége korében jogosult tagjaira nézve a
jogszabalyokkal, jelen alapszaballyal, mas belsé szabdlyzatokkal és a Kozgydlés
hatarozataival 6sszhangban 3all6 kotelezettségeket megallapitani.

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fuggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

Az Egyesiilet jogdllasa: kdzhasznu szervezet. Az Egyesiilet jogi személy.
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2. AZEGYESULET ALTALANOS ISMERVEI

Az Egyesiilet elnevezése: Mandulafa Egyesiilet
Székhelye: 7635 Pécs, Fabian B. u. 7.
Postacime: 7635 Pécs, Fabian B. u. 7.
MUkodési teriilete: Magyarorszag

Megalakulasanak éve: 2009
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3.

AZ EGYESULET CELJIA

Az Egyesiilet célja tdmogatni a Waldorf-pedagdgia terjedését Magyarorszédgon, és
el6segiteni a Waldorf-pedagdgia elvein és mddszerein alapul6 oktatési intézmények —
tobbek koézott dvoda, alapfoku iskola és kdzépfokd iskola — [étrejottét és miikddését.

Konkrét céljai tehat:

1. A Waldorf-pedagdgidval és Rudolf Steiner tanitdsaival osszefliggé képzések

szervezése, miikodtetése, tdmogatasa.

Waldorf szellemiségli/pedagdgiai elvii 6vodak, csalddi napkdzik létrehozésa,
illetve ezen intézmények fenntartasa és fenntartasanak tdmogatésa.

Waldorf szellemiségli/pedagdgiai elvii iskola létrehozasa, miikédtetése, majd
évenkénti bdvitése, felmend rendszerben 12+1 osztélyos iskoldvé fejlesztése és
fenntartasa.

A gyermekek szabad fejl6désének, egészséges életvitelének biztositdsa az
Egyesulet 3altal létrehozott, fenntartott vagy tdmogatott Waldorf-
intézményekben.

Az Egyesilet altal létrehozott, fenntartott vagy tamogatott Waldorf-
intézményekben dolgozé és az Egyesilettel egyittm(kédd pedagdgusok
képzéseinek, tovabbképzéseinek tdmogatasa.

A Waldorf-pedagégia megismertetése a lehetd legszélesebb kdrben.

A Waldorf-pedagdgia szellemiségét elfogadd és annak érdekében tevékenykedd
tarsasdgok, bardti korok szamdra mdhelyek, szakmai napok, nyilt napok,
konferenciak, szimpdziumok szervezése és lebonyolitasa.

A korabban felsorolt szempontok szerint tevékenykedd civil szervezetekkel valé
egylttm(ikodés, egymas munkdjanak kolcsonos tamogatdsa.

A kérnyezettudatos gondolkodds és magatartas kozvetitése.

10. A sajatos nevelési igényli gyerekek esélyegyenl&ségének biztositdsa,

gyogypedagogiai és fejleszts pedagdgiai tevékenység gyakorldsa.

11. A hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok esélyegyenl&ségének elGsegitése.

Az Egyesilet kozhasznu tevékenységét az alabbi cél szerinti tevékenységek
feltintetésével tartalmazza az Alapszabaly:

1,

2.

szocialis tevékenység, csaladsegités, idGskortiak gondozasa,

kozfeladat: a csaladok védelme és a csaladok j6létének er8sitése, a munkavallalds
és a csaladi élet Gsszeegyeztetésének elGsegitése, gyermekviéllalds tdmogatésa,
gyermekvallalasi szandék megvaldsuldsanak segitése

jogszabaly: 2011. évi CCXI. tv. 1-6 §.
nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

kozfeladat: kbznevelési intézmény alapitasa, fenntartdsa
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jogszabaly: 2011. évi CXC. tv. 2§ (3)
3. kulturdlis tevékenység,

kozfeladat: Kézosségi kulturdlis hagyomanyok, értékek apolasanak/ mivel&désre
szervez6d6 kozosségek tevékenységének/

a lakossag életmddja javitdsat szolgdldé kulturdlis célok megvaldsitasanak
tamogatasa; mivészeti

intézmények/lakossagi miivészeti kezdeményezések, 6nszervez6dések tamogatasa,
a mivészi alkotomunka

feltételeinek javitasa, a mUivészeti értékek létrehozasanak, megbrzésének segitése
jogszabaly: 1991. évi XX. tv. 121. § a) —b)
4, kornyezetvédelem,

kozfeladat: A természetvédelmi kultira fejlesztése, a természet védelmével
kapcsolatos ismeretek oktatasa

jogszabaly: 1996. évi LIII. tv. 64. § (1)

kozfeladat: Helyi krnyezet és természetvédelem

jogszabdly: 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 11.19.
5. tudomanyos tevékenység, kutatas,

kozfeladat: Egyuttmikodés a kozéptdva tudomadny-, technoldgia- és innovacio-
politikai stratégia kialakitasaban

jogszabaly: 2004. évi CXXXIV. tv. 5.§ (3)

6. kozhasznl szervezetek szamara biztositott — csak kézhasznU szervezetek altal
igénybe vehet6 — szolgaltatasok,

kozfeladat: TaAmogatja a lakossdg Onszervez6dd kozosségeit, erdsiti a telepiilés
onfenntartd képességét

jogszabdly: 2011. évi CLXXXIX. tv. 6. § a)-b)

7. sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével.

kozfeladat: Sport, ifjusagi tgyek
jogszabaly: 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 15.

Az Egyesiilet céljait az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl szolo 2011. évi CLXXV. tv., és a Polgari Torvénykonyvrdl széld
2013. évi V. tv. betartdsaval valdsitja meg.

Az Egyesiilet tagjain kivil mas személyek is részesiilhetnek az Egyesiilet kézhasznu
szolgaltatasaibol. Az Egyesiilet szolgdltatasait barki igénybe veheti, aki elfogadja az
Egyesiilet céljait és a Waldorf-pedagdgia iranyelveit.

Céljainak megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet az alabbi feladatokat latja el:

1. nevelés, oktatas, képességfejlesztés a Waldorf-6voda és -iskola keretein beliil,
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10.
11.
12.

sziikség esetén a sajatos nevelési igény( gyermekek fejlesztése az adott intézmény
keretei kozott,

egylttmiikédés az orszdgos és helyi kozigazgatdsi szervekkel, hasonlo célu
szervezetekkel,

kapcsolattartas a kalféldi hasonld célt intézményekkel, szervezetekkel,

szellemi hattér biztositdsa a sziil6i és tdmogatdi kor részére, valamint lehet&ség
biztositasa rendezvények, mihelyek, el6adasok megvaldsitasara,

rendezvények, szakmai mf(ihelyek, el6adasok, szellemi, kézmlives, mi(ivészeti
programok szervezése, megvalositasa,

a Waldorf-pedagdgia szellemiségét tikr6z8 jatszohdzak, szabadid6s és napkozi
foglalkozasok, gyermektaborok szervezése,

tdmogatok felkutatdsa, palyazatok benyujtasa a kitlizott feladatok megvaldsitasa
érdekében,

Uj 6vodak, csalddi napkozik létrehozésa, illetve ezen intézmények fenntartdsa és
fenntartasanak tamogatdsa,

alap- és kozépfokt Waldorf-iskola Iétrehozasa és fenntartasa,
kornyezettudatos magatartas kialakitasa és elterjesztése,

kiadvényok, sajtétermékek létrehozasa, tdmogatasa, médiatevékenységek ellatasa,
tdmogatasa.
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4. AZEGYESULET TAGSAGA

Az Egyesiilet tagsaga rendes és partolo tagokbal all.

4.1

4.2

AZ EGYESULET TAGJAI

1. Rendes tag

Az Egyesiilet rendes tagja lehet az a természetes és jogi személy, aki elfogadja az
Egyesiilet céljait, tevékenyen részt vesz azok megvaldsitdsaban, illetve az Egyesiilet
Alapszabalyaban, szervezeti és miikodési szabalyzataban rogzitetteket magara nézve
kotelezének elismeri, elfogadja és betartja.

Rendes tagként az lehet a Mandulafa Egyesiilet tagja, aki egy vagy tobb
gyermeke dvodai vagy tanuléi jogviszonya folytin a Mandulafa Egyesiilet altal
fenntartott intézményben sziiloként jelen van, vagy a fenntartott intézmény
megbizassal, munkaszerzédéssel, kinevezéssel foglalkoztatott munkavallaloja.

2. Partold tag

Partolo tag lehet az Egyesiilet m(ikodéséhez, tevékenységéhez anyagi, szakmai vagy
egyéb tamogatdst nyujté természetes vagy jogi személy, egyéb intézmény,
gazdalkodo szervezet.

Kiskoru személy partold tagként felvehet6 az Egyestiletbe; kiskor( tagok részére
ifjusagi csoportok Iétesithetdk.

TAGSAGI VISZONY LETESITESE

4.2.1. A rendes tag tagsagi viszonyanak létesitése

1. Az Egyesiilet alapito rendes tagja az, aki az alakulé Koézgylilésen jelen volt, neve és

alairasa szerepel az alakuld Kozgy(ilésen vezetett jelenléti iven.

Rendes tagként az a személy vehet6 fel, aki alairta a belépési nyilatkozatot, és akinek
szamara az Egyesiilet két tagja irasbeli ajanlast allit ki. A tagfelvételrél az Elnbkség a
belépési nyilatkozat beérkezése utan 30 napon belil dont. Tagfelvételét az Elnckség
jévahagyja, amennyiben egyébként a belépni szandékozdval szemben kizédré ok nem
all fenn.

A rendes tag felvételérdl vagy felvételének elutasitdasardl az Elndkség a dontést
kdvetd 30 napon belil irdsban értesiti a jelentkez6t. Elutasitds esetén a jelentkezével
kozolni kell, hogy belépési szandékdnak fenntartdsa esetén irdsbeli felvételi kérelmét
ismételten be kell nydjtania.

3. Abelépés dnkéntes.
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4.2.2. A partolé tag tagsagi viszonyanak létesitése

1. A partold tagok felvételér§l — kérelemre — az Elntkség a partold tag belépési
nyilatkozatanak beérkezése utan 30 napon beliil dont, errél a dontést kdvetd tovabbi
30 napon beliil irasban értesiti az érintettet. Elutasitds esetén a jelentkezével kdz6lni
kell, hogy belépési szandékanak fenntartasa esetén irasbeli felvételi kérelmét
ismételten be kell nyGjtania.

A kiskort partolé tag nagykorusaga elérése esetén kezdeményezheti rendes tagsagi
viszonyanak kialakitasat.

2. A belépés 6nkéntes.
4.3 ATAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

4.3.1. A rendes tag tagsagi viszonyanak megsziinése

A rendes tag tagsagi viszonyanak megsz(inésére az aldbbiak szerint kerilhet sor:
a. kilépéssel,
b. kizarassal,
c. atag haldlaval, jogutdd nélkiili megsziinésével
d. az Egyesllet jogutdd nélkiili megsziinésével
e. felmondassal

1. Kilépés
A kilépés onkéntes. A tag kilépési szandékat az Egyesiilet eln6kéhez cimezve

irasban koteles bejelenteni, mely bejelentés lehet6ség szerint indoklasat is
tartalmazza. A tagsdagi viszony a nyilatkozat benyujtasanak napjan szlinik meg.
2. Kizaras

Kizarasnak van helye, ha a tag az Egyesiilettel szembeni kotelezettségét stlyosan
megszegi, vagy az Egyesiiletben vallalt feladatat oly mértékben nem teljesiti, hogy
azzal az adott egyesileti munkdt sulyosan hatraltatja, aki az Egyesilet
tevékenységében tobb, mint két éve nem vesz részt, aki olyan magatartdst
tanusit, ami nem 4&ll 6sszhangban az Egyestilet céljaival és elveivel, vagy
kifejezetten azok ellen iranyul, cselekedeteivel vagy kijelentéseivel sérti az
Egyesiilet érdekeit, valamint ha azok Osszeegyeztethetetlenek az Egyesilet
szellemiségével és erkolcsi értékeivel.-

Amennyiben ezen tények valamelyike fenndll, a kizarasi eljards a kovetkezdk
szerint folytathato le:

i. A kizarasi eljarast irdsban barmely egyesiileti tag, vagy egyesiileti szerv
kezdeményezheti a kizaras alapjaul szolgdlé ok tudomasszerzését kovetd

A MANDULAFA EGYESULET ALAPSZABALYA



10

30 napon belil a kizarasi okot ismertet6 irasbeli elGterjesztés EInokhoz
valé megkildésével.

ii. A tagkizarasrol a Kozgytilés dont. Az elndk — a kizaras kezdeményezésének
kézhezvételétbl szamitott 30 napon beliili id6pontra — kozgy(ilést hiv
Ossze, amelyre a kizardssal érintett tagot, illetve a kizarast kezdeményezé
sz6l6 elbterjesztett kérelemnek a napirendek kozott konkrétan kell
szerepelnie. A kizarassal érintett tag meghivdjahoz mellékelni kell a kizaras
okdt ismertet6 irasbeli el6terjesztést. A kizdrassal érintett tag
védekezését, az enyhit6é vagy menté koriilmények ismertetését el6adhatja
irdsban, legkésébb Kozgyllés id6pontjaig az elndkhdz eljuttatott
csak azt kovetSen hozhaté meg, hogy a hatdrozattal érintett személy
védekezését, az enyhit6 vagy menté korilmények ismertetését a
Kozgylilés meghallgatta, illetve elolvasta, vagy ha a tag a Kozgy(ilés el6tt
részére biztositott védekezés lehetGségével nem élt. A tag kizérasat
kimonddé hatarozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgdldé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet&ségrél vald tajékoztatast. A
— amennyiben a kizart tag nem volt jelen az 6t kizdré Kézgyllésen — az
Egyesiilet elntke tértivevényes ajanlott postai kiildeményként megkiildi a
kizart tagnak.

iii. A Kozgy(lés 3altal hozott hatdrozat ellen — az egyesiilet szervezeti
rendszerében — tovabbi jogorvoslatnak helye nincs.

3. Automatikusan megsz(inik a tagsag a tag haldlaval, jogutdd nélkiili megsziinésével
vagy az Egyesiilet jogutdd nélkili megsziinésével.

4. A tagsagi jogviszony megszinése nem befolydsolja a tag tagsdgi viszonya
folyaman keletkezett, fenndlld tagi fizetési kotelezettségeit. A tagot a tagsagi
jogviszony megszilinését kovet6 5 évig a tagsagi jogviszonya alatt keletkezett
vagyoni és egyéb vallalt kotelezettségeiért felelGsség terheli.

5. Felmondas

Ha a tag nem felel meg a jelen alapszabilyban megfogalmazott tagsagi
feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével

irasban felmendhatja felmondja.

A felmondasrdl az egyesiilet kdzgy(lése dont.
4.3.2. A partol6 tag tagsagi viszonyanak megsziinése
A partold tag tagsagi viszonyanak megszlinésére az aldbbiak szerint kertlhet sor:
a. kilépéssel,
b. kizarassal,
c. tag haldlaval, jogutdd nélkiili megsz(inésével,

d. az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinésével,
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e. felmondassal
1. Kilépés
A kilépés onkéntes. A partold tag kilépési szandékat az Egyesiilet eln6kéhez
cimezve irasban koteles bejelenteni, mely bejelentés lehetdség szerint indoklasat
is tartalmazza. A tagsagi viszony a nyilatkozat benyujtasanak napjan szilinik meg.
2. Kizaras
Kizarasnak van helye, ha a partolé tag az Egyesiilettel szembeni kotelezettségét
sulyosan megszegi, vagy az Egyesliletben véllalt feladatat oly mértékben nem
teljesiti, hogy azzal az adott egyesiileti munkat sulyosan hatréltatja, aki olyan
magatartdst tanusit, ami nem all 6sszhangban az Egyestlet céljaival és elveivel,
vagy kifejezetten azok ellen irdnyul, cselekedeteivel vagy kijelentéseivel sérti az

Egyesulet érdekeit, valamint ha azok 06sszeegyeztethetetlenek az Egyesiilet
szellemiségével és erkodlcsi értékeivel.-

Amennyiben ezen tények valamelyike fennall, a kizarasi eljardas a kovetkezSk
szerint folytathato le:

A kizarasi eljardsra a rendes tag kizardsara vonatkozé szabalyokat kell
megfelelen alkalmazni.

3. Automatikusan megszlinik a tagsdg a partold tag halalaval, jogutéd nélkali
megszlinésével vagy az Egyesiilet jogutdd nélkili megsz(inésével.

4. Felmondas

Ha a partoldé tag nem felel meg a jelen alapszabalyban megfogalmazott partold
tagsagi feltételeknek, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével
irasban felmondhatja.

A felmondasrdl az egyesiilet kozgy(ilése dont.

4.4 TAGNYILVANTARTAS

A rendes és partold tagokrdl az Egyesiilet egy kijelolt tagja nyilvantartast vezet.
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5. ATAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

5.1 ARENDES TAG JOGAI

1. Az Egyesiilet tagjai jogosultak a Kozgy(ilésen és Osszejoveteleken tanacskozasi,
szavazati és valasztdsi joggal részt venni, véleményt nyilvanitani, felszdlalasi,
észrevételezési jogukkal éIni a kbvetkezd korlatozasokkal:

a) Kizardlag személyesen - jogi személy a tagnyilvantartisban megjelolt
képvisel6 altal - jogosultak felszélaldsi, szavazati és valasztasi jogukkal élni.

b) Napirenddel kapcsolatos javaslattételi és véleményezési jogukkal kizarélag
legkés6bb 5 nappal a Kozgydilés el6tt az EInokség felé, irasban élhetnek.

A tag jogosult barmely tisztségre torténé jelolésre, megvalasztasra és tisztség
betbltésére személyi javaslatot tenni. A tag jogosult igénybe venni az Egyesiilet
altal nydjtott szolgaltatasokat.

2. A tag jogosult az Egyesillet nyilvdnos irataiba betekinteni, a Kozgy(ilési
jegyz6konyvekrdl, hatarozatokrdl sajat koltségén madsolatot késziteni. Nyilvanos
iratok a tagok 6sszességére vonatkozd informacidkat tartalmazé iratok.

3. Atag jogosult Egyesiileti tagsagat kilépéssel megsziintetni.

5.2 ATAG KOTELEZETTSEGEI

1. A tag koteles az Alapszabaly, a Kozgylilési és Elndkségi hatarozatok, valamint az
Egyesiilet tisztségviselGi altal sajat hataskorikon beliil kiadott rendelkezések
betartasara.

2. A tag az Egyesiilet jogszabdlyba vagy Alapszabalyba (itk6z6 hatarozata ellen, annak
tudomasara jutasatol szamitott 30 napon beliil, birésag el6tt keresetet indithat. A
tag kérheti a hatdrozat hatdlyon kivil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd
vagy a létesitd okiratba ttkozik. A hatarozat hatélyon kivil helyezése irant attél az
id6ponttdl szamitott harminc napon belll lehet keresetet inditani az Egyestlet
ellen, amikor a jogosult a hatdrozatrél tudomast szerzett vagy a hatéarozatrol
tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatdl szamitott egyéves,
jogveszt6 hatdridd elteltével per nem indithaté. Nem jogosult perinditasra az, aki a
hatarozat meghozataldhoz szavazatdval hozzdjarult, kivéve, ha tévedés,
megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatdrozat mellett. Ha a
hatdrozatot az Egyesiilet vezetd tisztségviselGje tdmadja meg, és nincs mas olyan
vezetd tisztségvisel§, aki az Egyesiilet képviseletét elldthatnd, a perben az
Egyeslletet a feligyelGbizottsag altal kijelolt felligyelSbizottsagi tag képviseli. A
hatarozat hatdlyon kiviil helyezése iranti per meginditdsanak a hatdrozat
végrehajtdsara halaszté hatalya nincs. A birésag indokolt esetben a felperes
kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A felfliggesztést elrendeld
végzés ellen nincs helye fellebbezésnek. A perben birésagi meghagyds nem
bocsathato ki.
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A tag koteles az Egyesiilet célkitizéseinek, feladatainak megvalésitdsaban a
Kozgydlési vagy Elnokségi hatarozatnak megfelel§, személyesen véllalt
kdozremikodésre, a célkitlizések erkolcsi tdmogatasara.

A tag koteles az Egyesiilet szervezeti életében rendszeresen részt venni.

Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalésitasat és az
egyesiilet tevékenységét

5.3 A PARTOLO TAG JOGAI

1.

A partold tag az egyesiilet Kozgy(ilésein tandcskozasi joggal részt vehet. Szavazati
joga nincs, vezetd tisztségvisel6vé nem valaszthato.

Az Egyesiilet altal rendezett kongresszusokon, konferencidkon, vitdkon és mas
szakmai-tudomanyos rendezvényeken részt vehet, azokon el6adést tarthat,
szellemi alkotasat bemutathatja az egyesiilet felel6s szervezGivel el6re
egyeztetve, az adott rendezvény elfogadott programjaként.

A partolo tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajaruldssal vesz
részt.

5.4 A PARTOLO TAG KOTELEZETTSEGEI

1.

Az egyesileti tevékenységgel kapcsolatos o6nként vallalt feladatainak,
kotelezettségeinek legjobb tuddsa szerinti maradéktalan végrehajtasa.

Az Egyeslilet alapszabdlydnak betartdsa és alapvetd értékeinek — erkélcsi és
vagyoni - védelme, tiszteletben tartasa.

A partoldé tag kérheti a hatdrozat hatdlyon kivul helyezését, ha a hatdrozat
jogszabalysért6 vagy a létesit6 okiratba (itkozik. A hatdrozat hatalyon kiviil
helyezése irant attdl az id6ponttdl szamitott harminc napon beliil lehet keresetet
inditani az Egyesiilet ellen, amikor a jogosult a hatdrozatrél tudomast szerzett
vagy a hatarozatrdl tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatél
szamitott egyéves, jogveszt6 hataridd elteltével per nem indithatd.

A hatdrozat hatalyon kivil helyezése iranti per meginditdsdnak a hatdrozat
végrehajtdsara halaszté hatdlya nincs. A birdsag indokolt esetben a felperes
kérelmére a hatdrozat végrehajtasat felfliggesztheti. A felfiiggesztést elrendeld
végzés ellen nincs helye fellebbezésnek. A perben birésagi meghagyds nem
bocsathatd ki.

A partold tag nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az
egyesiilet tevékenységét.
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6. AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

Az Egyeslilet szervei a Kézgy(ilés, az EIndkség és a FelligyelS Bizottsag.

6.1 AKOzGYULES

1. Az Egyesiilet dontéshoz6 szerve a tagok Gsszességébdl allé Kozgylilés, amelynek
minden, az Egyesiiletet érint6 kérdésben dontési joga van.

2. AKozgytilésen minden rendes tagnak egy szavazata van.

3. Az Ulés napirendjét az EInokség allitja 6ssze. A rendes tagok napirendi javaslatot
tehetnek, mely javaslatok a soron kovetkez6 Kozgylilésen keriilnek
megbeszélésre.

4. A Kozgyiilést, illetve a megismételt Kozgylilést az elnok hivja 6ssze.
5. A Kozgytlést sziikség szerint, de legalabb évente kotelezé 6sszehivni.

6. A rendkivili Kozgydlést 30 napon beliil 6ssze kell hivni, ha ezt a rendes tagok
egyharmada az ok és cél megjel6lésével irdsban kéri, vagy a Felligyel§ Bizottsag
ezt irdasban inditvanyozza. Az Egyesiilet Elndksége bdarmikor hivhat 0Ossze
rendkiviili K6zgydilést.

Az EInokség koteles a kozgylilést 6sszehivni a szlikséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi; az
egyesiilet elGrelathatélag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az ezen okokbdl 6sszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az 6sszehivésra okot
ado korulmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesilet
megsziintetésérdl donteni.

7. A Kozgytilést az elndk, rendkiviili esetben a Feliigyel6 Bizottsag elndke irdsbeli
meghivoval a hely, az id6pont és a napirend, valamint a hatarozatképtelenség
esetére megismételt Kozgy(llés id6pontjdnak megjelolésével, azzal a
figyelmeztetéssel hivja Ossze, hogy a megismételt Kozgylilés a megjelentek
Iétszamadra tekintet nélkiil hatdrozatképes lesz. A meghivok kikiildését ugy kell
idGziteni, hogy azokat a meghivottak rendes Kozgy(lés esetén minimum 14
nappal, rendkiviili Kozgy(ilés esetén minimum 8 nappal a Kozgy(ilés id6pontjat
megel6z6en kézhez kaphassak. A kozgylilési meghivd kézbesitésétdl vagy
kozzétételétdl szamitott, 5 napon beliil a tagok és az egyesiilet szervei a
kozgylilést 6sszehivo szervtdl vagy személytél a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgylilést 6sszehivé szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgyfilést
Osszehivo szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgy(ilés a napirend
elfogaddasardl szélé hatarozat meghozatalat megel6z6en kilén dont a napirend
kiegészitésének targyaban.
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A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon legaldbb a rendes tagok tobb, mint
fele jelen van. A hatdrozatképtelenség miatt ugyanazon napra elhalasztott
Kozgyllés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben a megjelentek szamara valé
tekintet nélkiil hatdrozatképes. Amennyiben a megismételt Kozgylilést nem az
eredeti Kozgy(ilés napjara hivjak o©ssze, uGgy Ujabb meghivét kell kiildeni
valamennyi tagnak azzal a figyelmeztetéssel, hogy a megismételt Kozgylilés a
megjelentek |étszamara tekintet nélkil hatarozatképes lesz.

A kozgytilés nyilvanos.

A Kozgylilés elnoke az Egyesiilet elndke. Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az
elnokot az elndkhelyettes helyettesiti.

A Kozgydilés kizardlagos hataskore:
a. az Alapszabaly létrehozdsa, mddositasa,
b. az éves koltségvetés elfogadasa;

az éves beszdmold - ezen belil az ligyvezet6 szervnek az egyestilet vagyoni
helyzetérdl sz616 jelentésének — elfogadasa

c. az elndk, az elndkhelyettes, az elnokségi tagok és a Felligyel6 Bizottsag
tagjainak megvalasztdsa és visszahivasa, megbizatasuk meghosszabbitasa,

d. atisztségviselGk tiszteletdijanak vagy jutalmazdsanak megallapitasa,

e. az Elnokség és a Fellgyel6 Bizottsag éves beszamoldjanak megtargyaldsa és
elfogadasa,

f. az Egyesiilet mas tarsadalmi szervezettel torténd egyestilésének, az Egyesiilet
szétvalasanak vagy feloszldasdnak kimonddsa és az egyesiileti vagyon
felosztasanak madia,

az Egyesilet nevének meghatarozasa és megvaltoztatasa,
h. az EInokség el6terjesztése alapjan belsd szabalyzat meghozatala, elfogadasa,

i. a vezetd tisztségvisel§ feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségvisel§ az egyesiilettel munkaviszonyban all;

j- az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat
tagjaval, vezet§ tisztségviselGjével, a felligyelGbizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot;

k. a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a
fellgyelSbizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valé dontés;

[. a valasztott konyvvizsgdldé megvalasztdsa, visszahivasa és dijazdsanak
megdllapitasa; és

m. a végelszamold kijelolése.

A Kozgydlés hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, a jelenlévé rendes tagok
egyszerli szotobbségével (50%+1 igen szavazat) hozza. Szavazategyenl@ség esetén
a kérdést ismételt szavazasra kell bocsatani, ismételt szavazategyenl&ség esetén a
javaslat elvetettnek mindsiil. Az egyesiilet alapszabalyanak mddositdasahoz a jelen
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lévé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesiilet céljanak moddositdsdhoz és az egyesiilet megszlinésérél szo6lé
kozgy(ilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

13.a) A Kozgy(ilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy

14.

15,

16.

akinek kozeli hozzatartozéja Ptk. 8:1 § (1) 1.] a hatarozat alapjan
- kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

- barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkotendd jogligyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a kdzhasznl szervezet cél
szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a létesit6 okiratnak megfelel6 cél
szerinti juttatas.

b) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta el6nyben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

- aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek
nem tagja vagy alapitdja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgylilés titkos szavazassal dont az elndk, az elndkhelyettes, az elndkségi
tagok, a Felligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,
megbizatasuk meghosszabbitdsa, valamint a tag/partolé tag kizarasdaval
kapcsolatban benyujtott kérelem kérdésében.

Megvalasztottnak azokat a személyeket kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok
tébb mint felének megszerzésén tul a legtobb érvényes szavazatot szerezték meg.
Amennyiben a jeloltek koziil kevesebb személy kapja meg a szavazatok tébb, mint
felét, mint ahany tisztség betoltendd, illetve ha a szavazatok t6bb mint felét eléré
jeloltek kozul ketten vagy tobben egyforma mennyiségli legkevesebb szavazatot
kapnak, mint ahdany tisztség még betoltendd, akkor a tisztségekre jeldlt egyforma
szavazatot szerzett, illetve a szavazatok nem tébb, mint felét elért jeldltek kozott
Ujabb vaélasztast kell tartani. A megismételt szavazas gy&ztesei azok lesznek, akik a
legtébb szavazatot kapjak.

Az Egyesiilet tisztségviselGit a Kozgy(ilés visszahivhatja, ha a tisztségvisel§ a
feladatat nem, vagy nem megfelel6en latja el, illetve, ha az Egyesilet céljaival
ellentétes magatartast tanusit, vagy ha a magatartdsa az Egyesiilet érdekeit
stlyosan sérti. Visszahivasrol a Kozgy(ilés csak akkor szavazhat, ha a Kozgydilési
meghivoban a tisztségvisel6 visszahivas napirendje konkrétan szerepel. A
tisztségvisel6 visszahivasarol szolé hatdrozat csak azt kovet6en hozhatéd meg,
hogy a hatdrozattal érintett személy védekezését, az enyhité6 vagy menté
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korilmények ismertetését a Kozgy(lés meghallgatta, vagy ha a tisztségvisel6 a
kozgy(lés el6tt részére biztositott védekezés lehetségével nem élt. A
tisztségvisel§ visszahivasardl szolé hatdrozatot — amennyiben a visszahivott
tisztségvisel6 nem volt jelen az 6t visszahivé kozgylilésen — az egyestilet EIndke
tértivevényes ajanlott postai kildeményként megkiildi a visszahivott
tisztségviselének. A visszahivast kimondd Kozgy(ilési hatdrozat ellen a visszahivott
tisztségvisel§ a visszahivasrol valé tudomasszerzéstél (a hatarozathozatal napjatol
vagy a kiildemény kézhezvételétsl) szamitott 30 napon beliil jogorvoslati igénnyel
fordulhat a Pécsi Torvényszékhez.

Nem lehet az Egyesiilet vezet6 tisztségviselGje az a személy, akit blincselekmény
elkbvetése miatt joger&sen végrehajthatd szabadsagvesztésre itéltek, amig a

s _ 17

biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

A Kdzgy(ilésrél jegyz6konyvet kell felvenni, mely tartalmazza a Kozgydilés helyét,
idejét, napirendjét, a jelenléti ivet, a Kozgy(ilésen elhangzott felszdélalasok
lényegét és a meghozott hatdrozatokat. A jegyz6konyvet a Kozgy(ilés elndke, a
jegyz6kdnyvvezets és két jelenlévs, a Kozgylilés altal megvélasztott tag mint
hitelesitd irja ald. A Kozgy(lésrél hangfelvétel készilhet, melyhez az érintettek
el6zetes tajékoztatast kovets hozzajarulasa szikséges.

A Kozgy(ilési hatarozatrdl az érintetteket az Elndkség egy kijelolt tagja 8 napon
belll, irdsban, igazolhaté mddon értesiti. Az EInckség kijelolt tagja koteles a
Kézgy(ilés altal meghozott hatdrozatokat a Hatarozatok Kényvében régziteni. A
Hatdrozatok Konyve oly médon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl a
Kozgylilés dontésének tartalma, id6pontja és hatdlya, illetve a dontést tdmogatok
és ellenz6k szamaranya megallapithato legyen.

6.2 AZELNOKSEG

1. Az Elnokség az Egyestlet Ugyvezetd szerve, amely gondoskodik az Egyesiiletre

2

vonatkozé jogszabalyi, alapszabdlyi és kozgydlési hatdrozati rendelkezések,
valamint a szervezeti és miikodési szabdlyzatban rogzitettek végrehajtasardl, az
Egyesulet gazdasdgi és pénzlgyi tevékenységeinek Osszefoglalasarol, a mikoédés
feltételeinek biztositdsardl. Az EInékség dont és intézkedik minden olyan lgyben,
amelyre nézve a Kozgy(ilés kizarélagos hataskorrel nem rendelkezik.

igy kiilondsen feladata:

a. az Egyesiilet vezetése, célkitlizéseinek megvaldsitdsa, az Alapszabdly
modositasat célzo tervezet elkészitése,

b. allandd vagy eseti kiils6 szakmai segit6 bevonasa,

c. aKozgylilés és egyéb 6sszejovetelek Gsszehivasa,

d. barmely személy vagy csoport feladatokkal valé megbizasa,
e. kizaras miatt a tagsag megsz(inésérdl valo értesités,

f. bels6 szabalyzatok megszerkesztése és a Kozgy(ilés elé terjesztése,
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g. valamennyi, a Kozgy(ilés altal a hataskorébe utalt feladat ellatasa és az ezekkel
kapcsolatos hatdrozatok meghozatala.

Az Elnokséget a Kozgylilés valasztja meg 2 évre. Az Elndkség kozvetlenil a
Kozgyllésnek tartozik felel6sséggel.

Az EIlnokség 5 tagbdl all. Az EInokség Elnokbdl, Elndkhelyettesbdl és 3 tovabbi
elndkségi tagbdl all. Az EIndk, EIndkhelyettes és az Elndkségi tagok mindannyian
Ujravalaszthatok.

A Kozgylilés az EInokség tagjainak megvalasztasa soran el6szor megvalasztja az
Egyesiilet elndkségi tagjait. Ezt kovetGen a Kozgylilés a megvalasztott elndkségi
tagok kozil EInokot és Elndkhelyettest valaszt.

Az Egyesiilet EIn6ke: Katzirz Petra
Elnékhelyettese: Lipcsik Gabor
Elnokségi tagok: Belénessy Réka, Szulané Téth Nikolett, Beimel Adam Tamas

Az EInokség vezeti az Egyesiilet tagnyilvantartdsat, gondoskodik a Kozgydilés
Ulésein a jegyz6konyv vezetésérdl, ellatja az iratkezelési feladatokat, szervezi,
irdnyitja és végrehajtja az Egyesiilet szamviteli és konyvviteli feladatait.

Amennyiben az EIndkség barmelyik tagjanak kétsége van egy dontés hataskorével
kapcsolatban, akkor kezdeményezheti a Kozgy(ilésen valé megvitatasat.

Az EInokség sziikség szerint, de legaldabb félévente Ulésezik. Az EIndkség iléseit az
elndk irasbeli meghivéval a hely, az id6pont és a napirend megjel6lésével hivja
Ossze. A meghivét legalabb 8 nappal az (lés id6pontja elStt kell kézbesiteni. Az
Elnokség llései nyilvanosak.

Az EInokség hatdrozatképes, ha az EInokség tagjaibdl minddsszesen 3 {6 jelen van,
amelybdl egy f6 az elndk vagy az elndkhelyettes. Az EIndkség az elndkségi (ilés
napirendi  pontjainak targyaldsa sordn olyan hatdrozati javaslatok
megfogalmazasara torekszik, amely minden elndkségi tag szamara elfogadhatd.
Az EInokség hatdrozatait egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza.
SzavazategyenlGség esetén a kérdést ismételt szavazdasra kell bocsatani, ismételt
szavazategyenlGség esetén a javaslat elvetettnek mindsiil.

Az EInokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az az elndkségi tag, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 8:1 § (1) 1.] a hatdrozat alapjan

a. kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy

b. barmilyen mas el6nyben részesil, illetve a megkdtendS jogligyletben
egyébként érdekelt. Nem minésiil el6nynek a kézhasznu szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet dltal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, a |étesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet az egyesiilet vezet§ tisztségviselGje az a személy, akit blincselekmény
elkbvetése miatt jogerdsen végrehajthatéd szabadsdgvesztésre itéltek, amig a
blintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alél nem mentesiilt.
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Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit e foglalkozadstdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezet§ tisztségviselSje nem
lehet.

Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd
tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtél.

A kozhasznu szervezet megsz(inését kovet§ harom évig nem lehet mdas kdzhaszni
szervezet vezet$ tisztségvisel6je az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviselGje volt - annak megsz(inését megel&z8 két évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkil szlint meg Ugy, hogy az &llami addé- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentds ésszegii adéhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vdmhatdsag lzletlezdrés intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezarast helyettesits birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamdt az allami adé- és vamhatdsag az addzés rendjérél szolé torvény
szerint felfuggesztette vagy torolte.

(2) A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi
érintett kbzhasznl szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betélt.

10. Az EIndkség Uléseirdl jegyz6konyvet kell késziteni, melyet az ilés levezetd elndke
és a jegyz6konyvet készit6 ir ald. Az Elnokség (ilésein hangfelvétel késziilhet,
melyhez az érintettek el6zetes tajékoztatast kovets hozzéjaruldsa sziikséges.

11. Az EIndkségi hatdrozatrdl az érintetteket az Elnékség kijelélt tagja 8 napon beliil,
irdsban, igazolhaté mddon értesiti. Az EIndkség kijeldlt tagja kételes az ElIndkség
altal meghozott hatdrozatokat a Hatdrozatok Kényvében régziteni. A Hatarozatok
Kényve oly mdédon tartalmazza a hatdrozatokat, hogy abbdl az Elndkség
dontésének tartalma, id6pontja és hatdlya, illetve a déntést tdmogatdk és
ellenz6k szamaranya és személye megallapithaté legyen.

12. Az Elntkség Ulésére meghivhatja azt a tagot, alkalmazottat vagy kiviilallé
személyt, akinek a véleményére vagy szakértelmére az adott ligy targyaldsanal
igényt tart.

13. Az EIn6kség éves munkajardl koteles a Kozgy(ilésnek beszamolni.

14. Az elndkségi tagok tiszteletdijban, és/vagy eseti koltségtéritésben részesiilhetnek
a Koézgylilés hatarozata alapjan.

15. Nem lehet az Egyesiilet vezet§ tisztségviselSje az a személy, aki olyan kdzhasznu
szervezetnél toltétt be — annak megsziintét megel6z6 két évben legaldbb egy évig
— vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl sz6l6 térvény szerinti kdztartozasat
nem egyenlitette ki a k6zhasznu szervezet megsz(intét kvetd két évig.

16. Az Elndkség tagja, illetve az ennek jeldlt személy kételes az Egyesiiletet
el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy egyidejileg mas kézhasznt szervezetnél is
betolt-e vezetd tisztséget.
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17. A vezetd tisztségvisel6 a tagok részére koteles az Egyesiiletre vonatkozdan

felvildgositast adni, és szamukra az Egyesiiletre vonatkozé iratokba és
nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvildgositast és az iratbetekintést a
vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez
kotheti.
A vezetd tisztségvisel6 megtagadhatja a felvildgositast és az iratokba vald
betekintést, ha ez az Egyesiilet lzleti titkat sértené, ha a felvildgositast kér6 a
jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi
nyilatkozatot. Ha a felvildgositdst kér6 a felvilagositdas megtagadasat
indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birésagtdl kérheti az Egyesiilet kotelezését a
felvilagositds megadasara.

18. A vezet6 tisztségvisel6 az ligyvezetési tevékenysége soran az Egyesiletnek
okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald felelGsség szabalyai
szerint felel az Egyesiilettel szemben.

19. Az egyesiilet jogutdd nélkili megsziinése utdn a vezetd tisztségvisel6kkel
szemben e minGségiikben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt
— a jogerGs birdsagi torlést6l szamitott egy éven belll — az egyestlet torlésének
id6pontjaban tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a
részére a megszlinéskor fennmaradé egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha
lett volna vagyon, at kellett volna adni.

20. Ha az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kévetelésiik
erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az egyestilet vezetd tisztségviselGivel
szemben a szerz&désen kiviil okozott karokért valé felelsség szabalyai szerint, ha
a vezetd tisztségvisel6 az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet
bedllta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés
végelszamolassal térténé megsziinés esetén nem alkalmazhaté

6.3 AZELNOK

6.3.1  AZELNOK HATASKORE ES FELADATAI

1. A Kozgyllés rendes tagjai sorabdl elnokoét koteles valasztani. Az elndk
megbizatdsa két évre szdl. Az elndk Gjravalaszthato.

2. Az elndk az Egyesiilet vezetGje és torvényes képviselGje, képviseli az Egyesiiletet
hatosagok, illetve birésag elStt, valamint az Egyesiilet Gzleti és gazdasagi
partnereivel és altaldban harmadik személyekkel szemben.

3. Azelndk vezeti a Kdzgyliléseket, gondoskodik a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
és a Kozgy(lések jegyz6kdnyvének elkésziiltérsl. Evente beszamol az Elndkség
nevében a Kozgylilésnek.

4. Az elnok gondoskodik arrdél, hogy az Egyesiilet torvényesen, a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatdban, valamint az Alapszabdlyban foglaltak szerint
mikédjon.
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5. Az elnok 6sszefogja és koordinalja az EInokség tagjainak munkajat, gondoskodik
az EInékség rendszeres llésezésérdl, vezeti az EInokség Uléseit.

6. Az Egyesiilet alkalmazottai felett az elndk gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

7. Az elndk ellatja az Elndkség hatdrozataiban rabizott egyéb feladatokat, valamint
intézkedik minden olyan (ligyben, amely nem tartozik mdas szerv vagy
tisztségviseld hatdskorébe.

8. Az Egyesiilet képviseletére az elndk hosszabb tdvolléte vagy akadalyoztatdsa
esetén az elndkhelyettes jogosult. A helyettesités nem lehet hosszabb fél évnél.
Amennyiben a helyettesités idétartama meghaladna a fél évet, Gj elnokot kell
valasztani.

9. A tagsag elndkkel szembeni elégedetlenségét, idG el6tti levaltasi szandékat
irasbeli indokldssal a Feliligyel6 Bizottsdghoz nydjthatja be. A tagok
egyharmaddanak beadvanya rendkiviili Kozgy(ilést von maga utan, mely jogosult
doénteni az elnok személyével kapcsolatban.

6.4 AZELNOKHELYETTES

6.4.1 AZ ELNOKHELYETTES HATASKORE ES FELADATAI

1. Az elndkhelyettes az elndk tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén altalanos
helyettesként tevékenykedik.

2. Azelndkhelyettes feladata az aktualis egyestileti teend6k koordinélasa.

6.5 A MUNKACSOPORTOK

1. Az Eindkség az dltala meghatdrozott bizonyos feladatok elvégzésére, dontések
el6készitésére munkacsoportokat hozhat létre és bizhat meg azok
végrehajtasaval.

6.6 A FELUGYELO BIZOTTSAG

1. Az Egyesiiletben haromtagu Felligyel6 Bizottsag mikodik. A Felligyel6 Bizottsag
testiletként jar el, tagjai sordbdl elnokot valaszt. A Felligyel6 Bizottsag tagjai
egyben az Egyesiilet tisztségviselGi, akiket az Egyesilet Kozgy(ilése rendes tagjai
kozul 3 évre valaszt.

Felligyel6 Bizottsag elnoke: Gyongyos Tamas
Feliigyel6 Bizottsag tagjai: Horvath Zsuzsanna, Suvak Andrea

2. A Feliigyel6 Bizottsag hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszer( szotobbséggel
hozza. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai, elndke Gjravalaszthatok.

3. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elnke vagy tagja az a személy, aki
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a. vezet6 szerv elndke vagy tagja,

b. az Egyesiilettel a megbizatasan kivili mds tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c. az Egyesiilet cél szerinti juttatdsabdl részesil — kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatasokat és a tarsadalmi szervezet
altal tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a létesitd okiratnak
megfelel6 cél szerinti juttatast —, illetve

d. aza)-c) pontban meghatdrozott személyek hozzitartozdja,

e. A feliigyel6bizottsdg tagja az a nagykord személy lehet, akinek
cselekv6képességét a tevékenysége elldtasahoz sziikséges korben nem
korlatoztdk. Nem lehet a felligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezeté
tisztségvisel6kre vonatkozd kizaré ok dll fenn, tovdbba aki, vagy akinek a
hozzédtartozdja a jogi személy vezetd tisztségviselGje.

A kézhasznu szervezet megsz(inését kovets harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviselSje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil szlint meg Ugy, hogy az allami adé- és vdamhatdsagnal
nyilvantartott add- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vdmhatdsag jelent8s &sszegli adéhidnyt
tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsig (izletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy lzletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészdmat az allami ad6- és vamhatdésag az addzas rendjérdl szolé
torvény szerint felfliggesztette vagy torélte.

A Fellgyel6 Bizottsdg tagja, illetve az ennek jeldlt személy kételes az Egyesiiletet
el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is
betdlt-e vezetd tisztséget.

A Feliigyel6 Bizottsag évente legaldbb kétszer ilésezik. A Feliigyel§ Bizottsag
hatdrozatképes, ha lésein hdrom tag jelen van. A Feliigyel8 Bizottsag tigyrendjét
maga allapitja meg.

A Felligyeld Bizottsag Uléseit a Feligyels Bizottsag elndke hivja dssze és vezeti le.
A Felligyel6 Bizottsdag lléseit az elndk irdsbeli meghivéval a hely, az idépont és a
napirend megjel6lésével hivja 6ssze. A meghivét legaldbb 8 nappal az iilés
id6pontja el6tt kell kézbesiteni.

Az lilés bsszehivasat — az ok és cél megjeltlésével — a FeliigyelS Bizottsag barmely
tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétsl szamitott nyolc
napon beliil kételes annak harminc napon beliili id8pontra térténé 6sszehivasardl
gondoskodni. Ha az elndk a kérésnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés
Osszehivasara.
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A Feliigyel6 Bizottsdg megdllapitdsairdl irdsos feljegyzést készit, és azokrdl
tajékoztatja a Kozgydlést, illetve sziikség szerint az Elnokséget.

A Felligyel Bizottsag tagjai feladataik ellatdsaért dijazasra nem jogosultak.
A Feliigyel6 Bizottsag kozvetlenil a Kozgy(ilésnek felels.

A Fellgyel6 Bizottsag ellenérzi az Egyesiilet m(ikodését és gazdalkoddsat. Ennek
soran a vezet§ tisztségvisel6ktSl jelentést, a szervezet munkavallaléitdél pedig
tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba az Egyesilet kényveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgélhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. A Fellgyel6 Bizottsag tagjait az Egyesiilet tagjai, illetve vezetd
tisztségvisel6i nem utasithatjak.

A Felugyel6 Bizottsag koteles a Kozgylilést tajékoztatni és annak 6sszehivdsat
kezdeményezni, ha

a. arrél szerez tudomdst, hogy a szervezet m(ikodése sordan olyan
jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény
(mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elhdritdsa, illetve enyhitése a Kozgy(ilés dontését teszi sziikségessé;

b. avezet§ tisztségviselSk felelGsségét megalapozd tény merdlt fel.

c. A Kozgylilést a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl
szamitott harminc napon belll — 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen
eltelte esetén a Kozgy(ilés 6sszehivasara a Felligyel6 Bizottsag is jogosult. Ha a
Kézgyllés a torvényes miikodés helyredllitdisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a FellgyelS Bizottsag koételes haladéktalanul
értesiteni a torvényességi felligyeletet ellato szervet.

A MANDULAFA EGYESULET ALAPSZABALYA



24

7. AZ EGYESULET KEPVISELETE

1. Az Egyesiilet térvényes képviselGje az Egyesiilet elnoke—{tavolétében — az-

elnék irdsos—meghatalmazdsa—alapidn—azelnékhelyettes), aki képviseli az

Egyesiiletet a hatosagok, birésagok el6tt és harmadik személyekkel szemben.
Jogosult az Egyesiilet nevében jognyilatkozatot tenni, jogokat szerezni és
kotelezettségeket vallalni. Az elnék és az elnékhelyettes akadalyoztatasa
esetén az EInokség egy kijelolt tagja (az elnok irasos meghatalmazésa alapjan)
képviseli az Egyesiiletet.

2. Az Egyesiilet elnéke az Egyesiilet képviseletében ondlléan jogosult az
Egyesiilet nevében az aldirasi jog gyakorlasara. Akadalyoztatisa esetén az
aldirasi jog az Elnokhelyettest és barmely elnokségi tagot egyiittesen illeti
meg.

dit lloti e,

4.3. Az Egyesiilet jogi képviseletét eseti megbizassal megbizott iligyvéd vagy
jogtanacsos latja el.
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AZ EGYESULET GAZDALKODASA, PENZFORRASAI ES VAGYONA

10.

11.

Az Egyesiilet bevételeib6l gazdalkodik a tdrsadalmi szervezetekre vonatkozé
szabalyok szerint. Pénzgazddlkoddsara és vagyonkezelésére az Egyesiiletekre
vonatkozé hatalyos pénziigyi elGirasok az irdnyaddk.

Az Egyesulet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

Az Egyesiilet vagyona az Egyesiilet miikodése alatt csak az Egyesiilet céljainak
el8segitésére hasznalhato fel. Az Egyesiilet gazdalkoddsa soran elért eredményét
nem osztja fel, azt az Alapszabdlyban meghatérozott tevékenységére forditja.

Az Egyestiilet vagyonanak felosztdsdra csak az Egyesiilet megszlinése esetén
kertlhet sor a jelen Alapszabalyban meghatarozott médon.

Az Egyesulet rendelkezhet sajat ingd és ingatlan vagyonnal, amellyel &nalléan
rendelkezik és gazdalkodik.

Az Egyesilet mint jogi személy tartozdsaiért sajat vagyondval felel. A tagok az
Egyesulet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A bevételeket és kiadasokat az EInkség egy kijel6lt tagja tartja nyilvan.

Az Egyesilet kozhasznu tevékenységébdl, illetve gazdasagi tevékenységébdl
szarmazd bevételeit és raforditasait elktlonitetten kell nyilvantartani.

Az Egyesiilet koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kbzhasznusagi
jelentést késziteni. Az Egyesiilet éves kozhasznusdgi jelentésébe barki
betekinthet, illet6leg arrél sajat koltségére mdsolatot készithet. Az Egyesiilet
koteles a k6zhasznusagi jelentését a targyévet kévetd évben, legkésébb junius 30-
ig sajat honlapjan kozzétenni.

Az Egyesiilet kozhasznu jogalldsanak megsziinése esetén koteles esedékes
kdztartozasait rendezni, illet6leg kozszolgaltatas ellatasara iranyuld szerzédésébdl
eredd kotelezettségeit id6aranyosan teljesiteni.

Az Egyesiilet befektetési tevékenységet folytathat Amennyiben ilyen
tevékenységet folytat, befektetési szabalyzat készitési kotelezettsége
keletkezik.
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IRATBETEKINTES, KOZZETETEL

1. Az Egyesilet mikodésével, szolgdltatasai igénybevételének maddjival, beszamoléi

kozlésével kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabdlyokban
meghatarozott mdédon (kozzétételi kotelezettség), masrészt a jelen alapszabdlyban
szabalyozott irat-betekintési és felvildgositas-adasi jog rogzitésével.

Az Egyesiilet a Kozgy(ilés és az EInokség dontéseinek nyilvanossagat ugy biztositja,
hogy azokat az EInokség egy kijelolt tagja az egyesiilet székhelyén lév6 hirdet6tablara
kifiggeszti a dontések meghozatalatdl szamitott 5 napon beliil, legaldabb 30 napra.

Az elnok koteles gondoskodni az Egyestilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett
iratokba valo betekintésrdl, illetve azokrdl felvilagositast adni. Az iratokba vald
betekintés iranti igényt irdsban kell az elndk részére megkildeni. Az elndk koteles
barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért iratbetekintést
haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megallapodas
szerinti hatdridében, illetve jogszabaly vagy hatdsagi hatdrozat altal el6irt
hataridében teljesiteni. Az elndk koteles az iratbetekintésrél kilén nyilvantartast
vezetni, melybdl megallapithatd a kérelmezé neve, a kért irat megnevezése, a
kérelem és teljesitésének ideje.

Az Egyesiilet mikodésének, szolgaltatdsai igénybe vétele médjanak, beszamoldi
kozlésének nyilvanossagat biztositia az emlitett dokumentumok nyilvdnos
kozzététele az egyesiilet székhelyén Iévé hirdetStablan.
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10. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

1. A jogi személy jogutdd nélkili megszlinésének altaldanos esetein tul az egyesiilet
jogutdd nélkil megszinik, ha

a)az egyesillet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljdnak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

2. Rendelkezés a fennmaradd vagyonrdl

a) Az egyesilet jogutéd nélkili megszlinése esetén a hitelez6k koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet
céljaval megegyez6 vagy hasonlé cél megvaldsitasara létrejott kozhasznu szervezetnek
kell atadni. A nyilvantarté birdsag jogszabadlyban meghatarozott szervezetnek juttatja a
vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsz(inG egyesiilet vagyonardl,
vagy ha az alapszabalyban megjelolt kézhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy
azt nem szerezheti meg.

b) A fennmaradd vagyon sorsdrdl a nyilvantarté birdsdg a torlést kimondod
hatarozatdban rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot
rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az Uj jogosultra.

3. A vezetd tisztségviseldk felelGssége jogutod nélkiili megsziinés esetén

a) Az egyesiilet jogutdd nélkili megsziinése utan a vezet6 tisztségvisel6kkel szemben e
min&ségikben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birdsagi
torléstél szamitott egy éven belll - az egyesiilet torlésének idépontjaban tagsagi
jogviszonyban allé6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsz(inéskor
fennmaradd egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna

adni.
b) Ha az egyesiilet jogutdd nélkil megszlinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik

.....

a szerz6désen kivil okozott kdrokért vald felel6sség szabdlyai szerint, ha a vezetd
tisztségvisel6 az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a
hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal térténd
megszlinés esetén nem alkalmazhaté.
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11. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen Alapszabdly hatdlya az Egyesiilet tagjaira és alkalmazottaira, valamint az
Egyesiilet miikodésére és tevékenységére terjed ki.

2. Az Egyesiiletet az egyestlési jogrol, a koézhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl sz6l6 2011. évi CLXXV. tv., és a Polgari Torvénykonyvrdl
sz6l6 2013. évi V. tv. rendelkezései szerint m(ikodik, a Pécsi Térvényszék tartja
nyilvan, és miikodése felett az ligyészség gyakorolja az altaldnos térvényességi
felligyeleti jogkort.

3. Ezt a mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a Mandulafa
Egyesilet 2024. aprilis 15-én tartott Kozgy(lilése megyvitatta, megdllapitotta és
elfogadta.

4. Az Alapszabaly alairdasa napjaval |1ép hatdlyba, azzal, hogy az egyesiilési jogrol
sz6l6 az egyesiilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérél széld 2011. évi CLXXV. tv. szerint az Egyesilet a birdsagi
nyilvantartasba vétellel jon létre.

Pécs, 2024. aprilis 15.

Zaradék:

Az Alapszabdlyt az egyesiilet kozgy(ilése az 1/2024 (04.15.) szamu, valamint 2/2024 (04.15.)
szamu, 3/2024 (04.15.) szamu, 4/2024 (04.15.) szdamG hatéarozataival 2024. &prilis 15.
napjan elfogadta. Az egyesiilet elndke aldirdsaval igazolja, hogy az egységes szerkezetbe
foglalt alapszabdly megfelel az alapszabaly-mddositasok alapjan a létesité okirat hatélyos
tartalmanak. Az egységes szerkezetii okirat elkészitésére a létesitd okirat 4.1.1, 6.2.4, 7.1,
7.3, 8.11 pontjainak valtozasa adott okot.

Pécs, 2024. aprilis 15.
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