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1. A Hazirend célja, hatalya, nyilvinossiga:

o Az 6voda Hézirendjének célja, a belsé intézményi életnek, a benne dolgozdknak, az
intézmény nevel munkéjat igénybevevok kapesolatanak szabalyozasa, valamint a gyermeki

jogok és kotelességek gyakorlasival, a gyermek Ovodai életrendjével kapcesolatos



rendelkezések megallapitisa, hogy ezen szabdlyok betartasdval. megvaldsulhasson a
zavartalan neveldi munka és pedagdgiai program.

A Hazirend attdl a naptdl Iép hatalyba, amikor a fenntarto, az Ovénéi Kollégium és a Sziil6i
Forum egyetértésével elfogadja.

A Héazirend mindenki szdmadra nyilvanos, az intézményben jol lathaté helyen kifliggesztésre
kertil.

A Hézirendet a torvény altal meghatarozott iddszakonként, illetve jogszabalyi és egyéb

valtozasok alkalmaval feliil kell vizsgélni.

2. Bevezetés

Az évodank nevelési alapelveita WOP (Waldorf Ovodapedagdgiai Program) alapjan késziilt
Helyi Nevelési Program hatarozza meg.

A Waldorf Ovoda minden apré mozzanataval a kisgyermek fejlodését szolgalja. Elvdrasok
helyett érzelmi biztonsagot nyujt, melyben a nevel$ 6vja a gyermek fejlédé belsd vilagat,
valamint ezen érési folyamatok egyéni tempojat, torekszik ezek megismerésére, tiszteletben

tartasara.

Az egyiittmiikddés, kapcsolattartas alapfeltételei

1. Sziiléi esteken vald kotelezd részvétel, pedagogiai beszélgetéseken, munka
délutanokon vald rendszeres jelenlét. Sziil6i estet minden hoénap utolso
csiitortokén tartunk. Az ettdl valo esetleges eltérésekrdl az 6voda falitjsagjan és
értesitjiik a sziiloket.

2. Az 6vondk havonta elére meghatarozott idopontokban fogadé délutanokat
tartanak. A beszélgetésekre a falitjsagon elhelyezett tablazatba feliratkozva lehet
egy héttel kordbban bejelentkezni. Ezen kiviil rendkiviili fogadé délutant
kezdeményezhet sziild, illetve pedagdgus is, ha barmi probléma felmertiil.

3. Csaladok szamara nyilt 6vodai tinnepeken valé részvétel.
4. A csoport falitijsagjanak napi figyelemmel kovetése.

5. Az esetleges hidnyzasokrol, betegségekrol a sziilék az adott napon a lehetd

leghamarabb értesitik az 6vonodket.

Az egyiittmiikodésre, kapcsolattartasra alkalmas forumok

o sziildi estek, pedagdgiai beszélgetések, fogadd délutanok




3. Az 6voda nyitvatartisa és munkarendje

3.1. Az 6voda nyitvatartasa

Az 6voda épiilete reggel 7:30 6ratol délutan 16:30 ordig tart nyitva, napi 9 orat.

Erkezés: 7:30-t61 8.30-ig tudjuk fogadni a gyermekeket a gyermekek biztonsaga €s a
szabad jaték érdekében. Ezutan biztonsagi okokbol az ajtot bezarjuk. Ha a
gyermek egyéb okbdl (orvosi vizsgdlat, fejleszto foglalkozas, logopédiai
fejleszt6 ora stb.) akkor ezt minden esetben kérjiik, hogy a sziilok eldre jelezzek
— a kés6i érkezés megzavarja a kozos foglalkozasokat. Ha valaki nem tud
megérkezni 8:30-ig, akkor a napirendhez igazodva a szabad jaték végéig varjuk
a gyermekeket — és ennek megtartdsara kérjiik a sziiléket — mivel a késobbi
érkezés zavarna a kozos foglalkozasokat.

Tavozas: 12:00-kor a déleldtt végén (ebéd elbtt)
12:30-kor ebéd utan
15:00-t0l a sziils érkezése a gyermekért legkésdbb 16:20-ig

16.30 dvoda zarasa

Az érkezést és tavozast mindig jelezni kell az 6vonének.

Ha nem a sziil8, illetve gondvisel® viszi haza a gyermeket, akkor azt elézetesen mindig jelezni
kell az 6véndnek személyesen vagy az Sltdz6ben kifliggesztett fiizetben. Ellenkezd esetben az
6vénéd nem adja/nem adhatja 4t a gyermeket. Amennyiben ez rendszeres, akkor a rendszeresség

pontos irasbeli jelzésével egyiitt egyszeri jelzés is elegendo.

3.2. Az 6voda munkarendje

Az 6vodai nevelési év az adott év szeptember 1-t8]1 a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart.
Pedagdgiai célu szlinetek:

o (szi sziinet

o t¢li szlinet

e sisziinet

e tavaszi sziinet

e nyari sziinet

e nevelés nélkiili munkanap

A sziinetek és nevelés nélkiili munkanapok pontos idejét a nevelési év kezdetén az elsd sziiloi

esten ismertetjtk.



3.3. Unnepek rendje

Pedagégiai programunk szerint az alébbi iinnepek koré szervezddik az 6vodai nevelési €v:

e A gyermek sziiletésnapja

e Betakaritasi tinnep

e Szent Mihély tinnep

e Szent Marton linnep

e Advent
e Farsang

e Husvét

e Mennybemenetel

e Piinkdsd

e Nyar linnep-bucstzas

Az {innepek az 6vodai nevelés szerves részét képezik, alapvetd ¢s kdzosségteremto erejiik van.

Az iinnepek pontos idejét a nevelési év kezdetén az elsé sziil6i esten ismertetjiik és megtaldlhatd

az intézményi Nap-Téar-ban is.

3.4. Napirend-hetirend

7:30-8:30
8:00-8:30
7:30-9:30

9:30-9:45
9:45-10:00
10:00-10:30
10:30-10:40
10:40-11:40
11:40-11:50
11:50-12:00
12:00-12:30
12:30-13:00
13:00-15:00
15:00-15:30

gyerekek érkezése, bekapcsolodas a jatékba

reggeli: gylimolcs, olajos magvak

szabad jaték és jatékba integralt tevékenységek (ételkészités, kézmiivesség,
rajzolés, festés, gyapjuzas, formazds méhviasszal, kenyértésztaval, haztartasi
munka, euritmia a heti ritmusnak megfelel6en)

Rendrakas

Reggeli kor

Tizorai

Oltozkodés az udvarra

Szabad jaték az udvaron

Atoltozés

mese, az évodai délelott lezarasa, 1. hazabocsatas

ebéd

2. hazabocsatas, mosddzas, késziilodés a délutani pihenésre

délutani pihenés

ébredés, 6ltozés, uzsonndzas, 3. hazabocsatas




A heti rendet, vagyis a szabad jaték idejébe agyazott hetenként ismétlddd napi miivészeti
tevékenységeket a nevelési év elsd sziildi estjén ismertetjiik. A napirend iddpontjai rugalmasan

valtozhatnak a gyermekesoporthoz igzodva, és az tinnepi id6szak torténései fényében.
4. Gyermekek az évodaban

4.1. Gyermekek 6vodaban tartézkodasa _

o Az 6voda egész napos nyitvatartdssal dolgozik. Az 6vodai élet a gyerekek tarsak iranti
természetes  igényét elégitik ki A tevékenységek  sokszind lehetéségével,
szokasrendszerével, ritmusaval a gyermek egyéni fejlodését szolgdlja, a kozOsségi 16t
szokasainak elsajatitasaban.

o A Waldorf pedagégiai szemlélet alapjin az 6voda pedagégusai a gyermek igényeihez
igazodva ideélisn:ak tartja, hogy a délelétti dvodai tartézkodas utin a gyermek

visszatérhessen személyes életteréhez, a j6l megszokott csalidi otthonba.

4.2. Befogadasi rend

o A gyermekek befogaddsa mindig az 6 igényeikhez igazodik. A csaladbdl érkezd gyermek a
sziils és az 6vond eldzetes megbeszélése alapjan a délelétti udvarozésra jon, ahol még a
beszoktaté sziil is jelen lehet. Ahogy a gyermek biztonsagban ¢rzi magat, a sziil6 - az
6véndvel egyeztetve - fokozatosan tavolabb huzodik a gyermekt6l, majd rovid idére el is
tavozik. Ha mar a gyermek képes 6nalldan bejonni az ebéd elétti mesére, akkortol lehet
megprobalkozni azzal, hogy mar reggel érkezzen az dvodéba.

e Gyors és zokkendmentes beszokéas esetén sem javasoljuk, hogy az wjonnan érkezett
kisgyermekek a délutani pihen6idét a befogadasuk elsé hetében az dvodéaban toltsék.

o A gyermek egyéni fejlédése érdekében az ovondk és a sziilok kozdsen megallapodnak a
gyermek 6vodai tartézkodasarol.

o Az 6vodaba valé tényleges beszokas hosszii folyamat, akar tobb honapig is eltarthat.
4.3. A gyermekekre vonatkoz6 védé — 6vé intézkedések, rendelkezések

o Az alapvetd baleset- és tiizvédelmi szabdlyokrol az 6vonGk nevelési, oktatasi feladatuk

végzése soran tajékoztatjak a gyerekeket.



Az 6voda pedagogusai megszervezik és biztositjak a rendszeres egészségligyi vizsgélatokat,
a kiszf{irt problémakrol tajékoztatjak a sziiloket.

Kérjik a sziiloket, hogy 6vodéba valé megérkezéskor minden esetben jelezzék a gyermek
érkezését - személyesen adjak at a gyermeket az Gvondnek - tavozaskor pedig az elvitelét!
Csak azért a gyermekért vallalunk feleldsséget, akit személyesen adott 4t a szilld vagy
hazabocsajtott az 6vond.

Ha a sziilén kiviil més viszi haza, akkor azt a faliGijsagon taldlhaté lizen6fiizetben jelezze
datummal ellatva.

A kis kaput minden esetben kérjiik, hogy a felnétt nyissa ki és csukja be!

A gyermekek biztonsaga érdekében a bejérati ajtot 8:30 utan és az ebédeltetés idejére zarva
tartjuk, igy az ebéd utdn tavozé gyermekekért a sziilok 12:30-kor tudnak bejonni az 6voda
épiiletébe. Kérjiikk a sziiléket, hogy reggel az idében torténd érkezéssel biztositsak
gyermekiik szdmara a nyugodt, zavartalan nevelés lehet0ségét!

A gyermekekben az 6vodai €let folyaman kialakult szokdsokat a sziil6k jelenlétében, illetve
az iinnepek alkalmaval is be kell tartani. Kérjilk a sziiloket, hogy ebben segitsék a
gyermekeiket, neveldket.

Kozos rendezvényeken az Osszes felndtt kotelessége minden gyermek testi épségének
védelme.

A gyermeknek joga, hogy a nevelési oktatasi intézményben biztonsigban és egészscges
kérnyezetben neveljék, oktassik. '

Ovodai napirendjét koranak megfeleléen alakitsak ki (elegendd szabad jatékidd, véltozatos
tevékenykedési lehetGségek, udvari jaték, pihendidd, étkezés, testmozgas).

A gyermek emberi méltosdganak és személyiségének tiszteletben tartasa érdekében nem vethet6 ala
embertelen, megaldzo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak.

A gyermeket kdzvetett és kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

A gyermek joga, hogy képességének, érdeklédésének megfelel6 nevelésben, oktatasban részesiiljon.
A gyermek nevelése az intézmény  pedagdgiai  programja  alapjan  torténik.
A gyermek cselekvési szabadsigat, csaladi élethez valé jogat az 6voda nem korlatozhatja, de a
gyermek ezen joganak gyakorldsa kdzben nem veszélyeztetheti sajat, illetve tdrsai, az dvoda
alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével tobbiek
miivelddéséhez, fejlodéséhez valo jogat. '

A gyermek az intézményeszkozeit (jatékok, foglalkozasi —és fejleszt6 eszkozok), berendezéseit,

felszereléseit ingyenesen, de rendeltetés szerlien hasznalhatja, arra vigyaznia kell.




4.4. A gyermek ruhdzata, egyéb targyai, felszerelései az ovodaban

o A gyermekek Ovodai ruhazatat jellemeize kényelem, praktikussag és tisztasag. Az 6voda
programjénak megfeleléen sziikségesnek latjuk a valtoruha, cip6 és sapka, kalap hasznalatat,
illetve a sarruhat, gumicsizmdt, melyek képezzék az dvodai dltdzet részet.

o Nem megfelels ruhdzat a média altal befolyasolt ruhézat (nagy figuras, csillogds, simogatos,
flitteres stb. ruhanemt). Nem megfeleld ruhazat esetén az 6vonék kérhetik annak
kicserélését a sziiloktol.

e Minden gyermeknek egy, a gyermek sajat jelével ellatott szekrény s alatta két akaszto
all rendelkezésre az dvodaban sziikséges ruhak tarolaséra. A szekrény és a fogasok
rendben tartasarol a sziilék gondoskodnak a reggeli érkezés utani elmenetelkor, és az
dvodai nap végén tavozaskor.

o Kérjiik a sziiléket, hogy gyermekeik az 6vodaba otthoni jatékot, személyes holmikat ne
hozzanak!

o Ha a gyermeknek sziikséges, alvashoz a sziild altal varrt 15-20 cm-es figura hozhat6 be.

4.5. Gyermekek étkezése az 6vodaban

Az 6voda 4ltal biztositott étkezések:

e Reggeli

o Tizorai

e Ebéd

e Uzsonna

Ha a gyermeknek ételallergidja van, kérjiik jelezze, hogy megtalaljuk a megfelelé megoldast!

Az ételallergiat orvosi szakvélemény bemutatdsa mellett igazolni kell!

5. Tavollét, mulasztas, betegség, egészségiigyi eléirasok

5.1. Tavollét, mulasztas

o Az 6vodabol a gyermek betegsége vagy csaladi program esetén maradhat tdvol. A csaladi
program miatti hidnyzast minden esetben elére jelezni kell személyesen, telefonon vagy e-
mailben.

e A sziilé el6zetesen irasban kérheti a gyermek tdvolmaradasanak engedélyezesct
tavolmaradasi kérelem benyujtasdval. Az engedélyt megadottnak kell tekinteni, ha a
kérelemben bejelentett tivolmaradds idotartama nem haladja meg a két hetet, nevelési
évenként osszesen 30 napot. Ezt meghaladéan a tavolmaradds engedélyezésérél az

intézményvezetd dont.



Betegség esetén a hianyzast aznap reggel 8.00-ig jelezzek.

A gyermek 6vodai tavollétét igazolni kell. |

A sziilé évente legfeljebb 3 napot igazolhat.

Amennyiben a sziil6 a tavolmaraddst nem igazolja, a tdvollét igézolatlan mulasztasnak
mindsiil.

Igazolt hidnyzasnak tekintend tovabba, ha a gyermek hatosagi karanténba kertil a részére

eléirt karantén id6szakara.

5.2. Betegség

Az 6vodaban csak teljesen egészséges, tiinetmentes (orrfolyas, kohoges, 1z, hasmencs)
gyermek tartozkodhat.

Amennyiben az 6vond jelzi, hogy tiinetet tapasztal, 3 tiinetmentes nap utdn orvosi
igazolassal tudjak csak fogadni.

Beteg, labadozd, gyogyszert szedd gyermek bevétele az 6vodaba a tobbi gyermek
egészségének megbrzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vond kiotelessége a
gyermek atvételének megtagaddsa!

Tilos az 6vondnek otthonrél kiildétt gydgyszert tarolni, valamint beadni kivéve az allergias
tiinetekkel vagy kronikus betegséggel é16 kisgyermeknek! Ilyen esetben a sziilé koteles
névvel, adagolési eléirasokkal, irdsbeli orvosi javaslattal ellatva idében leadni az 6vondnek.
Ha a gyermek barmely csalddtagja fertéz6 betegségben szenved, kérjiik a sziiloket,

haladéktalanul értesitsék az dvodat, 6vodavezetot!

6. Etkezési hozzajarulas befzetésének és visszafizetésének szabalyai

A 2024/25-6s nevelési évben a teljes art ovodai étkezési intézményi téritési dij:
e normél és lakto-ovo vegetarianus menii: 1.320 Ft / adag

e diétas menii: 2.000 Ft / adag

rrrrrr

1997. évi XXXI. torvény 21/B. §169 (1) a gyermekek étkezéséhez az aldbbi normativ

kedvezményeket allapitja meg:

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani az 6vodai nevelésben

részesiild gyermek szamara, ha




aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
5sszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,

munkavéllaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 130%-at

vagy

ae) nevelésbe vették;

Az ebédrendelés és befizetés modja:

1. Minden év elején nyilatkozni kell arra vonatkozéan, hogy a sziilék kérnek-e gyermeke(ik)
szdmara ebédet, és ha igen, azt minden nevelési/tanitasi napra kérik-e, vagy csak az ebédbefizetést
megeldzéen jelzett napokra. Akik egyaltalan nem kérnek, vagy minden nevelési napra kérnek
ebédet, az ebédrendeléssel kapesolatban egyéb teenddjiik nincs, a tobbiektdl minden ho 25.-éig
kérjiik a kovetkezé honapra szold ebédrendeles leadasat. Fontos, hogy akik ingyenesen
étkeznek, azoknak is meg kell rendelni az ebédet, amennyiben azt igénylik. Fizetni tovabbra

sem kell ezért.

2. Azoknak a gyerekeknek, akiknek a sziiléje a 37/2014 (IV.30.) EMMI rendelet 1. § (6)-ra
hivatkozva nyilatkozik arrél, hogy gyermeke szdmara vallasi okokbol kozétkeztetés
keretében lakto-ovo vegetaridnus étkezés biztositdsat kéri, lehet8ségiink van a
szolgaltat6tdl lakto-ovo vegetédridanus mentit rendelni. A nyilatkozatot tanévkezdéskor kell

leadni a titkarsagon.

3. Az ebédbefizetés nem elére, hanem adott hénapban torténik, az intézmény szdméara atutalassal
(szamlaszam: 10701214-75191393-51100005), az intézmény altal kibocsatott szimla ellenében:
o szeptember hénapra: szeptember 13-ig
o oktober hénapra: oktober 11-ig
o november honapra: november 8-ig
o december hénapra: december 6-ig
o januar hénapra: januar 10-ig
o februar hénapra: februar 14-ig
o marcius hénapra: mércius 14-ig‘
o aprilis honapra: aprilis 11-ig

o majus hénapra: majus 9-ig



o jinius hénapra: junius 13-ig.
4. Az étkezési dijrol a szamlat a befizetési napokat megel6z&en kiildjiik el e-mailen a sziil6knek.
Kérjiik, hogy minden esetben a szamlin szerepld fizetend6 dsszeg keriiljon befizetésre.
5. Betegség vagy egyéb okok miatt ho kbzben természetesen tovabbra is le lehet mondani az
ebédet, az eddigi rend szerint: aznapi ebéd lemondasara nincs lehetdség, legkésobb
reggel 8.30-ig lehet lemondani a MASNAPI és kés6bbi napokra az ebédet Wekler
Marianal sms-ben vagy e-mailben (telefon: 20/2908720, e-mail cim:_ebed@waldorfpecs.hu).

Az aznapi ebédet el lehet vinni 12:00 és 14:00 6ra kozott. Fontos, hogy az 6vondk értesitése
a hidnyzéasrél nem elég, 6k nem fogjak lemondani a gyerek ebédjét. A lemondott napokra
kifizetett dsszeg jovairdsra (levondsra) keriil a kovetkezd honap elszamolisinal. A
hiinyzas utin jelezni kell Wekler Mariinal, hogy mely naptél kértek ismét
gyermeketeknek ebédet.

6. Kérjiik a sziiléket, forditsanak figyelmet arra, hogy akik ingyenesen vagy kedvezményesen
étkeznek, azoknak is le kell mondaniuk hiinyzas esetén az ebédet, amennyiben ez nem

torténik meg, az ebéd teljes arat meg kell fizetni.

7. A gyermek altal eléallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogira vonatkozo
dijazas szabalyai _

e A gyermek altal keletkezett alkotdsok az 6vodaban keriilnek kiallitasra, és a Pedagogiai
Program elveit szem el6tt tartva nem keriilnek dijazasra, értékesitésre.

e Az 6vodabol valo ballagaskor a gyermekek 1-1 diszes mappaba gyfljt\./e kapjak meg az évek
alatt készitett rajzokat, festményeket.

e A gyapjuképek és méhviaszgyurma figurdk 1-1 hetes kiéllitds utdn Gjrahasznosithatéak.

8. A gyermekek jutalmazasinak és fegyelmezésének elvei és formai

o A Waldorf-pedagégia alapelveinek megfelelden a gyermekek jutalmazasat, illetve

fegyelmezését ebben az életkorban nem kivanja nevels eszkozként hasznalni.
o A gyermekek viselkedésének visszajelzése egyénre szabottan torténik.

o Sziikség esetén a cselekvés, érzés és gondolkodas fejlédésében tapintatos vezetéssel,

testi kontaktus teremtésével, érintéssel adunk jelzést a gyermek felé, ezzel segitjiik.

e Szabélyok 4thagéasa esetén a gyermek az 6vondvel egyiitt végezhetd feladatot kap, igy

emeljiik ki a rendbonto tevékenységbdl és tereljiik el figyelmét a rendbontasrol.




9. Az 6voda rendben tartasa

o Az 6voda takaritasat hétkdzben az 6vodai segitd, hétvégeken a sziilok végzik.

o A nevelési év kézben eléfordulé karbantartasi, javitasi, illetve a nevelési év végén esedékes
feltjitasi munkékat a sziilok végzik, illetve gondoskodnak annak elvégeztetésérdl. Ezen
munkékat egy ezzel megbizott sziilé koordinélja az 6vondk segitségével.

Az évoda dolgozoinak feladata a gyermekbalesetek megel6zése érdekében

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a sziikséges

feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitésa éllando feladat. Minden 6vodapedagogus

kozoktatasi torvényben meghatéarozott feladatat képezi az, hogy

o a rébizott gyermekek részére az egészségiik, testi €pségiik megirzéséhez sziikséges
ismereteket atadja,

o ezek elsajatitasarol meggy6z6djék, tovabba, haészleli, hogya gyermek balesetet szenved, vagy

ennek veszélye fennall, asziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok elétt és egyéb esetekben szikség
szerint minden 6vodai csoportban - a gyermekek életkoranak megfelel6en - ismertetni kell
az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, veszélyforrasokat és az

elvarhato magatartas format.

A gyermek 6vodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport
szokasrendszerének kialakitasat és betartasat oly médon kell ellatni, hogy azok a baleset-

megel6zést szolgaljak.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozo dvodapedagdgus kotelessége az
elsBsegélynyuijtas. Tajékoztatni kell az 6vodavezettt, valamint a sziil6t a gyermek kisebb
sériilésérdl is. Barmilyen veszélyforras észlelése esetén a gyermekesoportot biztonsagba
kell helyezni, majd azonnal értesiteni kell az 6vodavezetdt. A gyermekbalesettel

kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kitelezettséget jogszabaly szerint kell teljesiteni.

Gyermekvédelmi tevékenység

A gyermekvédelmi munka minden dolgoz6 feladata. Az intézménynek gyermekvédelmi
felelése van. Amenm'ziben barmelyik dolgozé a gyerekeknél veszélyeztetettségre utald
jeleket tapasztal, jeleznie kell a gyermekvédelmi felelds felé, aki - abban az esetben, ha a

csaldddal valo beszélgetések nem hoznak eredményt - a konferencia egyetértésével



felveszi a kapcsolatot a helyi Gyermekjoléti Szolgalattal.
A nevelési év elsé sziil6i estjén informalni kell a sziiloket az 6vodaban folyo

gyermekvédelmi munkarol, a gyermekvédelmi felelds kilétérdl és elérhetdségérdl.

A gyermekvédelmi felels évente beszamol munkajarol a konferencian.

Egyéb specialis, az intézményre vonatkozoé szabalyok

A sziilok az esetleges lakcim-, illetve a telefonszdm-valtozasokrdl azonnal értesitsék az
ovodavezetdt és az intézmeényi titkart.

Dohanyozni az 6voda egész teriiletén tilos!

A Hazirend hatélyba Iépése az elfogadds napjan, illetve a modositasokat kovetéen minden
nevelési év els6 napjan torténik.

Zaradék:

Az Ovondi Konferencia a Hazirendet évkezdé konferenciajan 2024. augusztu 28-an

feliilvizsgalta és aktualizélta.

Pécs, 2024. 08.28.
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Frey’Hajnalka

Harmatné Dul Krisztinaa

intézményegységvezetd-helyettes féigazgatod




A Mandulafa Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola és AMI Sziil6i Forumanak
képviseletében aldirdsommal tanGsitom, hogy a hazirend elkészitéséhez ¢és

elfogadasahoz elirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk, észrevételeinket megtettiik.
: #

Pécs, 2024. augusztus 29.

..............

....................

a Sziil6H 6rum képviseletében

Azintézmény fenntartoja, a Mandulafa Egyesiilet elnoksége a 2011. évi CXC. torveény a

Nemzeti koznevelésrdl 83.§ (2) i pontjaban leirt jogaval élve jelen hazirendet ellendrizte.

Pécs, 2024.augusztus 31.
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