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I. PREAMBULUM

1. Feladat Azért jottliink Ossze a Pécsi Waldorf Kozosségben, hogy egylitt segitsiik
gyermekeinket abban, hogy szabad és szabadsagukkal felel6sen élni tuddé emberré
nevelkedhessenek. Ehhez olyan pedagdgiat tartunk sziikségesnek, amely egyarant fejleszti a
gyermekek testi, lelki és szellemi képességeit, és amely sajat személyiségiik kibontakozasaban
segiti 6ket. E célkitlizés érdekében a Waldorf-pedagdgia szerint dolgozé o6vodakat és
iskola(ka)t (also, kdozép- és felsd tagozat) hozunk létre és mikodtetink.

2. FelelGsség Kozosségiink a pedagdgiai munka szabadsaganak biztositasa érdekében
Onigazgaté intézményeket hoz létre és tart fenn, amelyek miikddtetési feladataiban a
pedagogusok, a nem pedagdgus dolgozdk és a sziil6k egyenls felekként vallalnak felelGsséget.
Pedagdgiai és Onigazgatdsi munkank eredményességét minGséggondozassal tamogatjuk. A
kozosség altal létrehozott szervekben konszenzusos dontéshozatalra torekszink, a szerv
tagjai egyenld jogokkal rendelkeznek. A k6z0sségtdl kapott mandatum alapjan tevékenykedd
tag vagy szerv a munkavégzése soran a k6zosség védelmét élvezi.

3. Képesség A kozosség gondoskodik arrél, hogy az intézményben folyd munkat alkalmas és
megfelel6en képzett dolgozdk és onkéntesek végezzék el a sziikséges létszamban. A
munkaviszony vagy mandatum alapjan tevékenykeddék vallaljak, hogy amennyiben a rajuk
bizott feladat ezt megkoveteli, készek ismereteik bévitésére vagy képességeik fejlesztésére
képzés, tovabbképzés, belsé képzés vagy onképzés keretében.

4. Szabadsag A kozosségben dolgozd pedagogusok szabadon, egymassal egylttmikodve,
mindenkor a gyermekek érdekei mentén végzik munkajukat. Munkavégzésiik kozos alapja a
Waldorf-pedagédgia, a Waldorf Ovodapedagdgiai Program, A magyar Waldorf-iskoldk
kerettanterve, illetve az intézményi Pedagdgiai Programok. A pedagdgusok és a szllék kozos
feladata és felelGssége az évodai, iskolai és az otthoni nevelés 6sszehangoldsa, egymas nevel§
munkajanak tdmogatasa.

5. Bizalom K6z6sséglinkben az egyuttm(ikddés alapja a kélcsonds, megelblegezett bizalom. A
kdzdsség mas tagjainak tevékenységével kapcsolatos biralatunknak bizalmat épit6 mddon
adunk hangot, a masik embert személyében nem birdljuk. A vitas eseteket a kdzosség altal
kidolgozott eljarasrend szerint rendezziik. Minden vitas esetben a gyermek(ek) érdekének
leginkabb megfelel6 megoldasra toreksziink. A pedagoégusok, az intézmény és a szul6k
egyarant torekednek a nyilt és az atlathatdsagot biztositd kommunikaciora.

6. Védelem A pedagdgusok, az intézmény és a szll6k egylttm(ikdodését a gyermekek
nevelésében, illetve az intézmény muikodtetési feladataiban egylttm(kodési
megallapodasban rendezzik, amely a feleket megilletd jogokat és a vallalt kotelezettségeket
aranyosan hatdrozza meg. K6z6s felel@sségiink megdvni a gyermekeket a testi, érzelmi és
szexualis bantalmazastodl, és gondoskodni életkoruknak és szlikségleteiknek megfelel6 testi,
lelki és szellemi fejlédésikrél.

7. Testvériség A kozOsség altal fenntartott intézmények pénziigyeit a testvériség alapelvének
megfelel6en kezeljik. Gondoskodunk arrél, hogy pénziigyi okokbdl egyetlen gyermek se
keriiljon ki vagy maradjon tavol az intézményeinkt6l. A kozosség torekszik arra, hogy az
intézmények munkatdrsainak a szikségleteikkel aranyos munkabért biztositson. Az
intézmények mikodését és a gyermekek nevelkedését pénziigyi lehetGségeinkhez mérten
ajandékpénz fizetésével és onkéntes munkavégzéssel tdmogatjuk.



8. Megismerés A kozOsség tagjai kozosségi tevékenységiiket a kiildetésben meghatarozott
kozos célkitlizések megvaldsitasa érdekében végzik, ezért minden feladatvégzés feltételezi a
kiildetés ismeretét és az abban foglaltak elfogadasat. A szil6k vallaljak, hogy megismerik, a
pedagogusok pedig gondoskodnak réla, hogy a szlil6k megismerhessék az intézményben folyo
pedagodgiai munka modszertani és — amennyiben ezt a gyermekek nevelésében vald
egylttmUikodés megkdveteli — vilagnézeti alapijait.

9. Fejlédés Kozosséglinkben a kdzosség tobbi tagja, mindenekel6tt a gyermekek érdekében
végzett Onigazgatasi és nevelési tevékenység alapja az Onnevelés. A kozosség tagjai
torekednek egymas munkajanak megismerésére, és kolcsondsen tamogatjak egymas
fejl6dését.

10. Jelenlét Feladatunk megvaldsitasa érdekében toreksziink arra, hogy kapcsolatot tartsunk
korunk és kornyezetlink tarsadalmi valdsagdval, képviseljik kildetésiinket a vilagban,
ugyanakkor nyitottak legytink a k6zdsséglinkon kivili vildgra. Szamon tartjuk és elismerjik az
intézmény mikodését lehet6vé tevé tamogatd haldzat (alapitvanyok, egyesiletek,
kdzintézmények, gazdasdgi tarsasagok, vallalkozok, maganszemélyek) tevékenységét.
Fenntarthatd életvitelre toreksziink, és gondot forditunk természeti kdornyezetiink
védelmére.

11. Egyén és kozosség Kozosséglinket az intézményeinkbe jaré gyermekek és csaladjaik,
valamint az intézmények munkatarsai alkotjdk. A kozosség tagjai elfogadjak egymas
szdrmazasat, személyiségét, vildgnézetét, életvitelét, és egylttm(ikddnek egymassal a k6z0s
feladatok megvaldsitasa érdekében.

12. Sorskozosség Kozosséglink feladatkozosség, amelyet a kozos feladatok kitlizése hoz létre,
és e feladatok megvaldsitasa alakit sorskozosséggé. E sorskdzosségnek azok is részét képezik,
akik mar nem tagjai kozosséglinknek. A kozosség tagjai figyelmet forditanak az ujonnan
érkez6 tagok befogadasara, az Uj munkatarsak szakmai és emberi tamogatasara, a
kozosségbdl tavozok elbocsatasara és — amennyiben erre lehet6ség nyilik — a vellik vald
kapcsolat fenntartasra.



Il. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat célja, feladata, hatdlya

A Szervezeti és M{kodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg a Mandulafa
Waldorf Ovoda, Altaldnos Iskola és Alapfoki Mlivészeti Iskola (tovabbiakban: Intézmény)
szervezeti felépitését, mikodésének bels6 rendjét, a belsé és kiilsé kapcsolatokra vonatkozé
megallapitasokat, és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabalyok szerint az SZMSZ-
ben kell szabalyozni, illetve amelyeket nem utalnak mas szabdlyozas hataskorébe.

Az SZMSZ a Waldorf-pedagodgia m(ikodési elveinek és a jogszabalyoknak megfeleléen
szabalyozza az Intézmény vezetSi modelljét, szervezeti-m(ikddési strukturajat, amely keretek
kozott az Intézmény koznevelési feladatat: a Waldorf-kerettanterv és Waldorf
Ovodapedagdgiai Program szerinti nevelést-oktatast megvaldsitja.

Az SZMSZ a Tanari Kollégium és Ovénéi Kollégiumok altal torténd elfogaddsanak napjaval,
hatdrozatlan id6re széléan |ép hatalyba. Az SZMSZ és a mellékleteit képez6 egyéb bels6
szabalyzatok rendelkezései kotelezd érvényliek az intézmény minden munkavallaldjara, a
szlil6kre és mindenkire, aki az intézménnyel kapcsolatba kerdl.

2. Az SZMSZ alapjaul szolgdlo jogszabdlyok

® 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

® 2023. évi Lll. térvény a pedagogusok Uj életpalyajarol

e 401/2023. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi
LIl. torvény végrehajtasardl

e 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

® 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 2011. évi CXIl. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

e 229/2012. (VIll. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé torvény
végrehajtasarol

® 1999. évi XLIl. térvény a nemdohanyzok védelmérdl

2013. évi CCXXXII. térvény a nemzeti kdznevelés tankdnyvellatasarol

17/2014. (Ill. 12.) EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanitas, a

tankdényvtamogatas, valamint az iskolai tankényvellatas rendjérdl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészséglgyi ellatasrol

,A magyar Waldorf-iskoldk kerettanterve” — Magyar Waldorf Szovetség

,Waldorf Ovodapedagdgiai Program” (WOP) az Emberi Eréforrasok Minisztériuma

12078/1/2013/KOIR szamu hatarozataval jovahagyva

3. Az Intézmény egyéb dokumentumai, a dokumentumok nyilvanossdga

Az SZMSZ a jogszabalyok rendelkezésein tul elveiben és tartalmaban illeszkedik az Intézmény
alapdokumentumaihoz és mas belsd szabalyzataihoz, amelyek meghatarozzak az Intézmény
tartalmi tevékenységét, pedagogiai-szakmai munkajat, miikddését.
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E dokumentumok a kovetkez6k:

a) Alapito okirat — a fenntartd nyilatkozata az Intézmény létrehozasarol, mikodtetésérdl,
amely meghatdrozza az intézmény tipusat, feladatait, a mikodéshez sziikséges feltételek
biztositasat, gazdalkodasat, vezetését és a jogszabalyban elGirt egyéb tartalmakat.

b) egységes Intézményi Pedagdgiai Program — az Alapitd okiratban szereplé kdznevelési
feladatok alapjan, a nevelGtestiiletek (az Ovéndi Kollégiumok és a Tanari Kollégium) &ltal
készitett és haromévente fellilvizsgalt, az Intézményben folyd nevel6-oktatd munkat
szabdlyozd dokumentum.

c) Hdzirend (Ovodai Hdzirendek, Iskolai Hdzirend) — tartalmazza a nevel6 és oktaté munka
megvaldsulasat segité mikddési, magatartasi, viselkedési szabalyokat, az iskolai Hazirend
esetén a jogszabalyokban meghatdrozott tanuldi jogok gyakorlasanak és — a tanulmanyi
kotelezettségeken kivil — a tanuldi kdtelezettségek teljesitésének modjat.

d) Eves munkaterv — az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembevételével az Intézmény pedagdgiai programjanak alapul vételével tartalmazza
a nevelési célok, feladatok megvaldsitasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok
idére beosztott cselekvési tervét a felel§sok és a hatarid6k megjelolésével.

e) Ondllé intézményi szabdlyzatok — A jelen szabdlyzat rendelkezéseinek részletezésére az
eredményes és hatékony miikodéshez az iskolai és dvodai élet egyes teriiletein a Tanari
Kollégium és Ovéndi Kollégiumok tovabbi belsé szabdlyzatokat alkothatnak, illetve
hatarozataikkal kiegészithetik a jelen szabdlyzat rendelkezéseit. E szabalyzatok az SZMSZ
mellékletét képezik, és a Tanari Kollégium, valamint az Ovénéi Kollégiumok altal 6nalléan
modosithatok. Az intézmény 0©nallé szabalyzatainak felsorolasat a XVII. Zaré
rendelkezések fejezet tartalmazza.

Amennyiben jogszabdly vagy eseti dontés az Intézmény valamely szabdlyzatanak,
dokumentumanak, a Tandri Kollégium, az Ovéndi Kollégiumok vagy az Intézmény mas
testilete dontésének, véleményének kozzétételét rendeli el, azt az Intézmény honlapjan
torténd kozzététellel kell teljesiteni.

A jogszabaly alapjan kotelez6en kozzéteend6 dokumentumokat, az intézmény Pedagdgiai
Programjat, Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat, az intézményegységek Hazirendjeit az
Intézmény a honlapon nyilvanossagra hozza.

A Pedagdgiai Programrdl minden érintett tdjékoztatast kérhet a fGigazgatdtol fogadddrajan
vagy ettdl eltérd, el6re egyeztetett id6pontban, tovabba az osztalytanitdktol és az dvondktdl
a szlil6k a fogaddorakon, sziilGi esteken vagy egyeztetett id6pontban. A Pedagdgiai Program
elérhet6 és megtekintheté az intézmény honlapjan, valamint az intézmény titkarsagan
nyomtatott formaban a hivatalos ligyek intézésére meghatarozott idében.

A Hazirendek a titkarsagon és az intézményegységekben megtalalhatdk. A sziil6k minden
tanév elején nyilatkoznak a Hazirend tartalmdnak megismerésérél.

Az Alapito okirat megtekinthet6 az intézményi titkarnal és a f6igazgatdnal.

Az Eves munkatervet ki kell fiiggeszteni a tanari és nevel6i szobakban.



Az éves beszamoldkat az Iskola minden munkavallaléja, a tanari konferenciak jegyzékonyveit
a Tanari Kollégium minden tagja megtekintheti annak felelésénél. Az Ovéndi Konferencidk
jegyz6konyveit az Ovéndi Kollégium minden tagja megtekintheti a vezets 6vonéknél.

Az intézmény szabalyzatairdl a fentieken tul szil6k és masok - jogviszonyban nem 3allék -
tdjékoztatast kérhetnek az iskola vonatkozdsaban a Board tagoktdl munkaid6ben, elGre
egyeztetett idépontban, az Ovodadk vonatkozdsdban pedig az Ovodam(ikodtetési
Konferenciatol.

Az egyéb kozérdek( adatok megismerésére irdnyuld kérelmet a K6z6s Konferencidnak kell
jelezni, amelyek a jogszabalyok alapjan dontenek az adat kozérdek(i voltardl, és a
kdzérdeklinek elismert adat megismerését biztositjak.

4. Az SZMSZ elfogaddsanak, modositdasanak rendje, hozzdférhetésége, nyilvanossdaga

Elfogadds, mddositds rendje

Az SZMSZ elfogaddsa a Tandri Kollégium és az Ovéndi Kollégiumok nevelbtestiileti jogkore. A
Kollégiumok az SZMSZ-t, illetve annak mddositasat a Szil6i Forum, tovabba a fenntartd
véleményének kikérésével fogadjak el. A fenntarté egyetértése sziikséges az SZMSZ minden
olyan rendelkezésének érvényességéhez, amellyel a fenntartora tobbletkotelezettség harul.
Az SZMSZ vagy moédositasanak tervezetét az iskola vonatkozasaban a Tanari Kollégium, az
Ovoda vonatkozasaban az Ovodamikddtetési Konferencia késziti el, az intézmény egészét
érint6 kérdésekben egyeztetést kovetben.

A tervezetet megvitatja a Tanari Kollégium és az Ovéndi Kollégium. A tervezetrdl a Kozos
Konferencia beszerzi a Szil6i Férum, valamint a fenntartd véleményét.

A vélemények beszerzését kdvetden a Tanari Kollégium és az Ovodam(ikddtetési Konferencia
elkésziti az SZMSZ modositdsanak végleges tervezetét, és elfogadas el6tt beszerzi a végleges
tervezetr6l a Szul6i Férum és a fenntartd véleményét, jogszabdlyban meghatarozott
kérdésekben egyetértését.

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot, illetve mddositasat a Tanari Kollégium és az Ovonéi
Kollégiumok fogadjdk el. Ennek elfogadasaval a mddositott SZMSZ az elfogadas napjan
hatalyba [ép. Az Intézmény SZMSZ-e a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé.

Az SZMSZ-t a Tanari Kollégium és az Ovéndi Kollégiumok a jogszabalyi megfelelés
tekintetében tanévenként rendszeresen, majus honapban fellilvizsgaljak, tovabba részletes
tartalmi fellilvizsgdlatat id6szakosan, haromévente végzik.

Az SZMSZ médositasat kezdeményezhetik: Tanari Kollégium, Ovénéi Kollégium, féigazgato,
Koz6s Konferencia, Ovodamiikodtetési Konferencia, Szul6i Férum, fenntartd. Az SZMSZ
modositasara barmely pedagodgus, szil6é vagy tanuld javaslatot tehet a maddositas
kezdeményezésére jogosultaknal.

Az SZMSZ mellékletét képezd o6ndllé szabalyzatok a jelen SZMSZ valtoztatasa nélkdl is
modosithatok.

Az SZMSZ hozzdférhetdsége, nyilvanossdga

Az SZMSZ és mellékleteinek egy-egy nyomtatott példanya az Iskola titkarsagan és a nevelGi
szobakban hozzaférhet6 és megismerhet6. Az Intézmény az SZMSZ nyilvanossagat és
széleskor(i hozzaférését a honlapjan torténd kozzététel utjan biztositja.



IIl. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI, ALAPADATAI

Az intézmény neve: Mandulafa Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoki M(ivészeti Iskola
Az intézmény OM azonositdja: 201314

Az intézmény székhelye: 7635 Pécs, Fabian Béla u. 7.

Az intézmény honlapja: www.waldorfpecs.hu

Az intézmény addszama: 18299676-2-02

Az intézmény szamlaszama: 10701214-75191393-51100005

Telephelyek:
Aranyhegyi Waldorf Ovoda
cime: 7635 Pécs, Golya dil6 44.

Istenkati Waldorf Ovoda
cime: 7635 Pécs, Fabian Béla u. 9.

Az intézmény fenntartdja:

Mandulafa Egyesilet

székhelye: 7635 Pécs, Fabian Béla u. 7.
birdsagi bejegyzés szama: Pk. 60.04062009/4.
nyilvantartdsi szama: 2965

addszdma: 18332500-1-02

Az intézmény miikodési teriilete:

Az intézmény korzete nem kotott semmilyen kozigazgatasi teriilethez sem. Baranya varmegye
teriiletérdl fogad az Ovoda és Iskola gyermekeket.

Az intézmény jogallasa: Jogi személy
Az intézmény gazdalkodasi formaja, gazdalkodassal 6sszefiiggd jogositvanyok:

Az Intézmény a fenntarto altal jovahagyott koltségvetés keretei kozott 6ndllé gazddlkodadst
folytat, e korben a fenntartd jovahagydsa nélkil vallalhat kotelezettségeket és szerezhet
jogokat.

Az Intézmény a fenntartd altal jovahagyott mindenkori éves koltségvetés keretein belil
onalléan gazddalkodik, a koltségvetési év a tanévhez igazodik. Az Intézmény fenntartasi és
mikodési koltségeit az aktudlis tanévre és nevelési évre megallapitott és elfogadott
koltségvetés iranyozza eld.

Az Intézmény sajat szervezeti és m(ikddési szabalyzattal rendelkezik.

Az intézmény a mikodésével felmerild gazdasagi, pénziigyi, munkalgyi feladatokat énalldan
latja el: addészammal és bankszamldval rendelkezik, a tarsadalombiztositas hatalya ala
bejelentkezett foglalkoztato.
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Az intézmény anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenységet csak kiegészit6 jelleggel,
alapfeladatainak sérelme nélkil folytathat, azzal, hogy az ebbdl szirmazd bevételt
alapfeladatainak ellatasara forditja.

Az intézmény tipusa:
Tobbcélu, kozos igazgatasu kéznevelési intézmény,

amely az alabbi tipusu nevelési-oktatasi intézmények feladatait latja el:
* ¢6voda
e az altalanos mliveltséget megalapozd altalanos iskolai oktatas és nevelés
e alapfoku muivészeti oktatas

Az intézmény évfolyamainak szama:

Ovoda - két évodai csoport.

Altaldnos iskola — 1-8. évfolyam. Az elsé évfolyam 2009. szeptember 1-jén indult, évente egy
Uj els6 évfolyammal béviilt, jelenleg 1-8. osztallyal mikodik.

Alapfoku mivészeti oktatasi intézmény Waldorf pedagdgiai program szerint.

Feladatellatasi helyenként az intézménybe felveheté maximalis gyermek/tanulélétszam:

székhely (7635 Pécs, Fabian Béla u. 7.) 200 f6

alapfeladatonkénti bontdsban:

dltalanos iskola 1-8. évfolyam 200 fé

alapfoku miivészetoktatds (1-8.évfolyam): 200 fé

teljes lIétszambadl sajatos nevelési igényl tanuld: 30 fé
telephely (7635 Pécs, Fabian Béla u. 9.) 25 f6

alapfeladatonkénti bontdsban:

ovodai nevelés 2516
teljes létszambdl sajatos nevelési igény( tanuld: 5f6
telephely (7635 Pécs, Goélya diil6 44.) 25 f6

alapfeladatonkénti bontdsban:

ovodai nevelés 2516
teljes létszambdl sajatos nevelési igény( tanuld: 5f6

Az intézmény alapfeladatanak, szakfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése:
- 6vodai nevelés (Nkt. 4. § 14a.a) pont)

- dltalanos iskolai nevelés-oktatas (Nkt. 4. § 14a.c) pont)
- alapfoku m(ivészetoktatds (Nkt. 4. § 14a.0) pont)
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- atobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényd
gyermekek, tanulék dvodai nevelése és iskolai nevelése-oktatasa (Nkt. 4. § 14a.r)
pont)

A fogyatékossdg tipusanak megjeldlése:

a fejlédés egyéb pszichés zavardval (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartdsszabdlyozds zavarral) kiizdé gyermek (32/2012. (X.8.) EMMI rendelet
1. melléklet 2.8) — dvodai telephelyek esetében

pszichés fejlédési zavarral kiizd6 tanulé (32/2012. (X.8.) EMMI rendelet 2.
melléklet 9.1.) — székhely esetében

autizmus spektrum zavarral kiizdé tanulé (32/2012. (X.8.) EMMI rendelet 2.
melléklet 8.1.) — székhely esetében

halldssériilt tanuld (32/2012. (X.8.) EMMI rendelet 2. melléklet 4.1.) — székhely
esetében

Az intézmény feladata, tevékenysége (TEAOR-besorolas szerint)

Alapfeladat:

Iskolai el6készits oktatas — dvodai nevelés (TEAOR 85.10)
Alapfoku oktatas (TEAOR 85.20)
Alapfoku m(ivészetoktatas (TEAOR 85.20)

Kiegészits tevékenységek:

Egyéb vendéglatds — intézményi gyermekétkeztetés (TEAOR 56.29)
Gyermekek napkdzbeni ellatdsa (TEAOR 88.91)

Sport, szabadid6s képzés — Didksport tevékenység (TEAOR 85.51)

Kulturdlis képzés — Szakkorok, dnképzé kordk, egyéb szabadidbs elfoglaltsagok
(TEAOR 85.52)

M.n.s. egyéb oktatds (TEAOR 85.59)

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése (TEAOR 68.20)

Tovabbi feladatok:

A tanulok tankdnyvellatasanak biztositasa
Az oktatas szakmai és informatikai fejlesztésének biztositasa

//////

Pedagdgus szakvizsga és tovabbképzés tdmogatdsa
Pedagdgiai-szakmai szolgdltatdsok igénybevételének biztositasa
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Milivészeti agak és tanszakok:
Waldorf miivészeti nevelés

A magyar Waldorf-iskolak kerettanterve 2020” szerinti komplex, csoportos mivészeti
képzés — az aldbbi miivészeti agakban és tanszakokon (a 27/1998. (VI. 10.) MKM
rendeletben foglalt szakagi besorolas szerint):

o Zeneml(ivészeti ag — klasszikus zene — furulya tanszak

e Tancmlivészeti g — kortdrs tanc tanszak

® Képz6- ésiparmlivészeti ag — grafika, festészet, szobraszat tanszak,

fatargykészitd (vagy fémmlives, b6rmives/babkészit8) és textilmiives tanszak
® Szinmdlvészeti-babmuvészeti ag — szinjaték vagy babjaték tanszak

Az oktatas munkarendje:  nappali
Az intézmény feladatellatasanak specialis jellemzgi

Az Iskola a Waldorf-pedagdgia szerint, a VIII/3170-3/2020/KOZNEVTERT iktatoszamu
miniszteri hatarozattal egyedi megoldasként engedélyezett ,,A magyar Waldorf-iskolak
kerettanterve” alapjan késziilt helyi pedagdgiai programja szerint latja el nevelési-oktatasi
feladatat.

A Waldorf-kerettantervnek megfelel6en az Iskola az altalanos miiveltséget megalapozd
nevelés-oktatas mellett ellatja az alapfoku mUivészetoktatas feladatait is, a Waldorf miivészeti
nevelés keretében. A 'Waldorf mlivészeti nevelés’ sajatos, komplex, csoportos mivészeti
képzés, amelynek tantargyai a kdzismereti targyakkal egységes tantervet alkotva a tanuldi
kotelez6 ordk részei.

Az Ovodak a ,Waldorf Ovodapedagdgiai Program” (WOP) az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma  12078/1/2013/KOIR  szamuU  hatarozataval jovahagyott ,Waldorf
Ovodapedagdgiai Program” (WOP) szerint latjak el a nevelési feladataikat.

Az intézmény gazdasagi-vallalkozasi tevékenységei
Az Intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
Az intézmény vagyona

Az Intézmény feladatellatdsahoz a fenntartd altal rendelkezésre bocsatott vagyon:

a) A 7635 Pécs, Fabian Béla utca 7. sz. alatti ingatlanon (hrsz: 2400) taldlhato iskolaépiilet és
a hozzd tartozd udvar, amely a fenntarté bérleménye (Pécs Megyei Jogu Varos
Onkorméanyzatanak tulajdona), az Iskolat hasznalati jog illeti meg.

b) A 7635 Pécs, Fabidn Béla u. 9. sz. alatti ingatlanon (hrsz: 2399) taldlhatd dvodaéplilet és a
hozza tartozd udvar, amely a fenntartd bérleménye (Pécs Megyei Jogu Vdros
Onkormanyzata tulajdona), az Ovodat hasznélati jog illeti meg.
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c) A 7635 Pécs, Golya dil6 44. sz. alatti ingatlanon taldlhaté évodaépiilet és a hozza tartozd
udvar, amely a fenntart6 bérleménye (a Pécsi Vagyonhasznosité Zrt. tulajdona), az Ovodat
hasznalati jog illeti meg.

d) aziskolai leltar szerinti targyi eszkozok (gépek, berendezések, felszerelések)

e) az iskola alapfeladatok ellatasara igénybe veszi, hasznélja — évente egyeztetett heti
orarend szerint — a fenntarté bérleményét képezd, a 7635 Pécs, Fabian Béla utca 9. sz.
alatti tornatermet

Az Intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyont kételes megdvni és alapfeladata jo

szinvonalu ellatasa érdekében miikédtetni. E kérben jogosult a feleslegessé valt vagy

elhasznalodott intézményi eszk6zok és felszerelések (tanitast, ovodai nevelést és az
intézmény egyéb feladatait szolgdld eszkozdk, berendezések, felszerelések, szerszamok,
egyéb vagyontargyak) pdtldsa, cseréje, megujitasa okdn a vagyontargyak selejtezésére,
elidegenitésére, azzal a korlatozassal, hogy az Iskola vagyona biztositékként nem hasznalhato
fel. Az egyéb intézményi vagyon feletti rendelkezési jogot a fenntarté az Intézménnyel
szabalyozott egyiittmiikddési rend szerint gyakorolja. A fenntarté és az Intézmény
egyuttmdkodésében torténik az intézmény éves koltségvetésének elfogaddsa és az

Intézmény évenkénti koltségvetési beszamolasa a gazdalkodasrél és a vagyonkezelésrél. A

fenntarto teljeskorlien biztositja a pedagogiai programban elfogadott feladatok ellatasahoz

sziikséges pénzeszkozoket.

Az Intézmény képviselete, irdnyitasa

Az Intézmény képviseletére jogosultak

Az Intézmény mint jogi személy térvényes képviselGje a fGigazgato.

A f6igazgato képviseleti joga éltaldnos és 6nallé.

Az Intézmény képviseletére jogosultak tovabba a f&igazgatd vagy a Tanari Kollégium és az

Ovénéi Kollégiumok altal megbizott dolgozd(k), a megbizas keretei kézétt.

Az intézmény bélyegz&i, hasznalatuk rendje

hosszubélyegz6 felirata: lenyomata:

Mandulafa Waldorf c_)vluﬂand';‘nlan‘a Waldorf
Ovoda, Altalanos Iskol oda, Altalanos Iskola

; - ,S o.a és Alapfoki Mdvészeti Iskola
és Alapfoka Miivészeti Iskola 7635 Pécs, Fabian B. u. 7.

7635 Pécs, Fabian B. u. 7.

korbélyegzd felirata: _ lenyomata:
Mandulafa Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola és

Alapfoku Miivészeti Iskola

OM: 201314
7635 Pécs, Fabian B. u. 7.
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Részletes hosszi bélyegzé: lenyomata:

Mandulafa Waldorf MANDULAFA WALDORF OVODA,
4 £ el 4 ALTALANQS |SKOLA ES
P’ ’ e g . 635 Pécs, Fabian B. u. 7.
és Alapfokd Mvészeti Iskola AGbszAn 18299676.2.02
7635 Pécs, Fabian B. u. 7. Szlsz.: 10701214-75131333-51100005

"Addészam: 18299676-2-02
Szlsz.: 10701214-75191393-51100005

A bélyegzék haszndlatardl folyamatos nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza a
bélyegzd sorszamat és lenyomatat, a hasznalatara jogosultak nevét, beosztdsat, az Grzésért
felel6s személy nevét, az tvétel keltét és az atvételt igazol6 aldirast, tovabba a valtozasokat
(visszaadds, elvesztés, megsemmisiilés stb.)

Az intézményi bélyegz6k hasznalatara jogosultak: a fGigazgatd és helyettese(i), a gazdasagi
vezetd, az intézményi titkdr a munkakoriikben eljarva, valamint az osztalytanitdk, ha osztalyuk
tanuldinak lgyeit intézik, és az 6vénék. A bélyegzéket az intézményi titkar kezeli, koteles
azokat oly mddon térolni, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza. Barmely
bélyegz6 elvesztését haladéktalanul jelenteni kell a f6igazgatonak, aki soron kiviil
gondoskodik az érvénytelenitésrél.

Az intézmény iranyitasa

Az Intézmény szakmai és szervezeti tekintetben 6nallé, szervezetével és miikddésével
kapcsolatban 6nalléan dont. Az Intézmény irdnyitasa a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik,
azzal a Waldorf-kerettantervben és a Waldorf Ovodapedagdgiai Programban deklaralt
eltéréssel, hogy az Intézmény az onigazgatds elvére €piilé sajatos vezetSi modelljének
biztositasa érdekében a Fenntarté a jogszabalyban biztositott irdnyitasi és ellenérzési jogait
az Intézménnyel egyiittm(ikédve gyakorolja. Az Intézmény és a Fenntarté egylttmiikodésérél
részletesen az SZMSZ 4. szdmu melléklete rendelkezik.

Az intézmény vezetése, dontéshozé szervei

Az Intézmény vezetd, stratégiai déntéshozoé szerve a Kdzos Konferencia (KK). Az Intézmény
egészét (az Ovodakat és az Iskoldt) érinté stratégiai kérdések itt keriilnek megvitatasra, illetve
el6készitésre. Intézményi szint(i déntéshozo szerv.

Tagjai: a Board tanari képvisel8je, Ovonéi Kollégiumok vezetdi, a féigazgatd, a fenntartd
egyesilet elndke, a gazdasagi vezetd, az intézményi titkar-ligyvivg, valamint a Sziil&i Férum
koordinatora.

A K6z6s Konferencia tanévente haromszor iilésezik, vezetdjét tagjai kozil valasztja ki.

A K6z6s Konferencian kiviil az intézmény dontéshozd, vezetési feladatokat ellatd szervei:
Ovoda:

Ovénéi Konferencia (OK)

Ovodamikadtetési Konferencia (OMK)
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Iskola:

Tanari Konferencia (TK)

Board

Belsé Konferencia
Iskolaképviseleti Munkacsoport
Tantgyi Munkacsoport
Gazdasagi Munkacsoport
Személyigyi Munkacsoport

A teljesitményértékeléssel (TER-rel) kapcsolatos jogkorok az Intézményben:

A jogszabdlyban elGirt teljesitményértékelés tekintetében az egyedi megoldas engedélyben
elismert és elfogadott sajatos vezetési modell (Onigazgatds) alapjan az értékel6 vezetd
jogszabdlyban meghatdrozott feladatai és jogkorei Intézménylinkben az alabbiak szerint
oszlanak meg:

Aranyhegyi Waldorf Ovoda — értékeld vezets: intézményegység-vezets

Istenkuti Waldorf Ovoda — értékeld vezetd: intézményegység-vezets

Mandulafa Waldorf Iskola — értékel6 vezetd: intézményegység-vezets. Az
intézményegység-vezetd kozrem(ikodSként bevonhatja az értékelendd pedagodgus
munkakozosségének (alsés, kozéptagozatos, terdpids és mindséggondozd
munkakozdsség) vezetbijét is.

Az intézményegység-vezetbket a fGigazgato értékeli.

A f6igazgatodt a fenntarto kijelolt tagja értékeli.
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IV. SZERVEZETI ES MUKODESI ALAPELVEK

Szervezeti és miikodési alapelvek az Ovodakban:

A Waldorf-6vodak Rudolf Steiner altal megfogalmazott harom alapelvre épilnek:
onigazgatas, demokratikus-republikanus elv, funkcionalis harmas tagozédas. Ovodaink egy-
egy gyermekcsoporttal m(ikddnek. A gyerek- és alkalmazotti k6zosség létszdma Iényegesen
kevesebb a jogi szabalyozds modelljét add, tobb csoportos évodakétdl, a kozosségi szervezet
és mikodés kevésbé tagolt, a kapcsolattartds csaladiasan kozvetlen, a nevelés személyi és
targyi feltételei is eltéréek. Az Ovoda pedagdgusai alkotjak az Ovénéi Kollégiumot, amelynek
keretében kozosen dontenek a pedagoégiai munkat érinté kérdésekben, példaul a
gyerekfelvétellel, a gyerekek nevelésével és az dvodai jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben.
Az egyik ovodapedagdgus vallalja az intézményegység-vezetli (vezeté ovonsi) munkakor
betoltését, aki a jogszabdlyok szerinti egyszemélyi felelGsséggel tartozik az Ovoda
vezetéséért. Az Ovodak fenntartdja a sziilGi kezdeményezésre alapitott Mandulafa Egyesiilet.
A mindenkori sziil6i kozosség tamogatasaval mikdds fenntartd és az Ovoda kapcsolatidban
domindns és hangsulyos az egylttmiikodés, az Ovoddk m(ikodése, mint kozds cél
szolgalataban. A fenntartdi tevékenységet a sziil6i kozosség a civil szervezetekrdl szold
jogszabalyok keretei kozott latja el onkéntes személyes kdozrem(ikodés vallalasaval és az
intézményfenntartdi cél anyagi tamogatdsaval. Fontos az Ovoda mikodését érints
feladatokban a sziilGi részvétel. A fenntartéi-dvodai kozos testiiletekben a szil6i jelenlét
szabdlyozott jogviszony (6nkéntes jogviszony, megbizas) keretében, az Ovoda szakmai és
szervezeti 6nallésaganak megtartdsaval torténik. Az Ovodék szervezetének és miikodésének
alapelvei az egyes intézményekben a helyi sajatossagoknak megfelel6en valésulnak meg. Az
6voda mikodése, mint kozos cél érdekében az intézmény és a fenntartd egymdssal szorosan
egyluttmUkodik, jogositvanyaikat rendeltetésszerlien és a Waldorf-pedagdgiai elvekkel
dsszhangban gyakoroljadk. Az Ovoddk - a jogszabalyok kotelezd elGirdsainak
figyelembevételével — szervezeti és mikodési szabalyzatukban hatarozzak meg szervezetiik
és mikodésik sajatos felépitését, igy kiilondsen: a fenntartéval vald egylttm(ikddést, a
feladat- és felel6sségmegosztast, a fGigazgatdi jogkorok ellatasat, az egyszemélyi és kozosségi
dontés és felel6sség terileteit, illetve munkdltatéoi mindségikben tovabbi bels6
szabdlyzatokat alkotnak.

Szervezeti és miik6dési alapelvek az Iskoldaban:

Az Iskola feladatellatasara iranyado és kotelez6 Waldorf-kerettantervben deklaralt Waldorf-
pedagogiai mikodési alapelvnek megfelel6en az Iskola munkatarsai arra véllalkoznak, hogy a
szabad szellemi élet olyan Onigazgatasi egységeit teremtik meg, amelyben a Waldorf-
pedagodgia megvaldsithatd. Az Iskola a szocidlis organizmus Rudolf Steiner altal felfedezett
torvényei szerint harom alapelvre épil: 6nigazgatds, demokratikus-republikanus elv,
funkcionalis harmas tagozodas. Az Iskola igazgatasa a szellemtudomanyos emberismeretbdl
és az ebbd6l addédd moddszertanbdl kiindulva torténik, szellemi vezetése és igazgatasa,
mikodtetése, és a pedagogiai munka elldtdasa a Tanari Kollégium feladata. Az Iskola
fenntartdja a szul6i kezdeményezéssel alapitott, a mindenkori sziil6i kozosség tamogatasaval
kézhasznu civil (nonprofit) szervezetként m(ikodé Mandulafa Egyesilet. Az Iskola és a
fenntartd kapcsolatdban az iskola |étezése és mikodése — mint kozos cél — szolgalataban
dominans és hangsulyos az egylittmikodés. A fenntartéi tevékenységet a szil6i kozosség az
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iranyadd jogszabalyi keretek kozott, jelentékeny oOnkéntes személyes kdzrem(ikodés
vallalasaval és az intézményfenntartdi cél anyagi tdmogatasaval valdsitja meg.

A Waldorf-pedagogia legfontosabb célja a szocidlis megujhodas, az egészséges szocidlis
fejl6dés, amely tiukrozédik az Iskola szervezeti felépitésében, vezetési szerkezetében. Az
Iskola a fenntartéjatdl elkiilonilt, szakmai és szervezeti szempontbdl 6ndllé jogalany, a
feladatdelegalas elvén miukodik: egyének és csoportok vallalnak felelGsséget a vezetés,
dontéshozatal egyes teriletein, a kozosen meghatarozott célok alapjan.

Onigazgatas alapelve

Az Ovodéak és az Iskola ®nigazgatd szervezet, amely az Ovéndi Kollégiumok és a Tanari
Kollégium testiileti vezetése alatt all. Az Ovéonéi Kollégiumok és a Tandri Kollégium jogkdre és
felel6ssége mindazon feladatok ellatasa, amelyet a kdznevelési jogszabalyok az egyszemélyi
felel8s igazgatd hataskdrébe utalnak. Az Ovénédi Kollégiumok és a Tanari Kollégium az
intézményvezetést az VII. fejezetben meghatarozott szervezeti rendben latja el. Az iskola
esetében a Tanari Kollégium munkacsoportjai és felel6sei a jelen szabalyzat szerinti allando
vagy esetenkénti feladatdelegaldssal, a Tanari Kollégium atruhazott jogkdrében valdsitjak
meg a Tanari Kollégium feladatat, hordozzak felelGsségét.

Az intézmény az Nkt. 9. § (8)-(9a) bek. alapjan a Waldorf-kerettantervben meghatdrozott
sajatos vezetési modell (Onigazgatds) alkalmazasara a koznevelésért felel6s miniszter altal
kiadott egyedi megoldas engedéllyel rendelkezik, amelynek értelmében az intézményvezetd
az intézmény felel8s vezetbje, emellett
- az iskolai intézményegységben az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzatdban meghatdrozottak szerint a tanari kollégium testiileti igazgatasaval
m(ikddé intézményvezetés (Onigazgatds) valdsul meg, amelyben a tanari kollégium
dont az intézményvezetSi jogkdr megosztasardl, az intézményvezets
megvalasztasardl és visszahivasardl, felette a munkaltatdi jogok gyakorlasardl,
- az évodai intézményegységben a pedagdgiai kérdésekben az Ovéndi Kollégium
(amely az 6vodapedagogusok kozdsségét jelenti) hozza a dontéseket.
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V. AZ OVODAK VEZETESERE ES MUKODESERE VONATKOZO SZABALYOK

Az Ovoda vezetése

Az intézményegység-vezetd (vezetd 6vond) az Ovondi Kollégiummal egyetértésben, a vezetdi
feladatait azzal megosztva, am egyszemélyi felel6sséggel Iatja el a munkakdri leirasaba
tartozé intézményegység-vezetési feladatokat a jogszabalyok és jelen SZMSZ
figyelembevételével. Az intézményegység-vezetd kotelességeit és jogait a koznevelési
torvény és végrehajtasi rendeletek hatarozzak meg.

Pedagdgiai kérdésekben az Ovéndi Kollégium az Ovéndi Konferencian (OK) hoz dontéseket.
Jogi, gazdasagi kérdésekben pedig az Ovodam(ikddtetési Konferencia (tovabbiakban OMK)
dont. AZ OMK tagjai: gazdasagi vezetd, ligyvivs intézményi titkdr, intézményegység-vezetd
ovodapedagogusok.

Az intézményegység-vezet6 helyettesitési rendje az Ovodaban

Igazolt tavollét esetén a helyettesités rendje szerint torténi a vezetdi feladatok ellatasa (a
gyermekek biztonsaganak megdvdsaval, a miikodéssel Osszefliggd azonnali dontések
kapcsan). Az Ovoda semmilyen korilmények kozott nem maradhat intézkedésre jogosult
felel6s vezetd nélkiil, ezért az intézményegység-vezets koteles gondoskodni arrél, hogy
akadalyoztatasa esetén a vezetGi feladatokat elldssak. Amennyiben az intézményegység-
vezetd a sziikséges intézkedést nem tudja megtenni, a vezet6i feladatokat az Ovodaban
alkalmazott legmagasabb szolgalati id6vel rendelkez6 dvodapedagoégus latja el. A
helyettesek csak a napi, a zokkenémentes miikodés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezet6 helyett. Az intézményegység-vezets
tartés tavolléte (egy honapnal hosszabb idétartam) esetén a helyettesités teljes kord,
kivéve, ha az OMK masként intézkedik. A teljes vezet6i jogkér gyakorldsara vonatkozd
megbizas az OMK altal torténik, melyet a dolgozék tudomasara kell hozni.

Nevel6testiilet az Ovodaban (Ovénéi Kollégium)

Az Ovoda szakmai munkajat telephelyenként a 3 f6 munkaviszony keretében pedagdgus-
munkakdrben alkalmazott 6vodapedagdgus egylittesen hatarozza meg. Ok alkotjak az Ovondi
Kollégiumot. Az Ovéndi Kollégium dontéshozé szerve az Ovéndi Konferencia (OK), mely heti
rendszerességgel tlésezik, és melynek tagja az Ovoda 6sszes 6vodapedagdgusa. Az OK tagjait
jogszabalyokban és jelen SZMSZ-ben meghatarozott részvételi, javaslati, véleményezési,
egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Az Ovonéi Kollégium feladata

Az Ovénéi Kollégium feladata az Ovodaba jaré gyermekek nevelésének elldtasa az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja, illetve a Waldorf Ovodapedagdgiai Program (WOP) alapjan.
A nevelési munka soran felmeril6 feladataikat egymas kozott megegyezés szerint osztjak fel,
megegyezés szerinti ritmusban ugy, hogy mindannyian ellathassak a gyermekcsoporttal
kapcsolatos teendGiket is, és a gyermekeket megilleté nevelési feladatok ellatasa ne sériiljon.
E feladatmegosztds soran tiszteletben tartjak egymads személyiségét, meggybz6dését. Kozos
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munkamegosztasuk bizalmi alapokra épiil. Az Ovéndi Konferenciadn rendszeresen értékelik az
Ovodaban folyd nevelési munkat.

Az Ovondi Konferencia dontési jogkore

- a Pedagdgiai Program elfogadasa

- az SZMSZ elfogadasa

- a Hazirend elfogadasa

- az éves munkaterv jévahagyasa

- atfogo értékelések (pl. f6igazgatd éves beszamoldja a Fenntarto felé)

- pedagogus felvételi folyamatok megszervezése, lebonyolitdsa és elbiralasa
- dontés az dvodai csoportok 6sszetételérdl

- véleményformalas az iskolaérettség kérdésében

- allasfoglalas gyermeket érinté pedagodgiai kérdésekben

Az Ovénéi Konferencia minden tagja javasolhat vagy véleményt nyilvanithat az Ovoda
mUikodését érint6 valamennyi kérdésben, mely javaslatokat az intézményegység-vezetSk a
soron kévetkezé OMK-ra viszik.

Dontéshozatal az Ovénéi Konferencian

Az Ovénéi Konferencia déntései meghozatalakor lehet6ség szerint konszenzusra torekszik.
Ennek hianyaban 2/3-os sz6tobbséggel hataroz. A déntések, hatarozatok tartalmardl irasos
feljegyzés (jegyz6konyv) készil.

Az Ovénéi Konferencia miikbdése

Az OK rendszeres Ulései:

A pedagogiai munka folyamatos és zavartalan megvaldsitasa érdekében - a WOP ajanlasa
szerint - a nevelStestiilet heti rendszerességgel, az Ovoda nyitvatartasi idején kiviil Ovondi
Konferenciat tart. A konferenciat a mindenkori konferenciavezet6-6véné vezeti, a napirendi
pontok megjelolésével. A konferencidkon targyalt napirendi pontokrdl irdsos feljegyzés,
jegyz6konyv késziil, melyet a mindenkori jegyz6konyvvezetd készit. A jegyz6kdnyveket egy
masik pedagdgus hitelesiti. A konferenciavezet és a jegyz6konyvvezet6 tisztségek betoltése
és ennek ritmusa és ideje az OK megéllapoddsa alapjan tetszés szerinti lehet. A
konferencidkon el6zetes jelzést vagy egyeztetést kovetben részt vehetnek a meghivottak (pl.
szul6, Fenntartd, mentor stb.).

Egyéb Ulések:

Tervezetten a szorgalmi idGszak végén (junius), illetve ujabb nevelési év megkezdése el6tt
(augusztusban) torténnek, évente kétszer. A juniusi ilésen komplex moédon, egyittes évodai
évértékelést és onértékelést is végeznek a pedagdgusok. Az augusztusi tlésen pedig kozosen
készilnek az el6ttiik alld nevelési évre a munkaterv elkészitésével.

Rendkivili konferenciaiilés hivhatd Ossze, ha azt pedagoégus, a Fenntartd vagy a szil6i
kozosség kezdeményezi (pl. az egész intézményt érintd kérdésekben).
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Ovodai kozosség

Az évodai csoport a Waldorf-ovoda alapvet6 egysége. Az dvodai csoport miikodését a vezetd
6voné hangolja 6ssze a Waldorf-pedagdgia alapelveinek megfelelGen.

SziilGi szervezet és az Ovoda

A 2011. évi CXC. torvény alapjan a szlil6k jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére
szUl6i kozosséget hoznak létre, ennek tagja minden szul6. A szul6i kdzosség dont sajat
szervezeti és mikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasardl. A szil6i kozosség elsédleges
feladata az Ovoda mindennapi m(ikddése soran felmeriil6 gyakorlati teend6k megsegitése. A
szUl6i kozosség e feladatok elldatasat az dvodapedagdgusokkal konzultalva, velik egyeztetve
végzi. (pl. udvarrendezés szervezése, takaritas, nyariinnep szervezése). Kiilon szakértelmet
igényld feladatokat megfelel6 szakemberrel végeztetnek a pedagdgusok.

Az 6vodai csoportok a nevelési év elején 2 f6 sziil6t delegdlnak a Sziil6i Forumba. A szil6i
delegaltak a Szlil6i Férumon elhangzottak tartalmdat a soron kévetkezé sziil6i kordn
szlil6tarsaikkal ismertetik, a szll8i kdzOsség javaslatait pedig a Szul6i Forum elé vihetik,
el6terjesztve napirendi pontként.

A pedagodgusok tajékoztatjak a sziil6ket a nevelési év elején arrdél, hogy a Szil6i Forum Ulései
nyilvdnosak, azokon hallgatéként barki részt vehet (tanacskozasi és dontési jog gyakorlasa
nélkil).

A SzUlGi Férumrdl részletesebben jelen szabdlyzat X./3. A sziiléi kézésség szervezete, a SziilGi
Forum cim(i fejezet szdl.

SziilGi kotelezettségek és jogok

beiratkozaskor ezzel a dontésiikkel egylttjaré kotelezettségeiket az Ovodaval valé
Egyuttmdkodési megallapodas alairasaval vallaljak. Az O&vodai jogviszonyrdl szold
megallapodast az SZMSZ 12. szamu melléklete tartalmazza.

A szUl6 kotelessége, hogy:

- biztositsa gyermeke rendszeres és zavartalan dvodaba jarasat,

- intézkedéseket tegyen gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

- megtegyen minden téle telhet6t, elvarhatot gyermeke fejlédéséért,

- biztositsa gyermeke szamara a Hazirendben el8irt személyes targyakat, eszkdzoket, a
gyermek évodai tartézkodasanak ideje alatt is,

- kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé 6vodapedagogusokkal,

- elGsegitse gyermekének kozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet magatartasi
szabalyainak elsajatitasat,

- aktivan részt vegyen az Ovoda életében (Id.: sziilSi estek, nagytakaritds, kertrendezés,
beszerzés, iinnepekhez kapcsolddo segitség-jelenlét).

Tovabba:

- Az Ovodaba beiratkozé gyermekek sziilei elfogadjak, hogy az Ovoda miikddése, a gyerekek,
ovondk, szul6k kapcsolata a Waldorf-pedagogia szellemiségén alapszik. Ebbdl kovetkezik,
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hogy az Ovodan kiviil is igyekeznek olyan kdrnyezetet biztositani gyermekeik szamara, amely
nincs ellentmondasban az altaluk valasztott Ovoda szellemiségétél, pedagdgiajatol.

- Az Ovodaval torténd egyittm(ikodés soran figyelembe veszik az Ovodanak és az Ovoda
nevelGinek pedagdgiai ajanlasait, ugyanakkor képviselik gyermekeik érdekeit és jogait.

- Annak érdekében, hogy elveiket, gyakorlatukat, értékrendjiiket harmoniaba hozzak, az
o6véndék rendszeres szil6i esteket szerveznek a sziil6knek. Ezek a szilGi estek alkalmat adnak
az eszmecserére, a tapasztalatok megosztasara, a fontosabb életkori problémak kozos
megértésére, feldolgozasara. A havi rendszerességgel taldlkozo sziil6k eleven kapcsolatot
apolnak az évondkkel és egymassal is. Ezen kdzvetlen emberi kapcsolattartas elengedhetetlen
feltétele a gyerekek nevelésének, a k6z0os felel6sség tudatos kialakitasanak.

- A sziil6k bevondsa az Ovodaban zajlé kdz6sségi programok, linnepek szervezésébe szintén
erdsitheti az elkdtelezettséget és lehet6vé teszi a szlil6k szamara a pedagdgiai folyamatokba
torténd betekintést.

- A sziil6k tiszteletben tartjak az 6véndbk szellemi, pedagdgiai munkajat.

- Személyes probléma felmerilésekor az 6vénékhoz fordulnak, minden esetben térekszenek
a kozos megoldas kialakitasara.

- A szil6k o©nkéntesen vallalt munkdk elvégzésével, valamint mas maddokon nyujtott
tdmogatasokkal hozzajarulnak az Ovoda fizikai fennmaraddsdhoz, fejlesztéséhez,
mikodtetéséhez.

A szUil6 joga, hogy:

- részletes és érdemi tajékoztatast kapjon gyermeke fejl6désérél, évodai tevékenységérdl
- megismerje az intézmény SZMSZ-ét, az Ovoda pedagdgiai programjat, Hazirendjét

- véleményt nyilvanitson az Ovoda miikodésével kapcsolatban

- hozzajaruljon a nevel6émunka targyi feltételrendszerének javitasahoz

A szilil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében az Intézmény miikodését,
munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevé joggal rendelkeznek, ennek
képviseletére 2 személyt delegdlnak a Szil6i Férumba.

Azokban az esetekben, amikor a jogszabaly kotelez6en elGirja a szllGi szervezet
véleményének kikérését, a tervezet készit6jének meg kell tennie a sziikséges intézkedéseket,
vagyis kifejezetten kérni kell a vélemény megkiildését, pontosan meghatarozva, hogy mely
fejezetekkel kapcsolatban kéri azt. Természetesen a véleményezésre jogosult nem koteles
nyilatkozni, azonban a jogszerld dontéshez igazolnia kell, hogy a nyilatkozat megtételére
megfelel6 hatarid6 (15 nap) biztositasaval az érdekeltet felkérték.

Ovodai jogviszony létesitése

Az dvodai jogviszony jelentkezés alapjan, felvétel vagy atvétel alapjan torténhet. Az 6vodai
jogviszony létesitésérsl az Ovondi Konferencia dont.

Az Ovodéban évente egyszer van felvétel, a szabad helyek fiiggvényében. A fenntarté januar
folyaman kozleményben teszi k6zzé a honlapon a felvételhez kapcsolddé hataridéket.

Az o6vodavdlasztas megsegitése és a gyermeklétszam-utanpotlas biztositdsa érdekében
Ovodainkban évente 1-2 alkalommal ismerkedd jatszéhazat tartunk az érdekl6d6 sziil6knek.
Az Ovodaba jelentkezd gyermekek sziileinek javasoljuk ezeken az alkalmakon valé részvételt,
kisgyermekukkel egyutt.
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Az 6vodai gyermekfelvétel altaldanos menete:

- A szil6 6vodai jelentkezési lapot tolt ki, melyet a részletes gyermekleirdssal, anamnézissel
egyltt az adott évben kihirdetett jelentkezési hataridGig eljuttat intézményiinkbe.

- A jelentkezé csaladokat el6re egyeztetett id6pontban személyes beszélgetésre hivjuk, ahol
feltehetik az dvodaval kapcsolatos kérdéseiket. Az elsé ilyen alkalom szerencsés, ha gyermek
nélkul torténik.

- Ezt kovet6en ujra taldlkozunk az érintett csaldddal, most mar a kisgyermekkel is
megismerkedve, lehetbleg udvari jaték ideje alatt.

- Az Ovéndi Konferencia meghozza a felvétellel kapcsolatos dontését, egyidejlileg
jegyz6konyvi hatdrozataban is rogziti a gyermekfelvétel tényét/elutasitd hatdrozatot.

- A gyermekfelvétellel kapcsolatos hatarozatot a csalddok elektronikusan és postai uton
kapjak meg az adott nevelési évben meghatarozott id6pontig.

Gyermek elbocsatas, 6vodai jogviszony megsziinése

Az 6vodai jogviszony megsz(inik (2011. CXC. torvény 53. §. értelmében), ha:

- a gyermeket masik 6vodaba atvitte

- a varmegyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljard jarasi hivatala a szil6 kérelmére
engedélyt ad a gyermek dvodabodl torténd kimaraddsara

- a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

A gyermek elbocsatasanak rendje:
A gyermek 6évodai kozosségbdl vald tavozdsat kezdeményezheti a sziil6 vagy az Ovondi
Kollégium. Az dvodai elhelyezés megsziintetésérdl - pedagdgiai indok esetén - az OK dont.

Az OK az alabbi esetekben folyamodik a gyermek eltanacsolasahoz:

- ha a szll6kkel valo egylttmikodés lehetetlenné valik a megkotott szilGi-intézményi
megallapodas sulyos megsértése miatt

- ha az Ovéndi Kollégium a gyermek dvodai és otthoni nevelésében jelentds ellentmonddst
észlel. Ha ez a véleménye a szil6kkel tortént beszélgetések ellenére sem valtozik, a gyermek
nevelését pedagdgiai okokbdl tovabb vallalni nem tudja.

-ha az Ovénéi Kollégium az dvodai munka alapjan ugy itéli meg, hogy a gyermek fejlédéséért
vagy a gyermek jelenléte esetén az dévodai csoport fejlédéséért nem tudnak tovabb
felelGsséget vallalni

- ha az Ovénéi Kollégium Ggy latja, hogy a sziil6k kdzrem(ikddésének hidnya miatt a veliik vald
- a gyermek érdekében elengedhetetlen - egylttm(ikodés a Waldorf-pedagdgia elveinek és
gyakorlatanak megfelel6en mar nem valdsithaté meg.

A problémamegoldas folyamatat az 6vénék dokumentaljdk az Ovénéi Konferenciak
jegyz6kodnyveiben.
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Az Ovoda kiils6 kapcsolatai

Az 6voda kiils6 kapcsolatai kozosek az iskolaval, ezeket az Intézmény kiils6 kapcsolatairdl
sz616 XII. fejezet tartalmazza.

Az Ovoda miikédésének rendje

A nevelési év szeptember hd 1. napjatdl a kovetkezd év augusztus hd 31. napjaig tart, a
szorgalmi id6 az évenként kiadott, a tanév rendjérdl sz6l6 belligyminiszteri rendelet altal
megszabott ideig.

A nevelési év miikodési tervét (az éves munkatervet) az Ovénéi Kollégium hatarozza meg az
évindité kozds Ovondi Konferencian.

A nevelési év mikodési terve, a munkaterv tartalmazza:

- az Ovoda nyitvatartasat

- a nevelési szlinetek (6szi, téli, tavaszi) id6pontjat, figyelembe véve a miniszteri rendelet
kereteit, illetve a WOP ajanlasat

- az Ovénéi Konferencidk idépontjait

- a szulGi estek id6pontjait

- az 6vodai linnepek id6pontjait

- a nevelés nélkuli munkanapok id6pontjait

- az egyéb programok megtartasanak rendjét és idejét

A nevelési év m(ikodési rendjét, az Ovoda Hazirendjében foglaltakat (pl. balesetvédelmi
elGirasokat) a pedagogusok a nevelési év els6 SziilGi estjén ismertetik a szil6kkel. Ennek
tényét a szil6ék aldirasukkal ismerik el. A Hazirend és a Pedagodgiai Program az
ovodaépiletekben (gyermek 6lt6z6ben) kifliggesztésre kerdil.

Az Ovodak a nevelési év szorgalmi ideje alatt nevelési napokon 9 éran at, 7.30-t6l 16.30-ig
tartanak nyitva.

A nevelési évben a sziinetek alatt, valamint a szombati és vasarnapi nyitvatartas csak a
pedagdgusok altal engedélyezett programokhoz kapcsolédik. Az Ovodak épiiletét egyébként
— beriasztott allapotban — zarva kell tartani.

Pedagdgusok és dajkak munkarendje

Az 6vodai dolgozdk hivatalos munkarendje az Ovoda nyitvatartdsdhoz igazodik, és
részleteiben az éves munkatervben keril kidolgozasra.

Az Ovodaban minden dolgozénak kdtelezd betartania az altalanos munka- és balesetvédelmi
szabalyokat.

A pedagdégusok jogait és kotelességeit a kdznevelési torvény rogziti.

A nevelési intézményben dolgozd pedagdgusok heti teljes munkaideje a kovetkez6kbdl all:

- az Ovodéaban folyé nevelési munkabdl

- az Ovodaban felmeriil§ egyéb teenddk ellatasabol

- az Ovoda nyitvatartasi idején kiviili elfoglaltsagokbdl (pl.: sziil6i estek, fogaddorak,
konferenciak, ismerkedé jatszohaz)

- a nevel6munkara torténd felkésziléshez sziikséges id6bdl
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- az Ovodan kiviili munkak ellatasabol (pl. beszerzés)

A munkamegosztast a pedagogusok maguk hatarozzak meg. Ez részleteiben az adott nevelési
év feltételeire aktualizalva az éves munkatervben keriil kidolgozasra. Pedagégusok és dajkak
munkarendjének kialakitasakor alapelv az Ovoda zavartalan feladatellatdsa és a dolgozdk
egyenletes terhelése, az aranyos munkavégzés.

A pedagdgusnak a munkabdl vald tavolmaradasat, illetve annak okat lehet6leg egy nappal
el6bb, de legkés6bb az adott munkanapon reggel 7 ordig jeleznie és utdlag igazolnia kell.
Betegség esetén a hianyz6 pedagdgus a jogszabalyok szerinti tappénzre jogosult. A betegség
esetén a munkabdl kies6 dolgozot tarsai helyettesitik, megallapodasuk szerinti rendben.

A nem 6vodapedagégusi munkakorben alkalmazott személyek munkarendje

A nem évodapedagégus munkakorben alkalmazott személyek munkarendjét a 2023. évi LII.
torvény a pedagogusok Uj életpalyajardl vagy a Munka Térvénykonyvének rendelkezéseivel
0sszhangban az f6igazgatd hatarozza meg.

A nem évodapedagdgusi munkakorben foglalkoztatottak napi munkaidejét kinevezésik vagy
munkaszerz6désik, feladatait munkakori leirdsuk részletesen tartalmazza.

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendje

Az 6vodapedagodgusok napi szinten tartjdk a kapcsolatot, igy az intézményegység-vezetd
szamara az informacié naprakész a pedagdgiai munka tartalmardél és annak szinvonalardl. A
napi szinten megtartott megbeszélések, valamint a hetente megtartott Ovéondi Konferenciak
segitik a vezetGi iranyitast.

Az Ovoda mentora hospitalasai alkalmaval észrevételeivel, javaslataival is segiti a pedagdgiai
munkat.

Az év végén megtartott szobeli visszatekintés és beszamolé atfogja a pedagdgiai munka
egészét, és biztositja az Ovodaban folyé pedagdgiai munka jogszerl, a WOP-nak megfeleld
mikodését. Az Ovonsi Konferencia miikddése és a zard konferencia beszamoldi adjak alapjat
minGséggondozasi tevékenységlinknek.

Az Ovodaba valé belépés és benntartézkodas rendje

Az 6vodai dolgozdk az Ovoda napi nyitvatartasan kiviil is az intézményben tartézkodhatnak,
az ovodai miikodést segité, ahhoz kapcsoldodd célzattal (pl. el6késziilet, dekoralas,
konferencia) végzett tevékenység okan.

Gyermekek az Ovodaban feliigyelet nélkiil nem tartézkodhatnak.

A sziil6k benntartézkoddsa az Ovodaban — a napi nyitvatartasi idén kiviil — csak az
intézményegység-vezetének el6re bejelentett és egyeztetett id6épontban torténhet. llyen
esetben évodakulcsot is az intézményegység-vezetd adhat at szamukra. Ovodakulcsot a
vezetS engedélye nélkiil TILOS masoltatni! Az Ovodaval jogviszonyban nem &ll6 személyek
csak a vezets engedélyével és feliigyelet mellett tartézkodhatnak az Ovoda teriiletén.
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Reklamtevékenység

Az Ovodéban tilos a rekldamtevékenység, kivéve, ha a reklam pedagdgiai tartalma segiteni
tudja a szll6t nevelési kérdésekben. Megengedhet6 olyan esetekben, ha az egészséges
életmoddal, a kornyezetvédelemmel, a pedagodgiankba illeszked6 tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg 6ssze.

A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

Az Ovoda dolgozéi az Ovoda helyiségeit az ott folyd nevelési munka megvaldsitasa érdekében
nyitvatartdsi id6ben — és azon tul is — rendeltetésszer(ien haszndlhatjak.

Az Ovoda épiiletében tarthatja léseit a sziil6i kozdsség, melynek idSpontjardl el6zetesen
tajékoztatni kell a pedagdgusokat.

Az Ovoda talalékonyhai részét csak az oda beosztott, a helyiségben munkakéri feladatukat
ellatd dolgozdk hasznalhatjak. Sziil6 csak az 6 jelenlétliikben tartézkodhat a talalékonyhaban.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az Ovodak az Egyesitett Egészségiigyi Intézmények Igazgatdsagaval kdtott szerz6dés alapjan
biztositjak a védénéi ellatast, valamint az dvodai fogorvosi sziirévizsgalatokat. Az Ovodak
gyermekeinek jogszabdlyban el6irt dévoda-egészségligyi ellatdsa az egészségligyi
szolgdltatoval kotott szerz6dés keretében torténik.

s

A biztonsagos miik6dést garantalo szabalyok, véd6-6vo elGirasok, intézkedések

Az intézményegység-vezetd felelds az Ovodaban a nevel6munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, illetve a gyermekbalesetek megelGzéséért.

A fentieket szolgald feltételrendszer vizsgalata és javitasa a féigazgatd feladata, melyeket
indokolt esetben (amennyiben ez kiils6 szakértelmet kivan) jelez az tigyvivé titkarnak.
Minden pedagdgus altalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi, lelki egészségének
megovasa, illetve az erre iranyuld ismeretek folyamatos atadasa. Az évonéknek fel kell hivni
a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezé viselkedési szabalyokra, egy
esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendé magatartasra. Kilonosen fontos
ez, ha:

- az udvaron tartézkodnak,

- ha kiilonbo6z6 kozlekedési eszkozzel kozlekednek,

- ha az utcan kozlekednek,

- ha valamilyen rendezvényen vesznek részt.

Az Ovodan kiviili programok esetén (pl. séta) a gyermekeket az événdk kisérik.
Tomegkozlekedés esetén tovabbi 2-3 felnGtt kisérd (szlld) szlikséges. Kirdndulas el6tt az
ovondk részletesen tajékoztatjdk a szlil6ket a program helyérdl, induldsi és érkezési
id6pontjardl, a kirdndulas soran igénybe vett kézlekedési eszkdzrél.

Az intézményegység-vezetd az egészséges és biztonsdagos munkavégzés targyi feltételeit a
munkavédelmi ellen6rzések, szemlék keretében rendszeresen ellenérzi, valamint
gondoskodik az elsGsegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrdl.

Az Ovoda minden dolgozéjanak ismernie kell a Munkavédelmi Szabdlyzat, T(izvédelmi
Szabalyzat, Tlizriadd terv és a Hazirend rendelkezéseit.
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Sérilés esetén a lehet6 legrovidebb id6 alatt gondoskodni kell a felligyeletet végzé
pedagodgusnak az orvosi ellatasrél (stirgés esetben mentd hivasardl), majd értesiteni kell a
sziil6ket. A 11/1994. (VI. 8) MKM rendelet 2. és 4. szamu melléklete szabalyozza a
gyermekbalesetek megelGzését, illetve a balesetet kovet6 eljarast.

Teendbk gyermekbaleset esetén:

- a sérilt gyermeket elsGsegélyben kell részesiteni,

- sziikség esetén orvost kell hivni,

- szallithatd allapotban orvoshoz kell vinni,

- a baleseti veszélyforrast a lehetséges mddon meg kell sziintetni,

- a balesetet azonnal jelezni kell a vezet6nek és értesiteni a szlil6ket,

- az els6segélynyujtaskor csak azt teheti az ott 1évé feln6tt, amihez ért,

- az azonnali segitségnyujtas minden jelenlévének kotelessége.

A f6igazgatd teenddi:

- baleseti jegyz6konyv felvételérdl gondoskodnia kell, jelentési kotelezettsége van,

- vizsgalat sordn tisztaznia kell a balesetet kivalté és a kbzrehatd személyi és szervezési okokat.
A gyermekbalesetek megel6zésére vonatkozod részletes szabdlyokat az intézmény Tizvédelmi
Szabadlyzata és a Hazirend szabalyozza.

Az 6vodai nyitvatartdsi id6ben a gyermek atvételét6l mindaddig a pedagdgus latja el a
gyermekek felligyeletét és felel az egészségligyi allapotdért, ameddig a gyermeket az érte
érkezé szul6nek at nem adja (kizarélagos felelGssége at nem ruhazhatd, és a baleset minden
kdvetkezménye 6t terheli).

Rendkiviili események

Az Ovoda mikddésében rendkiviili eseménynek kell minésiteni, minden olyan el6re nem
lathatd eseményt, amely az oOvodai mindennapos nevel6munka szokdasos menetét
akadalyozza, illetve az 6vodas gyermekek, vagy feln6tt dolgozdinak biztonsagat-egészségét,
valamint az Ovoda épiiletét, felszereléseit veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mingsiil kiilonosen:

- a természeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, fakidélés stb.),

- atdz,

- kézmliveket érint6 vagy mukodtetést ellehetetlenité feladatellatasi zavar (pl.: cs6torés,
kazdn meghibasodasa),

- a robbantassal torténé fenyegetés.

Az Ovoda vezet8je dont a sziikséges intézkedésekrdl, értesiti a sziikséges szerveket, illetve az
intézmény titkarat.

Egyéb intézkedéseket és eljarasmddokat az Ovoda Tiizriadd terve tartalmazza, tliz- és
bombariadd esetén a benne foglaltak szerint kell eljarni.

Az Ovodamiikddtetési Konferencia rendkiviili dvodazarast rendelhet el - a Fenntartét is
értesitve errél - olyan események bekdvetkezésekor, melyek teljes mértékben ellehetetlenitik
az o6vodai nevelést (pl.: kazdn meghibdsodasa flitési idGszakban), illetve baleseti
veszélyforrast jelentenek a gyermekek szdmara (pl.: cs6torés, vezetékszakadas)
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VI. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDJE, VEZETESE

1. Az Iskola vezetése

1.1. A Tandri Kollégium szerepe

1.2. A gazdasagi vezet6 szerepe

1.3. Az ligyviv6-intézményi titkar szerepe

1.4. Az iskolavezetésért felelGs szervek

1.5. Az iskolavezetésért felelGs szervek tagjainak megvalasztasa

2. A Tanari Kollégium miikodése, a Tanari Konferencia

3. A dontéshozatal szabalyai

4. Intézményvezetdi feladatok, jogkorok, felelGsségek kore és az intézményvezetdi
feladatok ellatasanak rendje

4.1. A Tanari Kollégium nevelGtestiileti jogkorei és vezetd feladatai

4.2. A Tanari Kollégium munkacsoportjainak/felel6seinek vezetéi feladatai, jogkorei
4.2.1. Bels6 Konferencia

4.2.2. Iskolaképviseleti munkacsoport

4.2.3. Taniigyi munkacsoport

4.2.4. Gazdasagi munkacsoport

4.2.5. Személyiigyi munkacsoport

4.3. Board

1. Az Iskola vezetése

Az intézmény az Nkt. 9. § (8)-(9a) bek. alapjan a Waldorf-kerettantervben meghatdrozott
sajatos vezetési modell (6nigazgatas) alkalmazasara a koznevelésért felel6s miniszter altal
kiadott egyedi megoldas engedéllyel rendelkezik, amelynek értelmében a vezetési
feladatokat, felelGsségeket és jogkoroket a Tanari Kollégium illetve annak tagjai latjak el
mandatumvallalasill. kiosztds keretében. A vezetési feladatokhoz kapcsolédd draszamokat a
mindenkori tantargyfelosztas rogziti.

A jogszabalyban elGirt teljesitményértékelés tekintetében az egyedi megoldas engedélyben
elismert és elfogadott sajatos vezetési modell (6nigazgatas) alapjan az iskolaban az értékeld
vezet6 jogszabalyban meghatdrozott feladatait és jogkorét a MinGségbiztositasi
Munkacsoport a Tanari Konferencia keretein belil végzi. A MinGségbiztositasi
Munkacsoporton beliil munkakdzosségvezetSk szervezik meg a mindségbiztositasi munkat.

1.1. A Tanari Kollégium szerepe

A Waldorf-iskolaban a Tanari Kollégium kettds szerepet tolt be: egyfel6l az iskola testiileti
intézményvezetbje, masfel6l az iskola nevel6testiilete. Az Iskoldt — mint Onigazgato
szervezetet — a Waldorf-pedagogia kerettantervben is rogzitett mikodési alapelvei szerint a
Tanari Kollégium felel6s testiiletként vezeti, dont testlletként vagy munkacsoportjain
keresztlil az Iskolat érinté kérdésekben, és ellatja az igazgatdi felel6sség korébe tartozd
feladatokat. Az Iskolat a f6igazgatd képviseli, aki a jogok gyakorlasa soran, valamint minden
mas esetben a Tanari Kollégium dontésének megfeleléen jar el.

A Tanari Kollégium a jelen szabdlyzatban vagy kulon hatdrozataval vezetdi jogkoreinek
gyakorlasat részben vagy egészben atruhdzza és a vezetdi feladatok ellatasaval — beszamolasi
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és tajékoztatasi kotelezettség mellett — egy személyben felelGs vezet6t, az iskola mas
alkalmazottjat vagy néhany fés vezetGi csoportot, illetve munkacsoportokat is megbiz,
nevelGtestiileti jogkoreit pedig — a pedagdgiai program, hazirend és az SZMSZ elfogadasa
kivételével - szakmai munkakdzosségre vagy szakmai munkacsoportra atruhazza.

A jelen fejezetben a Waldorf-kerettanterv szerinti sajatos vezet6i modellnek megfelelGen
szabdlyozott intézményvezetést — az intézményvezetdi feladatkoroknek a Tanari Kollégium,
az intézményvezet6, a munkacsoportok, felel6sok, egyéb iskolai testiletek kozotti
megosztasat — a jogszabalyi elGirasoknak megfelelés tekintetében az intézményvezetd
feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskorokként kell értelmezni.

1.2. A gazdasagi vezet6 szerepe

A gazdasagi vezetd tagja az iskolavezetésnek, felel az észszerd, az elfogadott koltségvetés
szerinti gazddlkodasért, vezeti az iskola Gazdasagi munkacsoportjat.

1.3. Az ligyviv6-intézményi titkar vezet6 szerepe

Az Ugyviv6-intézményi titkar tagja az iskolavezetésnek. A tanigyi adminisztracios
rendszereket kezeli, feladata a tanigyigazgatdsi és ugyviteli szféra koordinalasa, amely a
csoportmunkdk feladatel6készitését és a csoportmunkat tamogatja a feladatellatashoz
sziikséges informaciodk szolgaltatasaval, az aktualis jogi szabalyozasokat kdvetve.

1.4. Az iskolavezetésért felelds szervek

Tanari Konferencia

Board

Bels6 Konferencia
Iskolaképviseleti Munkacsoport
Tantigyi Munkacsoport
Gazdasagi Munkacsoport
Személyigyi Munkacsoport
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KULVILAG

ISKOLAVEZETES

BOARD csoport (koordinal)

Tanugyi
munkacsoport
(egyeztet, dont)

Iskolaképviseleti Gazdasagi
munkacsoport munkacsoport
(egyeztet, dént) (egyeztet, el6készit,

végrehajt)

PEDAGOGIAI TER o
Személyugyi
TANARI KONFERENCIA munkacsoport

(feladatkiosztas, mandatumadas, (egyeztet, dont)
egyeztetés, dontés, beszamoltatds)

Belsd Konferencia
(egyeztet, dont)

1.5. Az iskolavezetésért felel6s szervek tagjainak megvalasztasa

A Tanari Kollégium az iskola - mint Onigazgatd szervezet - testileti intézményvezet6je a
Waldorf-pedagdgia kerettantervben is rogzitett miikodési alapelvei szerint. A Tandri
Kollégium felelGs testiiletként jelen szabdlyzatban rogzitett médon hatdrozott id6re, egy éves
idStartamra vezetGi jogkoreinek gyakorlasat atruhazza az Iskolat érint6 bizonyos kérdésekben
az alabbiak szerint:
- Evente a zarékonferencian a Tanari Kollégium visszaveszi a megbizast, tehermentesiti
a vezetdi tagokat, majd felelGsségét elismerve és a vezetési folyamatra félévkor és
tanév végén ratekintve, a megbizas visszavétele el6tt meghatarozza és visszaveszi,
majd Ujra megbizza azokat a személyeket és szerveket, akiknek a vezetési feladatokat
delegalja.

A vezetési tagok megvalasztdsanak maédja:

Valaszthato és vadlasztd minden legalabb fél allasban az iskolaban legaldbb egy éve dolgozé
pedagdgus, illetve a Gazdasagi vezetd és az Intézményi titkar.

A valasztas titkosan torténik a feladatkérhoz rendelt egy vagy tobb jelolt megnevezésével. A
szavazas részleteir6l a szavazas el6tt konszenzussal dont a Tanari Kollégium, a gazdasagi
vezetd és az intézményi titkar.
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2. A Tandri Kollégium miikédése, a Tandri Konferencia
Tandri Kollégium

A Tanari Kollégium az Iskoldban tanitd tandrok kozossége, az Iskola vezet6 és pedagogiai
testilete. A Tanari Kollégium teljes jogu tagjai a legaldbb félallasban, legalabb egy tanéve az
iskolaban dolgozd pedagdgusok. Teljes jogu tagsag alatt értjiik a dontések meghozatalaban
vald részvétel jogat és a tisztségre vald valaszthatdsagot. A Tanari Kollégium minGségi
pedagodgiai munkajanak alapfeltétele a pedagdgusok folyamatos képzése, 6nképzése, ennek
egyik terilete a heti rendszerességgel megtartott Tanari Konferencia.

Tandri Konferencia

A Tanari Kollégium a heti rendszerességgel tartott Tanari Konferencidkon valdsitja meg
testlleti pedagogiai-szellemi és igazgatasi feladatait, az Uléseken foglalkozik az Iskola
pedagdgiai munkajat érint6 kérdésekkel, valamint igazgatdsi-m(ikodési kérdésekkel. A Tandari
Konferencia a pedagdégusok Onképzésének és kozos szellemi, mdlvészeti, pedagdgiai
munkajanak terllete, emellett a Tandri Kollégium pedagogiai-szakmai és igazgatasi
dontéshozatali féruma, tovabba egyéb igazgatasi kérdések egyeztetd szintere. Az Iskola
legalabb félallasu pedagdgusainak kotelessége részt venni a Tanari Konferencia munkajaban
és Ulésein. A Tanari Kollégium tagjai vagy csoportjaik teljes felelsséggel vallalnak a kdzos
pedagdgiai és igazgatdsi-m(ikodési feladatokbdl.

A Tanari Konferencia vezetdjét a Tanari Kollégium tagjai valasztjak.
A konferencia felépitése, menete

Pedagogiai rész:

a) Studium = a Waldorf-pedagdgiaval és szellemi alapjaival foglalkozd mivek, irodalom
feldolgozasaval kozos szellemi-pedagodgiai elmélyedés a Waldorf-pedagdgia alapelveiben,
Unnepek szellemi hattere, pedagogiai témak kozos feldolgozasa, kozos tudatfejlesztési
munka

b) gyermek-, osztalymegbeszélések keretében - el6re meghatarozott metddus szerint - egy-
egy tanuld, osztalykozosség iskolai munkajanak, fejlédésének, aktualis problémainak kozos
pedagodgiai megbeszélése és értékelése

c) muvészeti tevékenységek — kozos alkoto- és mivészi folyamatban részvétel

d) pedagdgiai miihelymunka

Igazgatasi-mikodési rész:

A Tanari Konferencia operativ részében a Tanari Kollégium a jelen szabalyzat szerint a
feladatkorébe tartozo igazgatasi-mikodési ligyekben tajékoztat, targyal, dont.

3. Adédntéshozatal szabdlyai

A Tandri Kollégium déntéshozatala
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Dontéshozatala soran a Tanari Kollégium els6sorban konszenzusra torekszik. Ha a kdzosen
meghatdrozott vagy jogszabaly szerint elGirt hataridére konszenzus nem sziletik, a Tanari
Kollégium nyilt — személyi kérdésekben titkos — szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hataroz.
A Tanari Kollégium minden teljes jogu tagjanak egy szavazata van, amelyet személyesen
gyakorolhat. A Tanari Kollégium — mint az Iskola mikodéséért felelGs vezets testiilet — a
jogkorébe utalt Ggyekben dontéshozatalra koteles, tovabba minden olyan ligyben is dont,
amelyet a jelen szabalyzat vagy jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe.

A Tanari Kollégium minden esetben koteles dontését hatarozatba foglalni, kiilonds tekintettel
arra, ha a tanulé jelentkezését, tanuldi kérelmet részben vagy egészben elutasitja, ha kérelem
hidnyaban hoz a tanuldra hatranyos dontést, és ha a tanuld — kiskoru tanuld sziil6je — kéri a
hatarozatba foglalast.

Déntéshozatalhoz kapcsolodo jogok:

Az Iskolat érint6 Ggyekben csak a jelen SZMSZ mindenkor hatalyos rendelkezései vagy a
felhatalmazasaval megalkotott egyéb szabalyzat, hatarozat szolgdlhat dontéshozatal, eljaras,
intézkedés alapjaul. A dontéshozatal soran a dontésre felhatalmazott testllet vagy személy
dontési joganak, eljarasanak kiilonbozd szintl korlatozasat biztositjak a jelen szabalyzatban
vagy jogszabadlyban biztositott jogok, igy kiiléndsen:

Joévdhagyds

A jovahagyas utolagos egyoldalu egyetértés a meghozott dontéssel, amely a jogszer(ien
meghozott dontés hatdlyba Iépésének és érvényességének feltétele. Jévahagyds hianyaban a
dontés nem érvényes, joghatas kivaltdasara nem alkalmas.

Egyetértés

Az egyetértés a dontéshozatal el6tti, a dontést tdmogatd egyoldall nyilatkozat, amely
el6zetes feltétele a dontés jogszerli meghozatalanak, érvényes dontés megsziiletésének.
Egyetértés hianyaban érvényesen nem sziilethet dontés.

Véleményezés

A dontéshozo kotelezettsége a dontéshozatalhoz el6zetesen kikérni a jogosult véleményét,
azzal, hogy a vélemény a dontéshozot nem koti, tartalmi dontési jogat nem korlatozza.

Tdjékoztatds a dontésekrél

Az Iskola testiiletei, szervezeti egységei tajékoztatjak a kozosséget Uiléseik idGpontjardl,
helyérdl és lehetGségei szerint témajardl, és llésiket kovetben kozzéteszik az Ulésrdl és
meghozott dontéseikrdl késziilt 6sszefoglalot, amelyet megkiildenek az Iskola tobbi szervezeti
egységéhez és jogszabalyban meghatarozott esetekben a fenntart6 vezet6ségéhez.

A hatarozatok nyilvantartasat a Tanari Kollégium ezzel a feladattal megbizott tagja végzi.
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4. Intézményvezetéi feladatok, jogkordk, felelésségek kdore és az intézményvezetéi
feladatok ellatasanak rendje

Az Iskola intézményvezetGi feladatait a Tanari Kollégium (testliletként), a gazdasagi vezetd és
az Ugyviv6-intézményi titkar latja el a vezetGi feladatellatasra Iétesitett munkacsoportjai és
felelGsei utjan, az alabbiak szerint:

4.1. A Tanari Kollégium nevelGtestiileti jogkorei és vezetd feladatai
A Tanari Kollégium nevelGtestiileti jogkorei

A Tanari Kollégiumot mint az Iskola nevelGtestiiletét megilletik az alabbi kizardlagos (nem
atruhdazhatd) nevelGtestiileti jogkorok:

a) Pedagdgiai Program elfogadasa

b) SZMSZ elfogadasa

c) Hazirend elfogadasa
A Tanari Kollégium vezetd6i feladatai
A Tandri Kollégium f6 feladata az iskola szakszer(i szakmai-pedagégiai m(ikodtetése.
Hataskorébe tartozik:

- az iskola alapdokumentumainak elfogadasa és mddositasa: Pedagdgiai Program, SZMSZ,
Hazirend, éves munkaterv, tovabbképzési program stb.

- A tanuldk magasabb évfolyamba |épésérdl, osztalyozdvizsgara bocsatdsarol, a tanuldk
fegyelmi ligyeiben valé dontés,

- dontés tanuldfelvételrdl és -atvételrdl

- dontés tanulmanyokkal kapcsolatos kérelmekrdl, vizsgakrél és vizsgahalasztasokrol
- gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsa

- sz0vetséghez, szervezethez valo6 csatlakozas, kilépés

- delegalas vagy dontés minden olyan lGgyben, amelyet az SZMSZ vagy jogszabaly nem utal
mas szervezeti egység vagy intézményi felel6s feladat-, illetve hataskorébe
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4.2. A Tanari Kollégium munkacsoportjainak/felel6seinek vezetéi feladatai, jogkorei
4.2.1. A Bels6 Konferencia

A Bels6 Konferencia az iskola szervezeti mlikodésében az antropozofiai gyokerd Waldorf-
pedagdgia szellemisége felett 6rkod6 pedagdgiai csoport.

A Belsé Konferencia (BK) feladatai:

A Tanari Konferencia miikodésének koordinalasa a konferenciavezet6 személyén keresztiil
o A Tanari Konferencia éves miikodési rendjének kidolgozasa
o A Tanari Kollégium hatékony pedagdgiai miikodésének biztositasa
o A Waldorf-min&ség dpoldsa miihelymunkdkon és aktualitdsokon keresztiil
0 Rovid-, k6zép- és hosszutdvu pedagodgiai tervezés

o a Tanari Konferenciara keril6 pedagdgiai kérdések el6készitése,
figyelemmel kovetése

- a pedagdgus és Waldorf normak kidolgozasa és betartatasa

- tanarfelvétel- és elbocsatas rendjének kidolgozasa és mikddtetése
- mentoraldsok koordinalasa, folyamatkovetése

- intézkedési tervek (fittségi, lemorzsolddasi ...) elkészittetése

- beiskolazasi programban valé egylittmkodés

- leendd els6 osztaly inditasaval kapcsolatos feladatok

- Board Uléseken a pedagdgiai meglatasok kdzvetitése

- szlil6kkel valé kapcsolattartas

- konfliktuskezelés

- min8dséggondozas, folyamatok kidolgozasa és koordindlasa

- az iskola pedagodgiai munkajardl atfogod elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadasa

- iskola mentoraval és mediatoraval vald kapcsolattartas, mediacios és coach-
folyamatok koordinalasa

- mentalhigiénés folyamatok, szupervizid, munkatarsi beszélgetések koordinalasa

- iskolalény érzékelés folyamatanak apoldsa
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tandrigények és beiskolazassal kapcsolatos igények meghatarozasa

szabadévesek folyamatgondozasa

egyuttm(ikodés pedagdgiai képzGhelyekkel

- éplilet pedagodgiai tereinek, fizikai igényeinek képviselete az Epiilet munkacsoport
felé

4.2.2. Iskolaképviseleti munkacsoport

Az Iskolaképviseleti csoport vezetGje felel az iskola kiils6 és bels6é kapcsolati rendszerének
folyamataiért, az iskola hivatalos feliiletein és csatorndin megjelené tartalmak gondozasaért,
az évkor iskolai eseményeinek, Unnepeinek el6készitéséért. Az erre alakitott csoportok
munkajat figyelemmel koveti és segiti.

Az Iskolaképviseleti munkacsoport feladatai:

- fenntartoval egylttm(ikodés, a szll8i kdzosségnek az intézményfenntartdi célok
tdmogatasaban vald részvételének figyelemmel kisérése

ezen képviselet megosztasara, atruhdzasara javaslatot tesz és figyelemmel kiséri
- képviselet: Waldorf Szovetség, Iskolak Gylilése, kapcsolattartas: Waldorf Haz

- iskolai kiadvanyok, ismertetdk, digitalis fellletek felligyelete

- Szovetséggel, mas szervezetekkel vald kapcsolattartas

- az iskolai tajékoztatas szervezése a kilvilag felé

- az innepkorokkel kapcsolatos irdsok megjelentetése

- iskolai tajékoztatas, Intézményi forum (koordinalas) iskolai részének szervezése
(szlil6k, didkok felé)

- rendezvények, el6addsok tervezése, szervezése
- beiskolazasi program szervezése

- az iskola kilsG, jogi szervezeti kapcsolatainak szervezése, igy kiilonésen: tamogatdi,
kereskedelmi kapcsolatok szervezése

- Unnepek tervezése, szervezése
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4.2.3. Tanligyi csoport
VezetGje felel a tanligyi dokumentumokért, feladatokért, azokat kézben tartja, koordinalja.

A taniigyi csoport feladatai:

- kdznevelési és egyéb jogszabalyok figyelemmel kisérése
- munkatervek elkészitése

- tantargyfelosztas elkészitése a pedagdgiai és a gazdasagi csoporttdl megkapott
informacidk alapjan

- intézkedési tervek (fittségi, lemorzsolddasi ...) koordinaldsa, egyeztetése
- tanuldk kdzépiskolai beiskolazasanak szervezése

- tanuld felvételi- és atvételi folyamatanak jogi koordinaldsa

- igazolatlan mulasztas kezelése

- 6rarend elkészitése

- naplé ellen6rzése, koordindldsa

- bizonyitvanyok, igazolt és igazolatlan hidanyzasok ellenérzése, jelzése

- tanulmanyok alatti vizsgak szervezése, dokumentacidja, tanulmanyokkal
kapcsolatos kérelmek, vizsgak és vizsgahalasztasok koordinalasa

- orszagos mérések (kompetenciamérés, nyelvi mérés) lebonyolitdsanak feligyelete

- tantigyi dokumentumok vezetésének nyomon kovetése, ellenbrzése (beirdsi napld,
torzslap, SNI belivek)

- munkarend elkészitése és a munkarend szerinti mikodés biztositdsa
- orvosi vizsgalatok rendje, felligyelete, ellen6rzése
- Ugyviteli munka és annak ellen6rzése: adatszolgaltatas, KIR teljes kori kezelése

- tovabbképzések, beiskolazasi terv és tovabbképzési program adminisztrativ része,
nyilvantartdsa

- helyettesitési rend, ebédelési rend és felligyeleti rend elkészitése
- beiskolazasi terv elkészitése

- lemorzsolédas adminisztrativ kezelése
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4.2.4. Gazdasagi munkacsoport
VezetGje felel az ésszer(i gazdalkodasért, az elfogadott koltségvetés szerinti gazdalkodasért.
A gazdasagi munkacsoport célja:

- Az iskola gazdasagi érdekeinek, szempontjainak képviselete, a felmerilé igények,
sziikségletek, problémak, dontési helyzetek gazdasagi oldalrdl torténé megvizsgalasa
és megvilagitasa.

- A jovahagyott koltségvetés keretein beliil az iskola gordiilékeny miikodéséhez
sziikséges feltételek biztositasa.

- Felel6s, takarékos gazddlkodas, a rendelkezésre all6 anyagi er6forrasok
felel6sséggel valé felhaszndlasa, ennek tudatositasa. Gazdalkodni nem csak azt
jelenti, hogy pénzt szerziink, hanem annyit jelent, hogy realis emberi sziikségleteket
elégitlink ki, egy kozosség egészséges miikddtetése altal. A felelGsségteljes
gazdalkodas feladatat mindannyiunknak, kdzdsen kell hordoznunk.

- A pedagégiai és egyéb igények érzékelése és megoldasi javaslatok kidolgozasa.
- Az elfogadott koltségvetés betartasa és betartatasa.

- Harmonikus egylUttm(ikodés a tébbi munkacsoporttal, a fenntartéval

- Atlathatdsag biztositasa, tajékoztatas a koltségvetésrél, annak alakuldsardl.

Munkateriletek, feladatok, felelGsségek, hataskorok

A gazdasagi szerv el8szor is azt vizsgalja, hogy
- milyen sziikségletek jelennek meg az iskoldban,

- az iskola a megfogalmazott céljat hogyan tudja a leghatékonyabban, a lehet6
leggazdasagosabban elérni.

A Gazdasagi munkacsoport feladatai:

® a koltségvetés tervezése soran (dontéselGkészités):
o igények begyljtése, érzékelése
o koltségvetési elvek szerinti tervezés
o terv elkészitése, egyeztetése
o javaslattétel iskolai koltségvetésre a forrasok ismeretében
® az elfogadott koltségvetés szerinti m(ikddés biztositasa (dontésvégrehajtas):

o naprakész nyilvantartas a koltségvetés alakulasardl
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o sziikség esetén a koltségvetés modositasa (koltségvetési sorok kozotti
atcsoportositasban dontési jog, az érintettekkel egyeztetve)

o naprakész nyilvantartas a tanszerekrdl és taneszk6zokrél

o koltségvetés alakulasardl rendszeres tajékoztatas, az atlathatdsag
biztositasa

o egylttm(ikodés a forrasteremtésben a fenntartoval

o tudatos, felelGs, takarékos gazdalkodas kozos felelGsségének éltetése
e gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:

o munkatervek, tantargyfelosztas ellen6rzése gazdasagi szempontbdl

0 a nevel6-oktatd munka targyi és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért
felel egylttm(ikodve a fenntartéval, a koltségvetés biztositotta kereteken
belil

0 beszerzések és beruhazasok megvaldsitdsaban vald részvétel,
o tanszerigénylés koordinaldsa, monitorozasa

o0 az Iskola napi szintl gazdasagi miikodtetése

o palydzati munka szervezése

o személyzeti nyilvantartds vezetése, jogviszonnyal kapcsolatos
adminisztracio szervezése és ellendrzése, egylttmikodve az lgyvivo-
intézményi titkarral

o megallapitott kar megtéritésének beszedése
o leltarak, nyilvantartasok, elszamoldsok elkészitése, vezetése, ellen6rzés
4.2.5. Személyiigyi munkacsoport

A Személyligyi munkacsoport tagsagaban a pedagdgiai, gazdasagi és jogi teriilet felelGse
képviselteti magat.

A Személyligyi munkacsoport feladatai:

- munkatdrsak felvételében valé kdzrem(ikodés

- munkaszerz6dések, megbizasi szerz6dések feltételeirdl vald dontés
- Dbérfizetési elvek meghatarozasa

- képzések, tovabbképzések finanszirozasardl vald dontés

- kapacitastervezés

- munkarend, szabadsagok ligyében valo dontés

- szabadéves szerz6dések kezelése
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4.3. Board

A Board az iskola szervezeti miikodésében az iskola szerveit/csoportjait 6sszehangold
testilet.

A Board az iskola szervezeti mikodésében jelen 1év6 csoportok vezet6ibdl, illetve az
intézményi Ggyvive titkarbdl all, aki a csoport mikodését koordindlja, és a csoport Uléseit
levezeti.

A Board dontési jogkorrel bir a tobb munkacsoportot érinté kérdésekben.
A Board feladatai:

- egyeztetés a csoportvezet6k kozott (feladatvégrehajtds elGsegitése),

- tajékoztatds a csoportvezetSk kozott (csoportban meghozott dontésekrél),

- dontéselGkészités a csoportokon bellli dontések meghozataldhoz,

- a nem egyértelm(ien besorolhatd feladatok helyének meghatdrozasa, lehet6ség
szerint konszenzussal,

- id&szakos ratekintés az iskola m(ikodésére (javasolt id6szakok: félévente).
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VII. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1. Intézményvezetd (fGigazgatd) megvalasztasa és megbizasa, helyettesitése
akadalyoztatasa esetén

2. A vezetdk Iskoldban tartézkodasanak rendje, az intézményvezetd (féigazgatod)

helyettesitésének rendje

Alkalmazottak munkarendje

Tanulék munkarendje

A tanév helyi rendje - munkaterv

A tanitas rendje

Az Intézményben valé benntartézkodas rendje

Hivatalos ligyek intézése

Az Iskola létesitményeinek, helyiségeinek, berendezéseinek eszkbzeinek hasznalati

rendje

10. A tanulodi egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, id6kerete

11. Tankényvtamogatas, a tankdnyvellatas rendje

©ONOUL AW

1.Intézményvezeté (féigazgatd) megvdlasztdasa és megbizdsa, helyettesitése
akaddlyoztatds esetén

Foigazgaté

Az Onigazgatds elvébdl fakaddan az Intézmény teljes vezetdi jogkdrének birtokosa a Tanari
Kollégium testiilete és az Ovondi Kollégiumok testiilete, ezért az intézményben barmely
vezetdi feladatelldtas a Tanari Kollégium és Ovéndi Kollégiumok vezetSi jogkdrének részbeni
atruhazasan alapulhat.

A féigazgato megvalasztasanak és megbizasanak rendje

A f6igazgatdt az Ovondi Kollégiumok és a Tandri Kollégium valasztjak, a dontés elStt beszerzik
a fenntartd, az intézményi munkatarsak és a SzilGi Férum véleményét. A fGigazgatoi
kinevezést az Ovondi Kollégiumok és a Tanéri Kollégium dontése alapjan és azzal egyezéen a
fenntarto adja, az oktatasért felel6s miniszter egyetértésével. Ezt a megbizast az Intézmény
hatarozatlan id6re alkalmazott pedagégusa kaphatja a jogszabalyban elGirt feltételek
figyelembevételével. A f6igazgatdé megbizatasa a fenntartd altal a kinevezésben
meghatdarozott id6tartamra szdl, ennek letelte utan a féigazgatd Ujravalaszthato.

A megbizatas rendkiviili esetben vonhatd vissza, illetve akkor, ha a Tanari Kollégium és az
Ovénéi Kollégiumok teljes egyetértésben, konszenzussal vonjak meg a bizalmat. Ebben az
esetben egyidejlleg javaslatot kell tennilk az Uj jelolt személyére.

A fGigazgatd pedagdgiai munkaja mellett latja el feladatat. Vezet6i munkajardl koteles
folyamatosan tajékoztatni a Tanari Kollégiumot, az Ovéndi Kollégiumokat és a fenntartéval
vald egylttmiikodés rendjében szabalyozottak szerint a fenntartot.

A f8igazgaténak érdemi déntési joga nincs, igazgatdi jogait a Tanari Kollégium és az Ovondi

Kollégiumok, illetve a Kollégiumok kulon dontésével valasztott vezetd testiileteinek,
csoportjainak dontése szerint, azoknak mindenben megfelelve gyakorolja.
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Helyettesités akadalyoztatas esetén

A 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 188. § (1) alapjan a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje,
beleértve a tagintézmény, az intézményegység-vezetgjét is — az SZMSZ-ben foglaltak szerint
— koteles gondoskodni arrdl, hogy 6 vagy helyettesének akadalyoztatasa esetén a vezetdi,
vezetGhelyettesi feladatokat ellassak.

Az intézményegység-vezet6 helyettesitési rendje az Ovodaban

Igazolt tavollét esetén a helyettesités rendje szerint torténik a vezetGi feladatok ellatasa (a
gyermekek biztonsaganak megdvasaval, a milkodéssel Osszefliggd azonnali dontések
kapcsan). Az Ovoda semmilyen kériilmények kézétt nem maradhat intézkedésre jogosult
felel6s vezet6 nélkil, ezért az intézményegység-vezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy
akadalyoztatasa esetén a vezetGi feladatokat elldssak. Amennyiben az intézményegység-
vezetd a sziikséges intézkedést nem tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az Ovodaban
alkalmazott legmagasabb szolgalati id6vel rendelkez6 dvodapedagdgus latja el. A helyettesek
csak a napi, a zokkenémentes m(ikddés biztositasara vonatkozé intézkedéseket, dontéseket
hozhatjak meg a vezets helyett. Az intézményegység-vezets tartds tavolléte (egy hdonapnal
hosszabb id6tartam) esetén a helyettesités teljes kord, kivéve, ha az OMK masként intézkedik.
A teljes vezetdi jogkdr gyakorldsara vonatkozé megbizas az OMK altal térténik, melyet a
dolgozdk tudomasara kell hozni.

Az intézményvezeto helyettesitése

A fGigazgatot — akadalyoztatdsa esetén — az iskola intézményegység-vezeté (a Tanari
Konferencia vezet6je) helyettesiti. Amennyiben 6 is akadalyoztatva van, helyettese lehet a
Board barmely pedagdgus tagja.

A helyettes az intézményvezet6t tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben
foglaltak szerint teljes jogkorrel és felel@sséggel helyettesiti, az intézményi okiratokba
betekinthet, aldirdsi, kiadmanyozasi és hitelesitési jogkdrrel rendelkezik, munkajarol
rendszeresen tajékoztatja az intézményvezeto6t.

Amennyiben a Tanari Kollégium és az Ovéndi Kollégiumok nem tudnak tagjaik kézil
féigazgatot megnevezni megfelel§ végzettség vagy a megbizas vallalasanak hidnyaban, ugy az
akadalyoztatasnak mindsiil és a fentiek |épnek érvénybe.

2. A vezetébk Iskolaban tartézkoddsdanak rendje, az intézményvezetd helyettesitésének
rendje

Az intézményvezet6 vagy helyettese koteles az Iskolaban tartézkodni a tanuldknak a
Hazirendben szabalyozottak szerinti iskolai tartézkodasanak ideje alatt. A vezet6k Iskolaban
tartozkodasanak alapvetd rendjét az éves munkaterv rogziti, illetve a vezet6k az esetleges
valtozasokkal egyiitt ezt a Nap-Tarban is feltlintetik.

Az intézményvezet6t szabadsaga, betegsége alatt és hivatalos tavolléte esetén az
intézményvezetd-helyettes(ek) helyettesiti(k). Az intézményvezets-helyettesek a munkdjukat
munkakari leirdsuk alapjan az intézményvezetSvel egyluttmikodve végzik.
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Amennyiben az Iskolanak nincs vezet6je vagy a vezet6i megbizassal rendelkez6k létszama, a
vezetGk betegsége vagy mas okbdl valo tavolléte, akadalyoztatasa nem teszi lehet6vé a
vezetGi feladatok fentiek szerinti ellatasat, az intézményvezet6t az Iskola pedagdgusai a
Tanari Kollégium altal elfogadott helyettesitési rendben helyettesitik. A mindenkori
helyettesitési rendet az SZMSZ 9. szamu melléklete tartalmazza. A helyettes pedagoégus felel
az Iskola biztonsagos miikodéséért, felelGssége és intézkedési jogkore az Iskola mikodésével,
a tanuldk biztonsaganak megdvasaval 6sszefligg6, azonnali déntést igénylé ligyekre terjed ki.

3. Alkalmazottak munkarendje

A pedagdgusok munkarendje

A tanarok heti munkarendje a kotelez6 6rakbol, valamint a nevelS-oktatd munkaval, illetve a
tanuldkkal osszefliggs egyéb feladatok ellatasara forditott munkaid6bdl all. A tanarok napi
kotelez6 odrainak rendjét az odrarend, a tanuldk felligyeletének ellatasat, az eseti
helyettesitéseket, valamint hosszabb tavolmaradas esetén a szakszer( helyettesitéseket az
Ugyeleti és helyettesitési rend hatdrozza meg. Az drarendet, az ligyeleti és helyettesitési
rendet a Tanari Kollégium hatdrozza meg, az Iskola tantargyfelosztasanak, tanrendjének
megfelelGen.

A pedagdgus 10 perccel a tandra kezdete el6tt tartozik az Iskolaban megjelenni, ez irdanyadd
az iskolan kivili rendezvények helyszinén valé megjelenésre is. Iskolai szintl rendezvényeken,
Unnepeken a Tanari Kollégium minden munkaviszonyban allé tagja koteles részt venni. A
Tanari Konferencidkon, kiemelten az évnyitd és az évzard tanari konferencian a részvétel a
Tanari Kollégium minden munkaviszonyban foglalkoztatott tagjanak kotelezé.

A pedagdgus munkakor sajatossagai

Az Iskola pedagdgusaival szemben a Waldorf-pedagdgia szerinti nevel6-oktatd munka és
intézményvezetés a hagyomanyos pedagégus-munkakorhoz képest sajatos tobblet-
kovetelményeket tamaszt, ezek: tandrdkra felkészilés, folyamatos Onképzés, tanari
konferencidk keretében megvaldsuld kozos pedagdgiai munka, epochalis oktatasszervezés,
valamint a Tanari Kollégium vezet6 szerepére épil6 Onigazgatds. Munkakori
kotelezettségként jelenik meg a heti rendszerességgel tartott konferencia-liléseken vald
részvétel és a vezetdi feladatok ellatasaban vald kozremiikodés delegalas alapjan, amelyek —
felhatalmazas alapjan — kotelez6 oraként vagy kotelez6 érakedvezményként szamolhatok el
a pedagogusok javara. Az Onigazgatasbdl fakado tovabbi sajatos gyakorlat, hogy mivel az
intézményvezet6i feladatok egy részét a Tanari Kollégium vagy annak testiletei,
munkacsoportjai, felel6sei latjak el, az intézményvezetd és helyettese(i) a vezetGkre elGirt
kotelez§ orakedvezményt nem vagy csak részben hasznaljak fel. A fel nem hasznalt
6rakedvezményt az 6nigazgatd vezetGi modellel indokoltan az Iskola delegalhatja a vezetdi
feladatellatasban kézrem(ikod6 pedagdgusokra.

A Waldorf-pedagdgia - a Kerettantervben is deklaraltan — a szakmai megujulas érdekében
tamogatja az osztalytanitok szamara két nyolcéves ciklus kdzott szabadév biztositasat,
amelynek ideje alatt a pedagdgus csdkkentett munkaidében késziilhet fel a kovetkezd els6
osztaly inditdasanak pedagdgiai feladataira.
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A kerettanterv felhatalmazasa alapjan az Iskola az SZMSZ 9. szdmu mellékletét képezd
munkarendben szabalyozza a pedagogusok kotelezd 6raszamara, a kotelezd oran fellli kotott
munkaidejére, munkaidejik beosztdsara és felhasznaldasara, tovabba a vezetdi
munkakorokben fel nem hasznalt kotelezé érakedvezménynek a vezetésben kdozrem(ikodé
pedagogusok kozotti felhasznaldsara vonatkozo részletes szabalyokat.

A pedagoégusok szamara a kotelezé dran feliili, a nevel6-oktaté munkaval Osszefliggd
rendszeres vagy eseti feladatokat a Tanari Kollégium a munkatervben adja, a nem tervezheté
feladatok ellatasardl pedig azok felmeriltekor, az egyenlé bandsmddnak megfelelé aranyos
és egyenletes feladatelosztast biztositva dont.

A nem pedagdgus munkakorben alkalmazottak munkarendje

Az Intézményben a nem pedagoégus alkalmazottak munkarendjét az 2023. évi Lll. térvény a
pedagogusok Uj életpalyajarol és az 1992. évi XXII. tv. (a Munka Torvénykonyve) betartasaval
a fGigazgato allapitja meg, munkajukat a munkakori leirdsuknak megfelelGen végzik (8. szamu
melléklet). A nem pedagdgus-munkakorben alkalmazottak munkarendjét az SZMSZ 9. szamu
mellékletét képezé munkarend tartalmazza.

4. Tanulék munkarendje

Az Iskola tanuldinak munkarendjét a Hazirend szabdlyozza, amelyet a Tanari Kollégium készit
és fogad el a jelen szabalyzat szerint a Szul6i Forum véleményének kikérésével.

5. A tanév helyi rendje - munkaterv

A tanév kezd§ és zard id6pontjat tanévenként a belligyminiszter rendelete hatdrozza meg. A
szorgalmiidd a tanévnyitéval kezdédik, és a tanévzardval (bizonyitvanyosztassal) fejezédik be.
A tanév helyi rendjét, programjait a Tanari Kollégium hatdrozza meg a tanévnyitd
konferencian az éves munkatervben, ennek elkészitéséhez kikéri a fenntarto és a SzlilGi Forum
véleményét is.

Munkaterv

A tanév munkaterve 6sszhangban a mindenkori tanév rendjével, az iskolai célok, feladatok
megvaldsitasahoz sziikséges hivatalos feladatokat tartalmazza. A munkatervet a tanévkezdés
el6tt a Tanari Kollégium altal kijeldlt munkacsoport késziti el6 a tanévnyitd konferenciara.

A Munkatervben a tanévnyito konferencia dont:

- anevel6-oktatd munka lényeges tartalmi elemeirdl,

- aziskolai szintl rendezvények, Ginnepek tartalmardl, id6pontjardl, feladatairdl,

- atanitas nélkili munkanapok id6pontjardl és programjaral,

- arendszeres heti tanari konferenciak napjardl és idétartamaral,

- atervezhetd sziilGi estek, fogaddorak idépontjaral,

- aziskolai nyilt nap(ok) tervezett id6pontjardl,

- atanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalat idGpontjaral,

43



- az egyes tevékenységek napi, heti, éves beosztasardl, az egyes feladatok elvégzésének
hataridejérdl, felelGseirdl,

- atanitasi sziinetek rendjérdl,

- azlinnepek, rendezvények idejérdl.

Az éves munkatervrél, az ismert alkalmi rendezvényekrdl, az Iskola és munkatarsainak

elérhetGségi adatairdl tdjékoztatd késziil, amelyet az Iskola a tanévkezdéskor atad a sziil6knek

és honlapjan is kozzéteszi. A munkatervt6l az Iskola indokolt esetben eltérhet, ez eltérésrél

elGzetesen, irasban értesitenie kell a sziilGket.

A tanév helyi rendjét, a Hazirendet és a balesetvédelmi, tlizvédelmi el8irdsokat az

osztalytanitdk az elsé tanitasi héten ismertetik a tanuldkkal, az elsé sziil6i esteken a sziil6kkel.

6. A tanitds rendje

Az Ovodak mindkét telephelyen 7.30-t6l 16.30-ig tartanak nyitva.

Az Iskola éplilete szorgalmi id6ben hétf6tél péntekig reggel 7 ératdl a délutani tandran kivili
foglalkozasok végéig tart nyitva. Az intézményvezetdvel, illetve a Tanari Kollégium erre kijelolt
tagjaval tortént elGzetes egyeztetés alapjan az épilet ettdl eltér6 id6pontban, szombaton és
vasarnap is nyitva tart, ha ezt az Iskola altal szervezett vagy engedélyezett program indokolja.
A nevel6-oktaté munka a tantargyfelosztassal 6sszhangban, a tanévre a Tanari Kollégium altal
megalkotott és elfogadott heti érarend alapjan, a pedagdgus vezetésével torténik a kijelolt
tantermekben. Tandran kivili egyéb foglalkozasokat az Iskola a kotelezd tanitasi orak
megtartdsa utan szervez.

sy s e 1

dont.

A tanitds rendje:

8.15-10.00 FGoktatds
10.00- 10.45 nagyszinet
10.45-11.30 1. szakéra
11.40-12.25 2. szakéra
12.35-13.20 3. szakoéra
13.30-14.15 4. szakdra
14.20-15.05 5. szakéra

A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara kilon engedély nélkil csak a Tanari Kollégium
tagjai jogosultak. Az egyes osztalyokban a szil6k oralatogatasardl az osztalytanito, valamint
az adott szaktanar dont, minden egyéb esetben a latogatasra a Tanari Kollégium adhat
meg. A tanuldok kotelez6 orvosi, védénGi vizsgalata a munkatervben meghatarozott
idGszakban, a Tanari Kollégium altal az iskolaorvossal, iskolavédGnével egyeztetett beosztas
szerint és médon torténik.
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Tandri ligyelet

Az iskolaban reggel 7 6ra 30 perctGl az érakozi sziinetek, valamint a tanuldk étkeztetése idején
tanari Ggyelet m(ikodik, a Tanari Kollégium altal elfogadott ligyeleti rend szerint. Az érakozi
sziinetek rendjét az ligyeletre beosztott pedagogusok felligyelik. Az ligyeletes pedagdgus
biztositja és felligyeli a Hazirendben meghatarozott szabalyok betartdsat.

Az iskolan kivil szervezett programokon a tanuldk felligyeletét az osztalytanitok latjak el
osztalyaik vonatkozasaban, illetve a programteriiletet a tobbi pedagdégus egymas kodzott
felosztva felligyeli, figyelembe véve a rendezvény helyszinén iranyadd hazirendet, haszndlati
el6irasokat, egyéb elvarasokat is.

7. Az Intézményben valo benntartézkodds rendje

Az Ovodaba valé belépés és benntartézkodas rendje

Az 6vodai dolgozdk az Ovoda napi nyitvatartasan kiviil is az intézményben tartézkodhatnak,
az ovodai mikodést segité, ahhoz kapcsoldodd célzattal (pl. el6késziilet, dekoralas,
konferencia) végzett tevékenység okan.

Gyermekek az Ovodaban feltigyelet nélkiil nem tartézkodhatnak.

A sziil6k benntartézkoddsa az Ovodaban — a napi nyitvatartasi idén kiviil — csak az
intézményegység-vezetének el6re bejelentett és egyeztetett id6pontban torténhet. llyen
esetben évodakulcsot is az intézményegység-vezetd adhat at szamukra. Ovodakulcsot a
vezetS engedélye nélkiil TILOS masoltatni! Az Ovodaval jogviszonyban nem &ll6 személyek
csak a vezetS engedélyével és feliigyelet mellett tartézkodhatnak az Ovoda teriiletén.

Az iskolai benntartézkodas rendje

A zavartalan, nyugodt pedagdgiai munka feltételeinek biztositasa miatt és vagyonbiztonsagi
okokbdl az Iskola a vele jogviszonyban nem alldk részére az alabbiak betartdsaval latogathaté.

Az iskolaépiletbe gyermekeikért érkez6 szilék elsGsorban az udvaron és az auldban, illetve a
folyosékon varakozhatnak gyermekeikre.

A szUl8i kozosség barmilyen munkajat vagy egyéb kozremikodését az osztalytanitoval, a
munkalatokért felelés személlyel vagy munkacsoporttal egyeztetve végzi.

Az éplilet tobbi részében az Iskola dolgozdin és tanuldin kivil csak a hivatalos Ggyet intéz6k,
rendezvény idején a szervez6k, egyéb kozrem(ikod6k, meghivottak tartézkodhatnak. A sziil6k,
kiils6 latogatok az Iskolaban folyd nevelS-oktaté munkat nem zavarhatjak.

A tanuldk tanitasi id6 alatt csak az osztalytanitdjuk, az adott drat tartd szaktanaruk vagy az
Ugyeletes pedagdgus engedélyével hagyhatjak el az Iskola teriiletét. A szaktantermekben a
terembeosztasban feltlintetett id6ben tartézkodhatnak, szaktanari jelenlétben. Tanitasi id6
utan a tanuldk az Iskoldban 16.45-ig, ezutan csak szervezett foglalkozas keretében vagy a
varakozasra kijelolt helyen tartézkodhatnak, mindenkor a Hazirend betartasaval.

Az Iskoldban tartézkodas tovabbi rendjét a Hazirend szabalyozza.
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8. Hivatalos iigyek intézése

Szorgalmi id6ben a gyermekek, tanuldk hivatalos lgyeinek intézése a titkarsagon a tanév
elején kihirdetett Ugyintézési id6ben torténik. A tandrok és tanuldk, illetve szll6k a
pénzfizetéssel kapcsolatos ligyeiket el6re kihirdetett pénztari 6rakban intézhetik.

Tanitdsi szlinetekben az Intézmény a hivatalos ligyek intézését az ligyvive - intézményi titkar
utjan, vele el6zetesen egyeztetett id6pontban biztositja.

Nyari sziinetben az Intézmény az irodai ligyeletet megszervezi és arrél a kozosséget hirlevél
utjan tajékoztatja.

9. A tanuloi egyéb foglalkozdsok célja, szervezeti formadi, id6kerete

A tandrai foglalkozasok mellett a kdznevelési jogszabdlyok értelmében az Iskola a tanuldk
érdeklédése és igénye szerint tandran kivili egyéb foglalkozasokat szervezhet. Az altalanos
iskolai tanulék szamara 16 déraig kotelez6 az egyéb foglalkozasokon részvétel, amely aldl szilGi
kérelemre az intézményvezetd adhat felmentést. A heti rendszerességgel tartott
foglalkozasokat a tantargyfelosztas tartalmazza, a foglalkozdsok helyét, id6tartamat és a
terembeosztast a tandran kivili érarend jeldli.

Az Iskolaban az aldbbi egyéb foglalkozasok lehetnek:

Szakkérék, mivészeti kérok, tanfolyamok
A foglalkozdsokat az Iskola a tanuldk érdekl6désétsl fliggben a tanévi tantargyfelosztas
lehetGségeinek fliggvényében és figyelembevételével inditja, a jelentkezés egész tanévre szdl.

Sportkér
Jelenleg az Iskolaban kiilon sportkér nem mdkodik, igény esetén az Iskola a Waldorf-
kerettantervvel 6sszhangban ennek szervezésérél gondoskodhat.

Napkoézi (tanuldszoba)

Az dltalanos iskolaban tanuldk szdmara az Iskola napkozi foglalkozasokat biztosit, kivéve, ha a
szul6 kérelmére az intézményvezetd a 16 6raig szervezett egyéb foglalkozasok aldl a tanulot
felmentette. A napkozi foglalkozds a Waldorf-iskoldban elsGsorban a gyermekek szocialis
kompetenciait fejleszti, emellett alkalmat ad a hazi feladatok megirasara, ennek segitésére. A
szabad- és a pedagogus altal vezetett jaték meghatarozé eleme a napkozi idejének, tovabba
a hét minden napjat egy-egy rendszeresen visszatér6 tevékenység jellemzi. A napkozi rendjét
a Hazirend tartalmazza.

Gyakorld ora (korrepetdlds), készségfejlesztés

A gyakorld orak, készségfejleszt6 foglalkozasok alkalmat nyudjtanak a tanuldk szamdra a
tantervi kovetelményekhez valo felzarkdzasra, idejlik: az érarend délutani foglalkozasi rendje
szerint.

Koényvtdri kélcsénzés lehetbsége
Az Iskola konyvtari dllomanya a konyvtarfelelGssel torténd egyeztetés alapjan all a tanuldk

rendelkezésére.
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Hit- és valldsoktatds

Az Iskola a tanuldk szamara a vallasoktatdst a Waldorf-kerettanterv szerint valaszthaté kilon
tantargy, a szabad valldsoktatds szervezésével, és ennek keretében biztositja. Az Iskola
tovabba, egyfelSl az alternativ Waldorf-pedagdgia elvei alapjan vilagnézeti szempontbal
semleges intézmény, masfel6l maganintézmény, amely az egyhazi jogi személyek szdmara az
iskolai hit- és vallasoktatas biztositdsara és megszervezésére nem koteles, és arra nem is
vallalkozik.

Kiranduldsok, kulturdlis rendezvények

A tanuldk szamara az Iskola els6sorban osztdlyszint( kirdnduldsokat szervez, amelyek
pedagdgiai célja van. Akiranduldsok a munkatervben meghatarozott tanitasi napokon, tanitas
nélkili munkanapon szervezhet6k, amelyet az adott osztalytanité szervez.

Tanulmdnyi és sportversenyek

A Waldorf-pedagogia elveibdl fakaddan az Iskolaban nem képvisel kiemelt szerepet a
versenyszerlség, els6sorban a szubjektiv - a tanuldnak 6nmagahoz mért - teljesitmények, és
az egyéni, bels6 motivaltsag tamogatott.

Minden 5. évfolyamos tanuld részt vesz a magyar Waldorf-iskoldk évente megrendezett,
tobbnapos gorog Waldorf-olimpiajan, amely egyfel6l kerettantervi kovetelményként kdtelezd
tanoranak mindsul, masfeldl a jatékokon valé részvétel kiemelkedd sportprogram, mivészeti
és kulturalis tartalmakkal, az Iskola mindenkori 6tddikes didkjai szamara.

10. Tankényvtamogatads, tankényvelldatds rendje

Az Iskola az éves koltségvetési torvényekben biztositott tankonyvtamogatasbodl a jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6en a téritésmentes tankdnyvellatast biztositja. Az Iskola pedagdgusai
az alkalmazni kivant tankdnyvet, tanulmanyi segédleteket a helyi tanterv keretei kdzott
szabadon valasztjdk meg, a szakmai munkacsoportokban, munkakdzosségekben kdzdsen
kialakitott pedagdgiai ajanlasokra is figyelemmel. A tankdnyvtdamogatas és tankdnyvellatas
rendjét minden tanévre a Tanari Kollégium hatarozza meg, a jogszabdlyi el6irdsok
figyelembevételével.

INTEZMENYI KOZOSSEGEK:
Munkavallalok kézossége (VIII.)
Tanuldk k6zossége (IX.)
Sziil6k k6zossége (X.)
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VIIl. MUNKAVALLALOK KOZOSSEGE

1. Az Intézmény alkalmazotti kozossége
2. Azlskola pedagégusai
3. Azlskola nem pedagégus munkatarsai

1. Az Intézmény alkalmazotti k6zéssége

Az Intézmény munkatarsi, munkavallaldi, alkalmazotti kdzdsségét az Ovodakban és az
Iskolaban pedagdgus munkakérben és a nem pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott
munkatdrsak alkotjak. A munkaviszonyban all6 dolgozék munkakoéri leirasuk alapjan, az egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatottak a szerz6désiikben meghatdrozott feladatleirds szerint
végzik munkajukat.

Az Intézmény a jogszabalyok daltal kdtelezd 1étszamba nem tartozé nem pedagdgiai feladatok
ellatasara onkéntes jogviszonyt is létesithet az Onkéntes foglalkoztatdsra iranyado
jogszabalyok szerint, ha a feladat megfeleld és szakszer( ellatasat igy is biztositani tudja.

Az Ovodak alkalmazotti kozosségét az aldbbi pedagdgus és nem pedagdgus munkakdrdkben
munkaviszony keretében foglalkoztatott munkatarsak:

vezetok:
- intézményegység-vezetd
pedagdgusok:
- ovodapedagdgus
nevel6-oktatd munkat kozvetlendl segitdk:
- dajka
sziikség esetén technikai dolgozok:
- gazdasszony

Az Iskola alkalmazotti kozosségét az aldbbi pedagdgus és nem pedagdgus munkakorokben
munkaviszony keretében foglalkoztatott munkatarsak:
- vezetdk
fGigazgato
intézményegység-vezetl (a Tanari Konferencia vezetGije)
- pedagogusok
osztalytanito
szaktandr
napkdzis tanito
Waldorf Extra Lesson fejleszt6 pedagdgus
gyogypedagogus
fejleszt6 pedagogus
- nevelG és oktato munkdt kézvetleniil segiték
ugyvive - intézményi titkar

iskolatitkar
gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s
rendszergazda

pedagdgiai asszisztens
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pedagogiai asszisztens AMI-ban
zongorakisérg
- gazdasagi-tigyviteli-miiszaki-kisegité munkakérben dolgozok:
gazdasagi vezets
gazdasagi munkatars
gondnok-karbantarto
gazdasszony
konyhai dolgozé-takarito

2. Az Iskola pedagdgusai

Az Iskola pedagdgusai kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy éraaddi megbizasos
jogviszonyban allnak, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyukra a pedagodgusok Uj
életpalyajardl szolo 2023. évi Ll. térvényt kell alkalmazni az Nkt. szerinti eltérésekkel, draadaoi
megbizasukra — az el6bb hivatkozott koznevelési jogszabalyokkal 6sszhangban — a Polgari
Torvénykonyvet. A pedagdgusoknak a Waldorf-kerettantervben a pedagdégus-munkakordkre
eldirt végzettséggel és szakképzettséggel kell rendelkezniiik, az ott meghatarozott pedagdgus
végzettség mellett altaldanos elvards a Waldorf-pedagodgiai képesités megléte, illetve
megszerzése.

A pedagdgusok alkalmazasardl, jogviszonyuk megsziintetésérdl a Tanari Kollégium dont.

Pedagoégus-munkakor

A pedagdégus munkakdrébe tartozik a tandrai és egyéb foglalkozasok megtartdsa (kotelezd
ora, neveléssel-oktatdssal lekotdtt munkaidd), valamint a nevel§-oktaté munkdval 6sszefliggd
rendszeres vagy eseti feladatok ellatasa.

Pedagdgusok kételezd ordn feliili munkakéri feladatainak jogszabdlyban elGirt kére:

- foglalkozasok, tanitasi 6rak el6készitése

- atanuldk teljesitményének értékelése

- az Iskola kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos eltéltésének
megszervezése

- atanulék nevelési-oktatdsi intézményen bellili 6nszervez6désének segitésével 6sszefliggd
feladatok végrehajtasa

- Unnepek megszervezése, lebonyolitasa

- atanuldk —tandrai és egyéb foglalkozasnak nem mindsulé — felligyelete

- atanuldbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtdsa

- agyermek- és ifjisagvédelemmel 6sszefliggd feladatok végrehajtasa

- eseti helyettesités

- apedagdgiai tevékenységhez kapcsoldda ligyviteli tevékenység

- azintézményi dokumentumok készitése, vezetése

- aszul6kkel torténd kapcsolattartas, szulGi értekezlet, fogaddora megtartasa

- osztalyfénoki munkaval 6sszefliggd tevékenység

- pedagodgusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoraldsa

- anevelGtestilet, a szakmai munkakozosség munkajaban torténd részvétel

- munkakozosség-vezetés

- azintézményfejlesztési és intézményi onértékelési feladatokban vald kozrem(ikodés
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- kornyezeti neveléssel 6sszefliggd feladatok ellatasa

- iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa

- hangszerkarbantartas megszervezése

- a pedagodgiai program célrendszerének megfelel6, az éves munkatervben rogzitett,
tanorai vagy egyéb foglalkozasnak nem mingsilé feladat ellatasa

- gyakornok felkésziilése, felkészitése a minGsité vizsgara

- pedagdégus-tovabbképzésben valo részvétel

Waldorf-kerettanterven alapuld tébblet munkakéri feladatok:
- heti tanari konferencidkon valé részvétel
- vezetGi feladatok ellatasdban vald kozrem(ikodés

Pedagogusokra vonatkozé rendelkezések

Az Iskola tandraira alkalmazni kell a pedagoégusokra vonatkozd koznevelési jogszabalyok
el6irasait, a Waldorf-kerettantervben elfogadott sajatos kovetelményekre és eltérésekre is
figyelemmel. A részallasu tanarok tanitasi tevékenységiik mellett bekapcsolddnak az Iskola és
a Tanari Kollégium életébe, pedagogiai munkajaba, ennek megfelel6en részt vesznek a tanari
konferencidk pedagdgiai kérdésekkel foglalkozé részében, az Iskola hagyomanyos
rendezvényein, Unnepein. Az éraadd tanarok ezeken részt vehetnek, de szamukra a részvétel
nem kotelez6. Az epocha-add tanarok a Tanari Kollégium felkérése alapjan egyes
osztalyokban egy-egy epochat tartanak, munkdjukrol és tapasztalataikrél a konferenciak
pedagogiai kérdésekkel foglalkozo részében beszamolnak a Tanari Kollégiumnak.

A pedagogusok munkarendjére, kotelez6 éraszamara vonatkozo tovabbi szabalyokat a VI.
fejezet, illetve az SZMSZ 9. sz. mellékletét képez6 Munkarend tartalmazza.

Az Iskola pedagégus-munkakorei

osztalytanito

szaktandr

napkozis tanitd

Waldorf Extra Lesson fejleszt6 pedagdgus
fejleszt6- gyogypedagdgus

Munkakori leirasukat, feladataikat az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

Pedagogusok felvétele

Az Iskoldaban pedagdgus-munkakdrben alkalmazas feltétele a jogszabalyban és a Waldorf-
kerettantervben meghatdrozott kovetelmények és pedagdgus végzettség mellett a Waldorf-
pedagdgiai képesités megléte vagy a képesités megszerzésének vallaldsa a kerettantervben

meghatdrozottak szerint.

A pedagdgus kapacitas biztositasanak és a pedagdgusfelvétel folyamatara vonatkozé
eljarasrend az SZMSZ 15. szamu mellékletét képezi.
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Az Ovodak pedagdgus munkatarsai az dvodapedagdgusok.
Az évodapedagdgusok felvételi folyamatanak leirdsa az SZMSZ 15. szamu mellékletében
taldlhato.

3. Az Iskola nem pedagégus munkatdrsai

Az Iskola feladatellatasaban nem pedagdégus munkakorben részt vesznek a nevel6-oktatd
munkat kdzvetlenl segit6é munkakorokben.

A nem pedagoégus munkakérdkben foglalkoztatottak az Iskolaval vagy a pedagoégusok Uj
életpalydjardl szold 2023. évi Lll. toérvény vagy a Munka Torvénykdnyve szerinti
munkaviszonyban allnak vagy foglalkoztatasuk a Polgari Torvénykdonyvben szabalyozott
munkavégzésre iranyulod egyéb jogviszony (megbizas, vallalkozas) keretében torténik.

A nem pedagdgus munkatarsak feletti munkaltatoi jogokat az intézményvezet6 gyakorolja, az
SZMSZ VI. 1. pontjaban foglaltak szerint.

Nem pedagdégus munkakorok

Ugyvivé-intézményi titkdr

Az intézményi titkari munkakor a nevelG-oktatdé munkat kozvetlenil segité munkakor. Az
intézményi titkdr feladata az Ovodaval és iskolaval kapcsolatos adminisztrativ teendék
ellatasa munkakori leirdsanak alapjan, melynek mintajat az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

Gazdasdgi vezetd
A gazdasagi vezets feladata az Intézmény hatékony és felelés gazdalkodasanak biztositdsa. A
gazdasagi vezetd az Intézménnyel kotott megbizasi szerz6dés keretében latja el feladatat.

Gazdasdgi lgyintézd

Az adminisztrativ-gazdasagi feladatok ellatasara alkalmazott munkavallald, aki a gazdasagi
vezetGvel szorosan egylttmikodve, az 6 felligyelete és ellen6rzése mellett végzi munkajat.
Munkak®ori leirasat az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

Iskolatitkar

Az iskolatitkari munkakor a nevel6-oktatd munkat kozvetleniul segité munkakoér. Az
iskolatitkar feladata az iskolaval kapcsolatos adminisztrativ teend8k ellatdsa munkakori
leirasanak alapjan, melynek mintajat az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

Technikai dolgozdk:
Gazdasszony
Gondnok-karbantarto
Konyhai dolgozo-takarito

Iskolaorvos és védéné

Az iskolaorvos és védéné feladata a jogszabalyi rendelkezések szerinti iskola- és
ovodaegészségligyi feladatok ellatdsa. Nem az intézmény alkalmazottaiként végzik
tevékenységiiket.
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IX. TANULOK KOZOSSEGE

Tanuléi jogviszony

Osztalykozosségek

Tanuléfelvétel

A tanulok teljesitményének értékelése

A tanuloval kapcsolatos pedagdgiai problémak kezelése
A tanuldi jogviszony megsziinése

A tanuléi alkotdsokra vonatkozé szabalyok
Didkdonkormdanyzat

X NGOG R WNE

1. Tanuloi jogviszony

A tanuld az Iskolaval tanuldi jogviszonyban all, amely a tanulé felvételével jon létre. Az Iskola
nem kotelez6 felvételt biztosité maganintézmény, a szll6k az Iskoldt szabadon valasztjak
gyermekik szamdra. Az Iskola vdlasztasaval a sziil6k egyben elfogadjak és valasztjak az
alternativ Waldorf-kerettanterven alapulé sajatos nevelés-oktatdst és sajatos iskolai
mikodést, az ebbdl fakado szilSi tébbletkotelezettségeket.

A tanuldi jogviszony sajatossaga, hogy az altalanos miuveltséget megalapozd tankoteles
nevelés-oktatds mellett a tanuldk egyben alapfoki mi(ivészetoktatasban is kotelezéen
részesiilnek a 'Waldorf mdvészeti nevelés’ sajatos, komplex, csoportos mivészeti képzés
keretében, amelynek tantargyai a kozismereti targyakkal egységes tantervet alkotva a tanuléi
kotelez6 ordk részei.

2. Osztalyk6zosségek

Az azonos évfolyamba jard és kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk egy osztdlykozosséget
alkotnak, a tandrakon, foglalkozasokon, az iskolai lGnnepeken kozésen vesznek részt
osztalytanitéjukkal egyutt. Az elsétél a nyolcadik évfolyamig az osztalykdzosség iskolai
életében meghatdrozd szerepet képvisel az osztalytanitd, aki idedlis esetben nyolc évig - a
teljes altalanos iskolai szakaszban - kiséri az osztalyt. Minden osztalynak sajat osztalytanitdja
van, akinek pedagogiai feladata, hogy az osztalykdzosségbdl egylittm(ikodd szocialis kozeget
formaljon, és megteremtse a tanitas-tanulds optimalis feltételeit osztalyaban.

Az osztalykozosségek a Waldorf-pedagdgianak megfelel6en a tanuldk életkori sajatossagaihoz
és az iskola egészéhez igazodva szervezik iskolai életliket. Tagabb értelemben az
osztalykdzosséghez tartoznak az osztalyban tanité szaktandrok, a tanuldk sziilei, testvérei is.

3. Tanuldfelvétel

Felvétel az elsd osztalyba

A Waldorf-iskola nem kotelezé felvételt biztositd iskola. A Waldorf-pedagdgia egyik
alapelve, hogy a felekezeti hovatartozas és a pénziigyi hattér nem befolyasolhatja az iskolaba
torténd felvételt. Pedagdgiank megvaldsitasanak elengedhetetlen eleme a sziil6kkel torténd
k6z6s munka. Az elsd osztalyok kialakitasat a leendd osztalytanitd és az iskolaban dolgozé
tanarok kézosen végzik.
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Iskolank az érdekl6d6k szamara a beiratkozasi idGszak el6tt el6adas-sorozatot indit, melynek
soran betekintést nydjtunk a Waldorf-pedagdgia hatterébe, modszertanaba, az Iskola
életének jellegzetességeibe.

A gyermekek szamara jatékos ismerkedést biztositunk. Ennek soran a foglalkozason részt vevé
pedagodgusoknak alkalmuk van az iskolaba jelentkez6 gyermekek alaposabb megismerésére.
A felvételre javasolt gyermekeket a Tanari Kollégium és a leend osztalytanitd kozés dontése
alapjan veszik fel az osztalyba.

A gyermekfelvétel pontos menete uj osztaly inditasakor:

Az érdekl6d6 szil6knek szold, a tudatos és megalapozott dontést elGsegitd
programsorozatot kovetéen, minden évben kilén meghatarozott id6pontig, a gyermekiket
iskolankba beiratni kivano sziil6knek irdsos jelentkezési anyagot kell benyujtaniuk, mely a
kovetkez6ket tartalmazza: gyermekleirds magadott szempontsor alapjan, személyi lap, a
gyermek eredeti rajza, a gyermekrdl készilt fotd. Kilon él6 sziil6k esetén is kdzos dontés az
iskolavdlasztds, ezért mindkét szul6tél kérjiik a felvételi kérelem aldirdsat vagy a
tdmogatasrdl, beleegyezésrél sz616 nyilatkozatot. Sajatos nevelési igény(i gyermek esetében
a szakért8i véleményt is kérjik csatolni. Amennyiben ez elmarad, ugy az Iskola nem tudja a
felel6sséget vallalni a gyermek sziikséges és elGirt fejlesztésének biztositasara. Eltitkolas
esetén a Tanari Konferencia dont a tovabbiakrél.

A jelentkezések beérkezését kovetben elGzetesen egyeztetett id6pontban a gyermekek
kiscsoportos jatékon, foglalkozason vesznek részt. Ennek célja a gyermekek allapotardl vald
tdjékozodas. Pedagdgus (Extra Lesson pedagodgus, gyogypedagogus, idealis esetben a leendd
osztalytanitd) vezetésével a gyerekek egy mesefolyamaton mennek keresztil, ahol a
kiilonb6z6 végrehajtandd ,,prébatételek” soran kapunk atfogd képet a gyerekekrdl.

Az ezt kovetG idGszakban - a jelentkezések szamatdl figgden 1-2 hétben — a Tanari Kollégium
két képviselGje a gyermekrél és az 6t korlilvevd kornyezetrél szolo személyes beszélgetésre
varja a szlil6ket. Ennek alapja a beadott gyermekleiras és a kiscsoportos jaték tapasztalatai.

Ezekkel parhuzamosan zajlanak azok a taldlkozasok, amelyeken az iskoldban tobb éve jelen
lévs, tapasztalt sziil6k beszélgetnek a felvételre jelentkezettekkel. E beszélgetés célja a
tdjékozodds és a tdjékoztatds a szlilGi szerep- és felelGsségvallalasrdl, illetve annak
szandékardl, valamint az iskola fenntartasardl mind pénzigyileg, mind tettekben. A szil6k e
beszélgetés soran mélyebb betekintést nyerhetnek intézményiink gazdasagi, fenntartasi és
szocidlis életébe, valamint feltehetik ezzel kapcsolatos kérdéseiket.

A beszélgetések idBszakat kovet6en egy nagycsoportos mesefoglalkozasra varjuk a
gyermekeket, ahol tapasztalatokat szeretnénk szerezni szocidlis viszonyulasaikrol.

A beiskoldzasi programsorozat keretében az Iskola mikodtetésérdl, a fenntartéi feladatokrdl
és a szUl6i feladatvallalasrol tajékoztatod beszélgetést tartunk az érdekl6dé csalddoknak. Kiilon
szUl6i igényre a Board tagjai egyénileg is a szlil6k rendelkezésére dlinak annak érdekében,
hogy a szlil6k az Iskola mikodtetésével kapcsolatos kérdéseikre, egyéni felvetéseikre valaszt
kaphassanak.
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A Tanari Kollégium minden felvételi eljarasban az adott jelentkezsi korre és az adott esetre
alkalmazza, értékeli és érvényesiti a kerettantervi elveket. Figyelembe veszi az osztalyon belil
a nemek kiegyenlitettségét, a kilonboz6 temperamentumd, lelki alkatu gyermekek kozotti
aranyossagot, az életkori megoszlast, az integralhatd sajatos nevelési igényl gyermekek
osztalylétszamhoz viszonyitott egészséges, maximum 15%-os aranyat, a szll6k
iskolavalasztasi szempontjait (a Waldorf-iskola, Waldorf-pedagdgia valasztasanak indokai,
elkotelezettséglik a pedagogia irant), a tarsadalmi sokszinliség leképezését.

A gyermekek felvételérdl a Tanari Kollégium dont és a dontésrdl irasban értesiti a csaladokat.
A beiratkozas a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak, rendelkezéseknek megfeleléen
torténik.

Az els6 osztaly megkezdését kbvetben, a tanév elején, az Iskola altal kijel6lt Extra Lesson tanar
felmérést végez az osztalyban és azokat a gyerekeket, akiknél sziikségét latja, Extra Lesson

vagy egyéb foglalkozasra, fejlesztésre iranyithatja.

Felvétel a magasabb osztalyokba, illetve az év kozben érkezék szamara (iskolavaltas)

Az érdekl6d6k megkeresik az iskolat levélben, telefonon vagy személyesen.
Altaldnossdgban az intézményi titkar ad tajékoztatast. A jelentkezés a jelentkezési lap
leadasaval torténik. A jelentkezési lapokat minden esetben az titkarsagon kell leadni. A
jelentkezési lap letdlthet6 honlapunkrél (www.waldorfpecs.hu), illetve személyesen
igényelhet6 az iskola titkarsagan.

A jelentkezés leadasat kovetGen egy héten beliil az adott osztalytanito felveszi a kapcsolatot
a szlil6kkel és megbeszéli velik az elsé szlilGi beszélgetés id6pontjat. A sziilGi beszélgetésekrdl
feljegyzés, emlékeztets késziil. Amennyiben az osztdlytanitd ugy latja, hogy az osztalyaba
nincs felvétel, tajékoztatja errdl a jelentkez sziil6ket. A nyariidGszakban valo jelentkezéskor
a szUl6i beszélgetés és a hospitalas a szeptemberi hdnapban térténik meg.

A hospital3s el6tt a felvételi folyamat része az els6é négy évfolyamon a gyermek Extra Lesson
vizsgalata; fels6bb évfolyamokon csak amennyiben az osztalytanitd vagy a szaktanarok ezt
sziikségesnek/indokoltnak latjak. A vizsgalatot az Iskola altal kijelolt Extra Lesson pedagdgus
végzi el. A vizsgalat koltsége az iskolat terheli.

Amennyiben a gyermek beilleszkedési, tanuldsi problémakkal kiizd vagy sajatos nevelési
igényl, az err6l sz6lé jarasi vagy varmegyei szakértGi bizottsag altal kiallitott szakérti
véleményt a jelentkezéshez csatolni sziikséges. Amennyiben ez elmarad, ugy az Iskola nem
tudja a felel6sséget vdllalni a gyermek szlikséges és elGirt fejlesztésének biztositdsara.
Eltitkolas esetén a Tandari Konferencia dont a tovabbiakrél.

Az elsd sziil6i megbeszélésen részt vesz mindkét sziil6, az osztalytanitd, valamint egy masik
pedagégus a Tanari Kollégiumbdl. Amennyiben a szil6k kilén élnek, a jelentkezéshez

sziikséges a kulon él6 sziil6 beleegyezd nyilatkozatat is csatolni.

A sziil6i beszélgetés témaja: a csaldd motivacidja, a gyermek, a csalad, a Waldorf-sajatossagok
(antropozoéfiai alapok, epochdlis oktatds, ritmusok, értékelés, sziulGi estek és szilGi

54



szerepvallalds, idegen nyelvek, mlvészeti nevelés, napkézi), a felvételi folyamat. Errdl
feljegyzés késziil.

Az elsé beszélgetést kovetben a sziilGket megkérjiik a gyermekleirds elkészitésére, hozza
tartozéan egy, a gyermek altal készitett rajz, illetve rdla késziilt fénykép atadasara. A
gyermekleirast legkés6bb a gyermek hospitaldsakor kell magukkal hozniuk, de osztalytanitd
élhet egy el6bbi id6pontban torténd leadas kérésével is.

Ha a beszélgetés soran nem meril fel kizdré ok, itt kerll sor a gyermek kéthetes
hospitalasanak idépont-egyeztetésére. A hospitalasra alkalmas id6szakot az évkor és az
osztaly dllapotat figyelembe véve az osztalytanitd allapitja meg, de a jelentkezést kdvets két
honapon belil sort kell keriteni rd, amennyiben ez az adott osztaly életéhez igazithatd, nem
zavarja meg azt. Amennyiben a gyermek majus utolsé munkanapjat kovetéen jelentkezik, ugy
a hospitdlasa a kovetkez6 tanév elsé heteire esik.

Két uj hospitalé gyermek egyszerre nem lehet az osztalyban. A hospitdlasrdl igazolast nem
tudunk adni.

A gyermek felvételérél a kovetkez6 heti Tanari Konferencia dont az osztalytanité és a
folyamatban részt vevd tandrok javaslata alapjan. A Tanari Konferencia minden hét
csutortokeén ulésezik, kivéve a sziineteket, illetve innepnapokat. A Tanari Kollégium déntését
kdvetéen masnap az osztalytanitd szoban értesiti a szlil6ket a konferencia déntésérdl.

A masodik sziilGi beszélgetés a Tanari Kollégium dontését kovetGen torténik meg egy héten
belil. Amennyiben a Tanari Kollégium a felvétel mellett dont, és a szlilGk is ugy tartjak jonak,
ugy a gyermek a hospitalast koveté héten mar az iskoldban maradhat. A beszélgetés
résztvevli: szll6k, adott osztalytanitd és egy masik pedagdgus a Tanari Kollégiumbdl. A
beszélgetés célja a mélyebb megismerés, témajat a felmerilt kérdések adjak. Ezt kdvetben a
csaldd a tanarok nélkiil az IMK delegaltjaval beszélget a mdikodtetési kérdésekrdl,
kotelezettségekrdl.

Az iskolankba vald beiratkozas csak ezen folyamatot kdvetGen indulhat el. Ezutan keriilhet sor
a szerz6dések megkotésére, a gyermek atvételéhez szikséges adminisztracios folyamat
elinditasara.

Sziikség esetén a tanuld atvehet6 kilonbozeti vizsgaval vagy évfolyamismétléssel. Ebben az
esetben a felvételi dontéssel egy idGben meghatarozasra kell kerllniik a
vizsgakodvetelményeknek, a vizsga idejének és az eljarasban résztvevdé pedagogusok
személyének (bizottsag). Amennyiben az integracidhoz és a felzarkdzashoz a tanulédnak egyéni
segitségnyujtasra vagy tlrelmi id6 biztositdsara van sziiksége, azt a sziil6vel egyeztetve a
Tanari Kollégium dontése szerinti mértékben, hataridével, személyi segitséggel, illetve
tantargyra vonatkozdan kap. Ennek a dontésnek — a fentieket meghatarozva - a felvételi
dontéssel egy id6ben meg kell sziiletnie.

4. A tanulok teljesitményének értékelése

Az Iskola a jovahagyott Waldorf-kerettanterv alapjan rendszeres szébeli és irasbeli sz6veges
értékelést ad minden tanuléjanak, minden évfolyamon, érdemjegyen alapulé osztalyozast
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nem alkalmaz. A Waldorf-pedagoégidban altalanosan alkalmazott szoveges értékelés
tudatosan kiépitett gyakorlata az els6 évfolyamtdl a nyolcadikig egyik alapvetd nevelési
eszkdze az Iskoldnak, kulcsfontossagu alapelv, amelynek érvényesiilése nem szul6i vagy
tanuldi valasztas, akarat kérdése, ezért a szoveges értékeléstdl az Iskola csak kivételesen,
kizarolag iskolavaltas és tovabbtanulas esetén tér el.

A tanuldi teljesitmények értékeléséhez kapcsoldddan az Iskola a Waldorf-pedagdgia elveinek
megfelel6en torekszik az osztalyismétlés elkerlilésére, azt csak kivételes esetekben
alkalmazza; a pedagdgiai tapasztalatok egyértelmuien igazoljak, hogy a tanuldk altalanos
fejlédésében mutatkozo eltérések idével kiegyensulyozotta valnak.

Ertékelés tanév kézben

a) osztalytanitéi, szaktanari szobeli értékelés: A tanév folyaman a tanuldk a mindennapi
rendszeres és intenziv kapcsolatban osztalytanitojuktdl folyamatosan szébeli
értékelést kapnak munkajukrél, emellett a szaktandrok is rendszeres visszajelzést
adnak a tanuléknak.

b) Az értékelés fontos elemei az epocha-eléaddsok, zaromunkdk, éves munkak, Betekint6
Unnepek, szindarabok, rendezvények formajaban megnyilvanuld egyéni és kdzdsségi
bemutatkozasok is.

c) osztalytanitéi, szaktanari szobeli tajékoztatas a szll6k felé: kiemelten az osztalytanito,
de a szaktandrok is folyamatos, él6 kapcsolatban allnak a sziil6kkel (rendszeres szil6i
estek, iskolai programok, beszélgetések), igy folyamatosan tajékoztatdst adnak az
osztalykozosség munkajardl és fejlédésérdl, a tanuldk egyéni haladdsardl.

d) Az osztalytanité és a szaktanarok figyelemmel kisérik a tanuldk epochafiizeteit, a
fizetmunkat bejegyzéssel értékelik, segitik.

e) Azlskola szoveges értékelést ad a félév epochainak és szakdrainak tanuldi munkajarol.

Ev végi széveges értékelés, bizonyitvdny

Az év végi szoveges értékelés (bizonyitvany) minden tanulé esetében a teljes tanévi munkat
és fejlédést altalaban, és targyanként is részletezve tartalmazd egyénre szabott, részletes
értékelés, amelyben a tanuld teljesitményének leirdasa mellett a pedagdégusok a tanuld
fejl6dését is értékelik, elismerik, impulzusokat adnak a tovabbi munkahoz. Az év végi szveges
értékelés fontos része a bizonyitvanyvers.

Az 1-8. évfolyamokon az értékelést a gyermekek lényét megragadd, érzékenyebb altalanos
pedagogiai jellemzés és a szaktargyi értékelések alkotjak - szubjektiv és objektiv latasmaod
egyarant megjelenik. Az els6 négy évfolyamon az Iskola kizarélag folyamat- és fejleszt6
értékelést végez, normativ értékelést nem alkalmaz. Alsébb osztalyfokokon hangsulyozottan
a szlil6knek sz4l a bizonyitvany.

Az Iskola minden tanuldjanak kiallitja a bizonyitvanykdnyvet és zaradék formajaban feltlinteti,
hogy a tanuldé szoveges értékelést kapott ("Waldorf-bizonyitvany’), amely a bizonyitvany
elvalaszthatatlan mellékletét képezi. A bizonyitvanykényvet a tanulé az Iskolabdl vald
tavozaskor kapja kézhez, a tanuldi jogviszony fennallasa alatt az iskolai irattar &rzi.
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Tanulmanyi vizsgak

A Waldorf-pedagdgia a folyamatos tanuldi jelenlétre és munkara épitve a tanulo teljes tanévi
munkajat és fejl6dését atfogdan értékeli, a tanulmanyok alatti vizsgak ezért csak kivételesen
jelennek meg, ezeket az Iskola a jogszabalyi el6irasok betartasaval szervezi meg.

Kozvetlen tantargyi vizsgakovetelmények az Iskoldban az 1-8. évfolyam alatt nincsenek,
azonban a 8. év zardsaval minden tanulé szamara kotelezé tantervi teljesitmény a 8.
osztalyban éves munka, amely egyben a mdlvészeti alapvizsganak, illetve mdivészeti
zardvizsganak felelnek meg a 'Waldorf miivészeti nevelés’ alapfoki mUivészetoktatasi
tanulmanyokban.

A tanuldi teljesitmények értékelésének folyamatat a Tanari Konferencia keretében tartott
osztdlymegbeszélések segitik. Az értékelés tovabbi szempontjait az Iskola pedagdgiai
programja tartalmazza.

5. A tanuloval kapcsolatos pedagdgiai problémak kezelése

A tanulo iskolai életével kapcsolatos pedagodgiai problémak megoldasaban elsésorban az
osztalytanitd kompetens. A Tandari Kollégium felelGssége korébe tartozik az eset megoldasa,
ha az osztalytanitdi szint nem vezetett eredményre vagy a probléma az osztalykeretet tullépi.

A pedagégiai problémdk kezelésének menete

1. a probléma észlelése, jelzése — a tanuldval kapcsolatos probléma osztdlytanitdi észlelése
vagy jelzése az osztalytanité felé (tanuld, tandr, szil6 felvetése)

2. osztalytanitéi esetmegbeszélés(ek) — az érintett tanuldval, tandrokkal, szil6kkel a
probléma megbeszélése

3. segit6 folyamat kidolgozasa és irasos rogzitése — a segité folyamat az esetmegbeszélések
alapjan az érintettek (tanuld, tanar, szil6) megallapoddasa arrdl, hogy ki, hogyan jarul
hozza a tanuldi probléma megolddasahoz, ennek idébeni lUtemezése, a visszatekintés
idejének kijeldlése

4. visszatekintés a segit6 folyamatra — a segit6 folyamatban elfogadott id6ben a folyamat, a
tanuldi probléma alakulasanak megvizsgalasa, és ennek alapjan a segit6 folyamat lezardsa
(ha a probléma megoldddott) vagy tovabbi tamogatasa, erGsitése, figyelemmel kisérése
(ha kedvez6 valtozas tapasztalhatd)

5. Tandri Konferencia elé terjesztés — ha segit6 folyamatban nem sikertlt megallapodni vagy
a megallapodott folyamat nem hozott eredményt

6. segit6é tanar (tanarcsoport) kijelolése — a Tanari Konferencia az adott helyzetre
alkalmazott egyedi dontéssel segit6 tanart jeldl ki sajat tagjai kozil vagy iskolan kivili
pedagodgust, tanacsadot kér fel

7. segit6 tanar folyamatkezelése — dralatogatasok az érintett osztalyban (f6oktatas, szakdra),
a tanuldi probléma figyelemmel kisérése, a tapasztalatok megbeszélése az
osztalytanitoval, ezek irasbeli rogzitése, az osztalytanitoval, a szaktanarokkal, az érintett
szil6kkel a megolddson vald egyiuttes munkalkodas, ennek koordinalasa és osszefogasa
(pl. gyermekmegbeszélés, orvosi, pszicholdgiai, gyogypedagdgiai szakvélemény kikérése,
terdpias segitség bevonasa), a Tanari Kollégium rendszeres tdjékoztatdsa a folyamatrol
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8. Tanari Kollégium dontéshozatala — ha a segité tanar folyamatkezelése nem vezet
eredményre, a Tanari Kollégium hataroz a probléma pedagdgiai eszkézokkel torténd
tovabbi kezelésérdl vagy a tanuld fegyelmi felelGsségre vonasardl, illetve végso esetben a
tanuld eltandcsolasardl, illetve tanuldi jogviszonyanak megsziintetésérdl

9. osztdlytanitdi visszajelzés a problémat felvets felé a probléma kezelésének lezarasardl

Az iskolai bantalmazas mint pedagdgiai probléma jelenségére dolgozta ki iskolank az Anti-
bullying protokollt, melynek részletes leirasat az Iskola Hazirendje tartalmazza.

6. A tanuldi jogviszony megsziinése

A tanulé az Iskolaval mindaddig tanuldi jogviszonyban all, amig jogviszonya a kdznevelési
torvényben tételesen meghatarozott esetekben vagy az Iskola és a szil6 kozott létrejott
irasbeli megallapodasban szabalyozott esetben meg nem sz(inik.

Ha a szul6 masik iskolaba kivanja gyermekét atiratni, ajanlott szandékat korabban jeleznie
annak érdekében, hogy a k6z0sségbdl vald tavozast az Iskola a gyermek és az osztalykozosség
megfelel6 felkészitésével segithesse.

Az Iskola a szlil6vel kotott irasbeli megallapodas alapjan a tanuld eltanacsolasahoz, tanuldi
jogviszonyanak megsziintetéséhez csak kivételes esetben, akkor folyamodik, ha a tanuldval
kapcsolatos probléma megoldasa érdekében tett iskolai segité folyamatok kedvezd valtozast
nem vagy csak olyan csekély mértékben hoztak, hogy a kialakult pedagdgiai helyzetben a
tanuld vagy a tanuldi kozosség Waldorf-pedagogiai nevelését nem vagy csak aranytalan
tobbletteher vallaldsaval tudja biztositani. Az Iskola minden ilyen esetben a kortilményeket
koriltekint6en mérlegelve egyedi pedagogiai dontést hoz.

l. A szll6k a tanuldi jogviszony megsziintetését egyoldalian bejelentik.

A sziil6 a jogviszony megsziintetését az osztalytanitonak bejelenti, aki a Tanari Kollégiumot,
az intézmény titkarat és gazdasagi vezetdjét tajékoztatja. Az osztalytanitd a bejelentéskor a
tavozd csaladdal szilSi beszélgetést kezdeményez, melyre 30 napon belll sor keril. A
beszélgetésr6l az osztalytanité feljegyzést készit. A beszélgetés tapasztalatait ismerteti a
Tanari Kollégiummal. Amennyiben a tavozo csaldd nem nyitott a beszélgetésre, errél irasban
nyilatkozik. Tovabbi teenddk:
1. A gazdasagi munkatdrs ellenérzi az anyagi jellegli hatralékokat. Ha a tartozasok nem
rendez6dnek a kijelent6 lap kiadasdig, akkor a tartozdsok kiegyenlitésére megallapodas
szliletik a szlil6k és az Iskola kozott a kijelentd lap kiadasa el6tt.

Ha a megallapodasban feltlintetett hataridGig a tartozas nem rendezddik, az intézmény
polgari peres eljarast kezdeményezhet.

2. Az osztalytanitd és a szaktanarok bekérik az esetlegesen kint Iévé iskolai eszkozoket,
konyvtari konyveket az Iskola kiadja tanuld adott tanévben készitett munkait.

3. A sz(l6 atadja az intézményi titkarnak a befogadd nyilatkozatot, melyet a szil6 attdl az
iskolatdl kér, ahol gyermeke tanulmanyait folytatni fogja. A tanulé befogadd nyilatkozatanak
megérkezésekor a titkar elkésziti a tanuld kijelent6 lapjat, és a bizonyitvannyal egyitt elkildi
a befogadd iskolanak vagy atvételi igazolassal kiadja a sziil6ének.
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4. Az intézményi titkar a valtozasokat regisztralja a KIR-ben és a torzskonyvben a
jogszabalyban rogzitett hataridékon belil. A tanuldi jogviszony a masik iskolaba valo atvétel
napjan szlinik meg.

A tanuldi jogviszony megsziintetését az Iskola is kezdeményezheti, amennyiben a

pedagogiai problémak kezelése eredménytelen.

A gazdasagi és adminisztracids teend6k megegyeznek az I. pontban felsoroltakkal.

A tanuldval kapcsolatos pedagdgiai problémak kapcsan induld eljardsrend Iépései,

amelyek sordn minden talalkozérdl jegyz6konyv kell, hogy késziuljon:

1. Az osztdlytanité a Tanari Konferencia elé tarja az adott tanuldval kapcsolatos

problémait (miutdn az érintett osztalyban tanitd tobbi pedagdgussal
elGzetesen beszélgetett az érintett tanuldrdl, és tajékozdodott a kollégak
tapasztalatairdl is)

Az osztalytanitd problémafeltaré beszélgetést kezdeményez az érintett
szil6kkel, melyen az osztalytaniton kivil két pedagdgus is jelen van: sor kerdl
a pedagdgiai probléma ismertetésére és a lehetséges segitési modokra, és
annak meghatarozasara, hogy a sziil6k és az Iskola milyen konkrét lIépéseket
kell, hogy tegyenek. Ezen kivil az id6keret is meghatarozasra keril a konkrét
lépések megtételére, melynek végére Ujabb taldlkozét tliznek ki kbzbsen, az
osztalytanité javaslata alapjan.

Masodik szll6i beszélgetés az osztalytanitd és két pedagdgus jelenlétével.

Ratekintés a valtozasra, annak mértékére, vagy hianyara.

a. Amennyiben a probléma megoldddni latszik, Ujabb segité id&szak kerdl
meghatdrozasra, és a vallalt feladatok jegyz6kényvbe kerilnek.
Tovabbiakban a szil6k az osztalytanitéval ratekintenek a tanulé
fejl6désére, az osztalytanito altal javasolt gyakorisaggal és id6pontokban.

b. Amennyiben nincs valtozds az elsd szil6i talalkozén jelzett allapothoz
képest, a jelenlévé pedagodgusok jelzik a sziil6knek, hogy felmeril az
eltandcsolas lehetGsége, ha a tovabbiakban sem lesz valtozds. Szll6k
feladata: Kuls6 szakember vagy nevelési tandcsadd felkeresése a
gyermekkel a pedagdgusok javaslatdra és az osztalytanitdé altal adott
idGkereten belil. A szakvéleményt a szlilGk eljuttatjak az osztalytaniténak.
A szakvélemény ismeretében az osztalytanitd Ujabb talalkozéra hivja a
szlil6ket.

Harmadik sziilGi beszélgetés. A Tanari Kollégium a sziil6k elé tarja az 6sszes, a
Tanari Konferencian el6készitett lehet6séget, melyek - a tanuld érdekeit szem
el6tt tartva - megoldast jelentenek a tanuld problémajara (atmeneti kiemelés
az osztalybdl) - melynek ideje alatt az intézmény egy pedagdgusa egyénileg
foglalkozik a gyermekkel a tanterv szerint; mds osztalyfokra helyezés,
intézményvaltas lehetbsége stb.).
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a. Ha a tanari Kollégium az intézmény keretein belll tud megoldast kinalni a
tanuld szamara, akkor a meghatarozott lépések megtételére megjeldli a
hatarid6t.

b. Ha a tanari Kollégium nem tud megoldasi lehetGséget kinalni a tanuld
problémajara az Iskola keretein belil, akkor megjeldlik a tanuldi jogviszony
megsziintetésének hataridejét a szul6k felé.

5. 4/b esetben megjeldlt hatarid6 végéig az Intézmény megszinteti a tanuldi
jogviszonyt a Tanari Konferencia kezdeményezésére és dontése alapjan.

Az id6keret meghatarozasa altalanosan elég nehéz, mert ez az adott problématdl, annak
mértékétdl, a csalad egyuttmikodésétdl stb. fligg. Két hetet kell adni a szlikséges |épés
megtételére, és legfeljebb 4 hét utan ra kell tekinteni kbzosen.

A szUlGi szerz6dés alairasaval a felek a 6. pontban foglaltakra utaldssal kikétik, hogy a tanuléi
jogviszonyt az Iskola jogosult egyoldalu hatarozataval megsziintetni az alabbi esetekben:

a) A gyermek iskolai nevelés-oktatasaval kapcsolatban felmeriil6 pedagogiai probléma
esetén, ha a gyermek vagy a gyermekkel kapcsolatos problémara tekintettel az osztaly vagy
Iskola tanulokozosségének Waldorf-pedagdgia szerinti nevelés-oktatasaért, fejlédéséért az
Iskola nem tud felelGsséget vallalni vagy nem tudja azt biztositani. Pl. llyennek mindsil
kilonosen:

e ha aTanari Kollégiumnak a probléma megsziintetése érdekében az egyedi helyzetre
kidolgozott és elfogadott pedagdgiai megoldasa a TK altal megszabott id6tartam alatt
nem vezet eredményre, azaz: kedvezd valtozas nem kovetkezik be vagy az olyan
csekély mértékl, hogy a probléma tovabbi id6beni elhizddasara lehet szamitani,
amely tobbletteher mellett a tanuldi jogviszony fenntartasa az Iskolatél nem elvarhato

e haa Tanari Kollégium altal elfogadott pedagdgiai megoldast, folyamatkezelést a Szul§
nem tamogatja vagy lassitja, akadalyozza

e minden olyan nem nevesithetd egyedi pedagdgiai helyzet, amelyben a Waldorf-
pedagdgia elveinek, torekvéseinek és médszereinek érvényesiilése olyan mértékben
nehezitett, hogy a tanuldi jogviszony fenntartdsa az Iskolatol nem elvarhaté.

b) Amennyiben a Sziil6 az egylttm(ikodési kotelezettségét megszegi.

Az egylttm(ikodés megszegésének tekintendS kiléndsen, ha az 5. pontban foglaltak
Onkéntes teljesitése a Szil6 részérdl elmarad vagy rendszertelenné valik, és a szil6i
teljesitésben az Iskola felhivasara sem torténik érdemi valtozas.

c) Amennyiben a Sz{l6 a jelen megallapodasban foglalt barmely kotelezettségét megszegi, és
az Iskolanak a megallapodas teljesitésére iranyulo felszdlitasa eredménytelen marad.

7. A tanuléi alkotdsokra vonatkozo szabdlyok

A tanulék dltal az iskolai oktatds keretében a tanuldsi folyamatban alkalomszer(en, egyedileg
elkészitett alkotdst, dolgot (igy kiilondsen: rajzok, festmények, kézmf(ives alkotdsok, szobrok
stb.) az Iskola a tanuld tulajdonaba adja. A mivészeti 6rak, az épitészet epocha, egyéb
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kézmlives tevékenységek keretében az Iskola épiletén, udvaran, vagyontargyain sziiletett
tanuldi alkotasok az Iskola tulajdonaba keriilnek. Ha az Iskola ezek értékesitésébdl vagy
hasznositasabdl bevételt szerez, Ugy a tanuld dijazasardl a tanuldval kiilon megallapodast kot,
kiskoru tanuld esetén szil6jének egyetértésével.

Az oktatds keretében, az oktatasi folyamat részeként létrejott tanuldi alkotasért sem az Iskola
a tanulétdl, sem a tanuld az Iskolatél nem kovetel dijazast.

Az Iskola jogosult a tanuldi alkotasokat iskolai kiadllitason bemutatni, honlapjan kozzétenni, az
alkotasokrol készilt fényképet, egyéb reprodukciot felhasznalni az Iskolat, illetve a Waldorf-
pedagdgiat bemutatd kiadvanyok, naptarak, egyéb nyomdai vagy mdas modon el8allitott
termékek illusztraldsara, diszitésére.

8. Didkénkormdnyzat

5-6-7-8. osztalyfokokon Didkonkormanyzat mikodik. A képvisel6k kdzvetitik az osztalyaikban
megfogalmazodott igényeket és tesznek azok megvaldsitasaért (pl. beszélgetSkucko
kialakitasa).

A DOK részt vesz iskolai programok el6késziileteiben, szervezésében (pl. farsang) és
kezdeményezhet programokat (pl. sportdélutan), melyek el6készitésében és
megvaldsitasaban aktivan kdzrem(ikodik.

A DOK képvisel6k megvalasztasi madjat, illetve a DOK m(ikddési szabalyzatat jelen SZMSZ 18.
szamu melléklete tartalmazza.
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X. SZULOK KOZOSSEGE

1. SziilGi szerepkorok

2. Nevelési egyiittmiikodés az Iskolaval és az Ovodaval
3. AssziilGi kozosség szervezete, a Sziil6i Férum

1. Sziil6i szerepkdrok

A sziil6k a tanszabadsag, a szabad iskolavalasztds alapjogdval élve valasztjak gyermekik
szamara a Waldorf-iskolat. A tanulofelvétel folyamataban megismerik az Iskola alternativ
Woaldorf-kerettantervre épll6é Pedagdgiai Programjat, tdjékozddnak a Waldorf-pedagdgiai
nevelés-oktatds és intézményfenntartds sajatossagairél. A Waldorf-iskola vdlasztasa a
szlil6knek a Waldorf-pedagdgia iranti bizalman és elkotelez6désén alapuléd 6nkéntes
elhatarozasa. Az Iskola valasztasaval a szuil6k egyben elfogadjak a Waldorf-iskolai oktatas és
miikodés sajatossagait, az ebbdl fakadd szilSi tobbletkdtelezettségeket gyermekik iskolai
élete és az iskolafenntartds teriletén. Tudomasul veszik, hogy az Iskola m(ikddése, a
gyermekek, tanarok, szil6k kapcsolata a Waldorf-pedagdgia szellemiségén alapul, és ennek
értelmében az Iskolan kivil is olyan kérnyezetet biztositanak a gyermekiik szamara, amely
nincs ellentmonddsban a valasztott Iskola szellemiségével, pedagdgidjaval.

A sz(il6i szerepkor sajatos: a szlil6k egyfeldl egylittm(ikodé személyes nevelési kapcsolatban
allnak az Iskolaval, kiemelten gyermekik osztalytanitéjaval, a gyermekik iskolai élete,
nevelése-oktatasa terliletén, masfel6l aktivan és tdmogatdéan kapcsoldédnak a fenntartd
egyeslilet intézményfenntartdi céljahoz és tevékenységéhez, a sziilGi kozosség ekként az
Iskola fizikai fenntartdasanak és megtartasanak meghatarozé ereje.

Az Iskola a szul6vel a tanulofelvételkor irasbeli megallapodast kot, amely szabalyozza a tanuléi
jogviszony |étesitésének és fenntartasanak feltételeit, az Iskola és a szll6 nevelési
kapcsolatat, egylttm(ikodését. A szilGkkel kotott megallapodast az SZMSZ 13. szamu
melléklete tartalmazza.

A fenntartd egyesilet koordinalja a szlilGi kozosségnek az Iskola fenntartasdhoz vald
kapcsolddasat, aktivitasaik bevonasat, kozremikodésiik szervezését; a fenntartd és a szulGi
kozosség kapcsolatat a fenntartd bels6 szabalyzatai és az egyes sziil6kkel kotott fenntartoi
megallapodasok hatarozzak meg.

2. Nevelési egyiittmiikdés az Iskoldval és az Ovoddkkal

A sz(l6 jogosult az Intézmény pedagdgiai programjanak, Hazirendjének, SZMSZ-ének
megismerésére és e dokumentumokrdl tajékoztatas kérésére, joga tovabba, hogy gyermeke
ovodai vagy iskolai jelenlétérél, fejlédésérdl, tanulmanyi elémenetelérél rendszeresen
részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

A szlil6k az Iskolaval vald nevelési kapcsolat soran figyelembe veszik az Iskola és a tanarok
pedagogiai ajanlasait, illetve képviselik gyermekik érdekeit és jogait. Az osztalytanitoval és a
tandrokkal kialakitott személyes kapcsolattartassal és a rendszeresen megtartott szilGi

62



esteken, iskolai innepeken, rendezvényeken vald részvétellel bekapcsoldodnak az Iskolaban
folyd szellemi és pedagdgiai folyamatokba. Tiszteletben tartjak a tanarok szellemi, pedagdgiai
munkajat, abba kozvetlen mdédon beavatkozni nem kivannak, ugyanakkor a pedagdgiai
munkaval kapcsolatban kérdéseket, észrevételeket, javaslatokat fogalmazhatnak meg.

A szll6k személyes probléma esetén az osztalytanitokhoz, illetve az érintett szaktanarokhoz
fordulva k6zosen keresnek megoldast.

Osztalyszint(i probléma esetén az osztaly szil6i kozossége és az osztalyban tanité tanarok
egylttes részvétellel osztalymegbeszélést tartanak a felmerilt kérdés megoldasara.
Megoldatlan osztaly-, illetve iskolaszintli problémaval a sziil6k a Tanari Kollégiumhoz
fordulhatnak.

A szil6k az intézmény pedagdgiai munkajaval és mikodésével kapcsolatban kérdéseket
tehetnek fel, tovabba javaslatot, észrevételt tehetnek széban vagy irasban, az érintett
pedagdgusnak, valamint az Ovéndi Kollégium, illetve a Tanari Kollégium felé. A sziil6i
megkeresésre a megkeresettek 15 napon beliil irasban érdemi vdlaszt adnak. Ha a szilGi
megkeresés kérdésében a megkeresett nem illetékes, a szil6i beadvanyt soron kivil
tovabbitja a valaszaddsra és intézkedésre jogosult iskolai testlilethez, munkatarshoz.

3. A sziil6i k6z6sség szervezete, a Sziil6i Forum

Sziil6i Forum
A Szll6i Forum az intézményi szilGi kozosség jogainak érvényesitése és kotelességeik
teljesitése érdekében létesiilt kdozos egyeztetd férum, az Iskola és az Ovodak mikddését,
munkajat érinté kérdésekben véleményezési és javaslattevé joggal rendelkezd szilGi
szervezet. A Szlil8i Férum az Ovoda, illetve az Iskola sziilSi kdreinek, dnszervez8d6 kdzossége,
melynek célja

- aszul6i érdekek, feladatok 6sszehangoldsa

- agazdasagi, gyakorlati, mikodtetési feladatok egyeztetése

- aszll6k intézmény iranti felel6sségének erdsitése

- aszulék korében felmerilt problémak, kérdések, javaslatok, igények megvitatasa,

megvalaszolasa, megoldasi javaslatok keresése.

A Szul6i Forum az altala elfogadott szabdlyok szerint, a jogszabalyokban és a jelen
szabalyzatban biztositott jogkdrok gyakorlasaval mikodik. A Szil8i Férum figyelemmel kiséri
a tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a tanuldk csoportjat
érint6 barmely kérdésben tdjékoztatdst kérhet a Tanari Konferenciatdl, az e kdrbe tartozd
Ugyek targyalasakor képviselGje tanacskozasi joggal részt vehet a Tanari Konferencia (ilésén.
A SzUl6i Forum koordinatora rendszeres kapcsolatot tart fenn a Tanari Kollégiummal és az
Ovénéi Kollégiumokkal.

A Sziil6i Férum feladata az Iskola és az Ovoda sziil6i korének dsszefogésa, az események,
rendezvények szervezésében vald segitség, részvétel, a szilGi igények megfogalmazasa, a
kérések, problémak, javaslatok, otletek 6sszegydjtése, a felvetések megtargyalasa és az gy
jellegétdl fligg6en annak megvalaszolasa vagy delegaldsa, tovabbterjesztése az érintett forum
felé (pl. Tanari Kollégium, Ovéngi Kollégium, OMK, elndkség, Kbzds Konferencia). A Sziil6i
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Férum felelGssége az Iskola és Ovoda pedagdgiai munkajanak, biztonsagos miikddésének
segitése, a szll6i munkak rendszerének kidolgozasa, koordinalasa.

A sziilGi képviselSk

A SzUlGi FOorum tagjai a szUl6i képviselGk, azaz az iskolai osztalyok sziil6i kozossége altal
valasztott osztalyképviseldk, illetve az évodai csoportok sziil6i kdzossége altal valasztott
csoportképviselk. A képviselSket az osztalykdozosségek/Ovodak sziilSi kore valasztja a
jeloltek kozul minden tanév elsd, tanévinditd szil6i estjén. Minden osztaly és 6évodai csoport
két szUl6t delegal tagjai kozil, akiknek mandatuma egy tanévre/nevelési évre szél. Lehetség
szerint — de nem kotelez6en — évente Uj képvisel6(k) delegdldsa javasolt, hogy minél tobb
szUl6 beleldthasson az intézmény életébe, feladataiba, miikodésébe.

A SzUl6i Férum a tagjai kozdl 1 tanévre valasztott 1 f6vel, a Szil6i Férum koordinatoraval
képviseli a szUl6i kozosséget az intézmény Kozds Konferencidjaban.

A sziilGi képvisel6k feladatai

A szUlGi képvisel6k feladata a szlil6-sziilG, szlil6-tandr kapcsolatok segitése, a folyamatos
informdaciéaramlas biztositdsa, az Uj szlil6k tajékoztatasa, segitése, az osztalyszintl szuldi
feladatok koordinalasa A szil6i képvisel6k osztalyaik, évodai csoportjaik szUl6i korét
tdjékoztatjdk a felmerilt feladatokrél, kozérdek( informdaciokrél, kérésekrdl, a soron
kovetkez6 Szil6i Forum idépontjardl és témairdl, valamint sz(ilSi esteken az osztdlytanité altal
biztositott id6keretben beszdmolnak a Szil6i Forum munkajardl. A képvisel6k feladata
tovabba az osztalya/dvodai csoportja szilGi kore véleményének megkérdezése, 6sszegylijtése
és ezen vélemények, kérések képviselete a Sziil6i Férumon.

A Sziil6i Férum koordinatora
A SzUl6i Forum elsé llésén tagjai koziul koordindtort valaszt. A koordindtor mandatuma
vallalas alapjan fél vagy egy egész tanévre szdl.
A Szul6i Forum koordinatoranak feladatai:
- aSzilGi Forum levelez6listajan szerepld tagok névsoranak aktualizalasa
- azlésre a napirendi pontok 0sszegydjtése a képvisel6ktdl
- az Osszegy(jtott témajavaslatok megkildése a Férum tagjainak
- a Szll6i Férum uléseinek vezetése, szikség esetén emlékeztetd készitése a
taldlkozérol
- kapcsolattartas a vezetd évondékkel és a Tanari Kollégium vezetGjével
- részvétel a kozos (intézményi) sziilGi esteken
- aSzul6i Forum képviselete a K6z6s Konferencidaban

A Szil8i Férum koordinatori feladatait munkacsoport is ellathatja, ebben az esetben a Szil&i
Forum négy f6t valaszt a Sziil6i Férum Koordinatori Munkacsoportba (SZFKMCS). A
munkacsoport tagjai a fenti koordinatori teend6ket, feladatokat megosztva és egymassal
egyeztetve latjak el.

A Sziil6i Férum dont:

- sajat mdkodési rendjének és munkatervének elfogadasardl
- tisztségviselGinek, képviselSinek megvalasztasardl

- szul6i munkacsoportok létrehozasardl
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a Tanari Kollégium mint nevel6testiilet lilése 6sszehivasanak kezdeményezésérdl — amely
esetben az lilést dssze kell hivni

iskolaszék létrehozdsanak kezdeményezésérdl és az iskolaszékben a szil6i képvisel6k
valasztasarol

az Iskola altal szervezett, nem ingyenes szolgdltatdasok korébe tartozd programok
maximalis 6sszeghataranak meghatarozasarol

Sz(il6i Férum 6sszehivasardl

A Szil8i Férum véleményt nyilvanithat az intézmény miikddését, munkajat érinté barmely
kérdésben.

A Sziil6i Férum véleményét ki kell kérni:

az Iskola megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvdltoztatdsaval, nevének
megallapitasaval, az intézményvezet6 megbizdsaval és megbizasanak visszavondasaval
Osszefligg6 Tanari Kollégiumi, fenntartéi dontéshozatalnal

az SZMSZ elfogaddsakor

az intézmény Pedagdgiai Programjaval kapcsolatosan

a Hazirend elfogaddsakor

az éves munkaterv elfogadasakor

az intézmény koltségvetésének elfogadasakor, mdédositasakor

gazdasagi kérdésekben, az intézmény kdzos |étesitményei hasznalatanak kérdésében

az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél és modositasanal

az iskolai tankdonyvtamogatas rendjének meghatarozasanal

a tankonyvrendelés elkészitésénél a tankonyvek grammban kifejezett tomegére
vonatkozdan

a szUl6i munkacsoportok mikodése kérdésében,

az Iskola és sziil6k, illetve az Ovoda és a sziil6k kozotti megéllapodds szovegét illetéen

az els6 tanitasi ora legfeljebb 45 perccel 8 dra el6tti megkezdése kérdésében

A Szil6i Forum javaslatot tehet az intézmény mikodését, munkdjat érinté barmely
kérdésben. igy kiilondsen

a szUl6i kozosségben felmeril6 problémak esetén

tanuldi fegyelmi tigyekben

gyermek- és ifjusagvédelmi kérdésekben

a szUl6i munkavégzés, kozrem(ikodés megszervezésével kapcsolatban
Uinnepek, rendezvények szervezésében

a nagyobb karbantartasi, fejlesztési munkak tervezésében, szervezésében
a szll6i kozosség feldl érkezd szocialis Gigyek elbiralasaban

kdzos (intézményi) szUlGi est 6sszehivasat illetGen

Az 6vodai csoportok, illetve az osztalyok sziil6i kozosségének tevékenységét a vezetd 6vondk,
illetve az osztalytanitok segitik. A sziil6i kozosségek véleményét a valasztott szilSi képviseld
vagy a vezetd 6vong, illetve az osztalytanitd juttatja el az illetékes Konferenciahoz vagy a
Sz(l6i Férumhoz.

65



A Sziil6i Forum munkarendje

A Szil6i Forum havonta Ulésezik, szlikség esetén rendkiviili Glést tart. A Szil6i Forum Ulései
nyilvanosak, minden sziil6 és munkavallald el6tt nyitottak. A Szil6i Forumok idGpontjai az
intézmény elektronikus hirlevelében is megjelennek.

A SzUl6i Férum részletes m(ikodési rendjét, az adott tanév szilGi képviselGinek névsorat az
SZMSZ 2. sz. melléklete tartalmazza.
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XI. AZ INTEZMENYI K6ZOSSEGEK KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE, FORMAIJA, MODJA

Az iskolavezetés és a Tanari Kollégium kapcsolattartasa

Az iskolavezetés és a szakmai munkacsoportok, munkakozosségek kapcsolattartasa
Szervezeti egységek, szakmai csoportok, munkakozosségek kapcsolattartasa egymassal
Intézményegységekkel valé kapcsolattartas

Pedagogusok és tanuldk kapcsolattartasa

Didkdonkormanyzattal, diakképvisel6kkel valo kapcsolattartas

Az iskolai sportkor, valamint az Iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formdja és rendje
Sziil6kkel, sziil6i szervezettel valé kapcsolattartas

X NGOG R WNE

1. Az iskolavezetés és a Tandri Kollégium kapcsolattartdsa

Az iskolavezetés és a Tanari Kollégium kapcsolattartdsa folyamatos. Az 6nigazgatasbdl
fakaddan az iskolavezetési feladatokat ellaté személyek, csoportok visszacsatolassal
tartoznak megbizojuk, a Tanari Kollégium felé a vezetSi feladatok ellatasardl, amely
kotelezettségének a heti rendszerességgel tartott Tanari Konferencidkon folyamatosan
tesznek eleget. A folyamatos tdjékoztatason tul félévkor és év végén 6sszegz6 beszamoldt
terjesztenek a Tandari Kollégium elé.

A kapcsolattartas els6dleges féruma a Tanari Konferencia, a pedagdgusok is elsGsorban itt
kérdezhetnek, észrevételezhetnek, kezdeményezhetnek az iskolavezetéssel kapcsolatban
széban, irasban, egyénileg vagy munkacsoportjaik Gtjan. Az lilések tervezhetd id6pontjat a
munkaterv tartalmazza, illetve azokat sziikség szerint hivjak dssze.

Az iskolavezetési feladatokat elldté személyek és csoportok ezen felil folyamatosan
tdjékoztatjdk a pedagdgusokat az iskolai lgyekrdl, aktualis eseményekrél, feladatokrdl
elektronikus  levélben, személyes vagy telefonos megkeresés, beszélgetés,
munkamegbeszélések keretében, az Iskola elektronikus haldzatan kialakitott tematikus
mappak utjan. A tanari hirdet6tablak, az iskolatol érkezett elektronikus kiildemények, e-
mappak figyelemmel kisérése az Iskola minden pedagdégusanak munkakori feladata.

Az iskolavezetés tagjai a mindennapi személyes munkatarsi kapcsolataikban is tajékoztatnak
és tajékozodnak: kozvetitik a pedagogusok felé az iskolavezetés dontéseit, illetve a vezetés
felé a pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait.

Az iskolavezetés és a Tanari Kollégium kapcsolattartasanak szervezése, koordinaldsa a
Konferenciavezet6 feladata.

2. Az iskolavezetés és a szervezeti egységek, szakmai munkacsoportok, munkakdzésségek
kapcsolattartdsa

Az Iskola vezetési és pedagdgiai-szakmai feladatokat ellatd szervezeti egységeinek kialakitasa
az intézményi feladatelldtas, a jogszabalyi és a Waldorf-pedagdgiai elvarasok, a tartalmi
kovetelmények minGségi megvaldsitasat célozza, figyelemmel az Iskola atlathatd, hatékony
és gazdasagos mikodésére, helyi adottsagaira, igényeire. A szervezeti egységek kozvetlen
egylttmuikodésben allnak, munkajukat 6sszehangoljak.
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A szakmai munkacsoportokkal, munkakézésségekkel valé operativ kapcsolattartas keretében
az iskolavezetés sziikség szerint alkalmanként tart kozos megbeszélést, részt vehet a
munkacsoport-vezeték, munkakozosség-vezet6k/képvisel6k év eleji és év végi
megbeszélésén, gondoskodik a munkavégzésiikhoz sziikséges informaciok eljuttatasardl. A
munkacsoportok félévente beszamolnak a Tanari Kollégiumnak a munkacsoportjukban,
munkakozosségiukben végzett munkardl és a felmerilt problémakrél. A szakmai munkat
érint6 kérdésekben, szakmai feladatok végrehajtasanak megbeszélésekor és egyéb sziikséges
esetben az iskolavezetés megbeszélés Osszehivasat kezdeményezi a munkacsoporti
képvisel6kkel. A kapcsolattartas egyéb kommunikacids csatornai kiiléndsen: papiralapu levél
és Uzenet, elektronikus levél, telefon, tanari faliujsagok stb.

3. Szervezeti egységek, szakmai csoportok, munkakézdsségek kapcsolattartasa egymdssal

A szervezeti egységek, szakmai munkacsoportok, munkakdzosségek egylttm(ikodésének és
kapcsolattartasanak célja és feladata a pedagogiai munka minGséggondozdsa a kozos
kompetenciaterileteken, egymas tevékenységének megismerése, pedagdgiai és madszertani
tapasztalatok megbeszélése, az egylittgondolkodas segitése, kozos problémak feltardsa és
felvetése a Tanari Kollégium felé, munkaterveik 6sszehangoldasa, hospitalasok, belsé képzések
kezdeményezése, szervezése.

A Tanari Kollégium mint nevelGtestileti kozosség és a munkacsoportok tagjai a napi
munkajukkal kapcsolatos kérdésekben folyamatosan egyeztetnek egymassal, tajékoztatjak
egymast a pedagdgiai tevékenységgel 6sszefliggs informaciokrdl, az aktualis eseményekrél és
feladatokrdl személyes megkeresés, beszélgetés, a tanari faliljsagok, papiralapu levél és
Uzenet, elektronikus levél, telefon atjan.

A szakmai munkacsoportok, munkakézdsségek rendszeresen egyeztetnek egymas kozott
nevelési-oktatasi kérdésekben, szlikség szerint tartanak egymadssal megbeszéléseket. Az éves
szakmai munka tervezésében a tanévnyitdé konferencidn az egyes csoportok,
munkakdzdsségek éves munkaterveiket ismertetik, majd az elfogadott munkatervek szerinti
feladatok elvégzésében egymadssal folyamatos, operativ kapcsolatot tartanak
képviselGik/vezetSik utjan. Ennek érdekében a munkacsoport, munkak&zosség-
vezet6k/képviselGk sziikség szerint, de félévente legaldbb egy k6z6s megbeszélést tartanak.
A szakmai munkacsoportok, munkakozdsségek kozos allaspontot alakitanak ki a valamennyi
munkacsoportot, munkakdzosséget érintd, illetve iskolai szinten egységes szakmai-
pedagoégiai szemléletet igényl6 pedagdgiai kérdésekben, igy kilonosen a helyi tanterv
felépitése, a pedagdgiai munka minéséggondozasa, a tanuldi értékelés, az iskolai szabdlyzatok
pedagdgiai elveinek és szempontjainak kérdéseiben.

Az egyiuttm(kodést a munkacsoport-, munkakozosség-vezetSk/képviselSk koordinaljak: napi
munkakapcsolatuk mellett a tanév elején, a tanév végén és évkdzben sziikség szerint tartott
megbeszélésikon feltarjak és figyelemmel kisérik az egytttmdikodés tartalmi és szakmai
elemeinek megvaldsulasat. A Tanari Kollégiumot a heti tanari konferenciakon folyamatosan
tajékoztatjdk  munkacsoportjuk, munkakozosségik  munkdjardl, egymas  kozotti
kapcsolattartasukroél, tovabba a tanévzarod konferencidn dsszefoglald beszamoldban értékelik
éves munkajukat, munkatervik teljesitését.

Osztdlymegbeszélések

A Tanari Kollégium kiemelt figyelmet fordit az iskolai osztalykozosségek helyzetére, nyomon
koveti tanulmanyi és szocidlis allapotuk alakuldsat az osztalytanitok félévi és év végi
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osszefoglalé beszamoldja alapjan, tovabba a rendszeres osztadlymegbeszéléseken. Az
osztalymegbeszéléseken az érintett osztalyban tanité pedagdgusok részvétele kotelezd. Az
osztalymegbeszéléseken el6re meghatarozott metddus alapjan forditjdk a kollégak
figyelmiiket egy-egy osztdly pedagdgiai problémajanak megoldasara. igy az osztalytanitok
vagy a szaktanarok az egész Kollégium segitségével tudjak megoldani a szamukra nehéz
pedagogiai feladatokat, nagyobb ralatasuk alakul ki az osztaly egészére. A rendszeres
osztalymegbeszéléseken fellil az osztalytanité kezdeményezésére barmikor tarthatd
osztalymegbeszélés az osztaly aktualis problémainak megoldasara is.

4. Az intézményegységekkel valo kapcsolattartds

A két Ovoda kozotti kapcsolattartas a kozos Ovondi Konferencidkon keresztiil valdsul meg,
melynek tagjai a két Ovoda évodapedagdgusai. Ezek az ilések tervezetten a szorgalmi idGszak
végén (junius), illetve Ujabb nevelési év megkezdése el6tt (augusztusban) torténnek, évente
kétszer, de igény vagy szlikség esetén tovabbi alkalmakra is sor keriilhet. A kapcsolattartas
formai: a konferencian vald személyes részvétel, telefonos megbeszélések, jegyz6konyvek,
emlékeztetdk, elektronikus levelek.

A két Ovoda és az Iskola kdzotti kapcsolattartds a K6zos Konferencian beliil valésul meg. A
K6z6s Konferencia az intézmény vezetd, stratégiai dontéshozd szerve, tanévente haromszor
Ulésezik, tanév elején, félévkor és a tanév végén. Igény vagy sziikség esetén rendkiviili K6zos
Konferencia is dsszehivhatd. Tagjai: a Board tanari képviselGje, a f&igazgatd, az Ovondi
Kollégiumok vezetdi, a fenntartd egyesiilet elndke, a gazdasagi vezets, az intézményi titkar-
ugyviveé, valamint a Sziil6i Forum képvisel§je.

A kapcsolattartas formai: a konferencidn vald személyes részvétel, telefonos megbeszélések,
jegyz6konyvek, emlékeztetSk, elektronikus levelek.

5. Pedagdgusok és tanuldk kapcsolattartdasa

A tanuldk napi személyes kapcsolatban allnak az Iskola pedagdgusaival, kiemelten az
osztalytanitojukkal. Egyéni haladasukrdl osztalytanitdjuktdl és szaktanaraiktdl a Waldorf-
pedagogia elveinek megfelel6 folyamatos szébeli visszajelzést és irasbeli tajékoztatast
kapnak. Az osztalyt és az Iskolat érinté kérdésekrél elsGsorban az osztalytanitok adnak
tajékoztatast, tovabba az iskolai hirdet6tablan is megjelennek a tanuldknak vagy a tanuldknak
is sz6l6 kozlemények.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban, egyénileg vagy
valasztott képviselGik, tisztségvisel6ik utjan jelezhetik a Tanari Kollégiumnak vagy a SzilGi
Forumnak, kérhetik a diakonkormanyzat, valamint a didkonkormanyzat segité tanaranak
kdzvetitését is. Sérelem esetén a tanuld a szaktandraihoz, osztalytanitéjahoz, az
iskolavezetéshez, a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6shoz, a didkdnkormanyzatot segitd
tandrhoz és a didkdnkormadnyzat vezetGségéhez fordulhat (amennyiben ilyen mdékaodik).

6. Diakénkormanyzattal, diakképviselékkel valo kapcsolattartds

A didkonkormanyzat egyik feladata, hogy segitse az Iskola tanuldi és az iskolavezetés kozotti
kapcsolattartast. A tanuldok és kozosségeik az iskolai életiiket érint6 barmely kérdésben a
didkonkormanyzat utjan is érvényesithetik jogaikat. Az egyes osztalyok tanuldi a tanév elején
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megvalasztott didkonkormanyzati képvisel6n keresztliil tartjdk a kapcsolatot a
didkonkormanyzat vezetGségével és kozgylilésével.

A didkonkormanyzat és az iskolavezetés kapcsolattartdsat a diakonkormanyzat munkajat
segité tanar tamogatja: segiti a diakonkormanyzati munkat és minden férumon képviseli
annak érdekeit, napi kapcsolatot tart a tanuldkkal iskolai problémaik kezelésében.

A didkonkormanyzat kozgyllése nyilvanos, a didkonkormanyzat mdikodésérél a tanuldk
tdjékoztatast kérhetnek a vezetGségtsl. A kozgyllésekrél a didkonkormanyzat az Gléseket
kovet6en az osztalyképvisel6kon keresztil és falijsagon tajékoztatja a didkokat. A
diakdnkormanyzat mindenki szamara elérhetd az iskolaépiletben.

Az Iskola az SZMSZ VIII. fejezetében meghatarozottak szerint biztositja a diakdnkormanyzat,
diakkorok miikodéséhez sziikséges targyi és pénziigyi feltételeket.

7. Az iskolai sportkor, valamint az Iskola vezetése kézotti kapcsolattartds formdja és
rendje

Jelenleg az Iskolaban kiilon sportkér nem mdkodik, igény esetén az Iskola a Waldorf-
kerettantervvel 6sszhangban ennek szervezésérél gondoskodhat.

Megalakulasa esetén az Iskola Tanari Kollégiuma a sportkor képvisel6jével sziikség szerint tart
megbeszéléseket, egyeztetéseket, tovabba a sportkor vezetdjét a sportkort érinté kérdések
megyvitatasakor a Tanari Konferencidra vagy mas testilet (ilésére meg kell hivni. A sportkor
tevékenységét érintéen a sportkor vezetSje kérdéssel, javaslattal, panasszal fordulhat a
Tanari Kollégiumhoz, amelyre a kdvetkez6 Tanari Konferenciat kvetd 15 napon belil érdemi
valaszt kell adni.

8. Sziilékkel, sziil6i szervezettel valo kapcsolattartds

Sziil6kkel valé kapcsolattartas az Ovodaban

Az Ovoda pedagdgusai a gyermekekrdl a nevelési év soran rendszeres beszélgetéseket
tartanak a szlil6kkel, altalaban a csoport 6sszes pedagdgusa részvételével. E beszélgetések
lehetnek csoportosak vagy egyéniek. A szil6k csoportos tajékoztatdsa a szilGi és a pedagdgus
kollégium rendszeres taldlkozdsain: a sziilGi esteken torténik. A gyermekrél széld egyéni
tajékoztatast a pedagogusok a fogadddrakon adjak. A sziil6k megfelel6 tajékoztatasa minden
csoportban dolgozé pedagdgusnak egyforman feladata.

A szlilGi estek rendje:

Az dvodai csoportok pedagdgusai gondoskodnak a sziilGi est havonkénti 1 alkalommal torténé
0sszehivasarol. A nevelési év elején a pedagdgusok a sziil6kkel elére kozlik e tervezett
alkalmakat. Ezek az id6pontok indokolt esetben véltozhatnak, errél a sziil6ket idGben (1 héttel
el6tte) értesitik a pedagdgusok. Altaldban havonta 1 sziili est dsszehivasara keril sor. A
szUl6i esten jelenléti iv készll. A szil6i esteken elsésorban a gyermekek évodai életével
kapcsolatos kérdéseket beszélik meg a pedagdgusok és sziil6k. A szervezeti és gyakorlati
teend6k megvitatdsa mellett az 6vondk tajékoztatast
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adnak az eltelt idGszakrél a gyermekek beilleszkedésérél, a csoportban |évé ,hangulatro
altaldban.

Felmeriilhetnek ilyenkor egyéni problémak, feladatok is, amelyeknek kdz6sségi megvitatasa
indokolt.

Rendkivili szilGi est 6sszehivasat kezdeményezheti barmely pedagdgus, illetve szilG is a
gyermekkozosségben felmerilé problémak megoldasara. A Fenntartd képviselGjének,
elnokének kezdeményezésére is hivhatd 0Ossze rendkivili szil6i est barmely, az évodai
mUkodést érinté kérdésekben.

A fogadd orak rendje:

Az Ovoda pedagdgusai a sziil6i fogadd drakon egyéni tajékoztatast adnak a gyermekekrél a
szll6k szamara. A fogadddrakat a pedagdgusok a szil6kkel el6re egyeztetett id6pontban
tartjak, akar a szUl6, akar a pedagdgus kezdeményezésére. Ezen alkalmakon lehet8ség szerint
minden ovodapedagdgus részt vesz, kilondsen konfliktusos és vitas helyzetekben: ilyen
esetben egyikik jegyz6kdnyvet is vezet a beszélgetésben elhangzottakrdl. A jegyzékonyvet
ebben az esetben a beszélgetés végén minden résztvevd elolvassa, aldirja. Amennyiben
jegyz6konyv készil a fogaddodrardl, azt a résztvevs pedagdgusok kotelesek a soron kovetkezé
Ovénéi Konferencian napirendi pontként targyalni.

A pedagogusok véllaljak, hogy minden olyan esetben, amikor a sziil6 észrevétellel él feléjiik
gyermeke 6vodai, csoportbeli életét illetéen, a pedagégus a soron kdvetkezd Ovénéi
Konferencian tajékoztatja errél pedagdgus kollégait.

Evente 1 fogadddrat minden sziil6vel tartani kell a gyermekiik 6vodai életérél. A pedagdgusok
a fogaddoriakon Gszinte beszélgetés keretében részletesen bemutatjdk a sziilSknek
gyermekeik évodai életét, fejl6dését, vazoljak az altaluk tapasztalt nehézségeket és azok
megoldasat a sziil6kkel kozosen alakitjak ki. A sziilének lehet6sége nyilik ilyenkor minden
kérdés felvetésére, a Waldorf-pedagogia elveivel, moddszereivel kapcsolatos barmely
észrevétel vagy probléma jelzésére. Ezekre az 6vond6k szakszer(ien, kbzérthetGen és Gszintén
mondjak el pedagdgiai magyarazataikat. A pedagdégusok a fogadddridkon felkésziilten
jelennek meg, amely jelenti a gyermekekrdl készitett egyéni feljegyzéseik attanulmanyozasat.
A pedagogusok a szil6kkel igyekeznek olyan kapcsolatot kiépiteni, amelyben a gyermekekrdl,
az 6 érdekiikben Gszinte parbeszéd alakulhat ki.

Sziil6kkel valé kapcsolattartas az iskolaban

Az egyes szil6kkel, a sziilGi kozosséggel, a Szul6i FGrummal valé megfelel6 egylittmikodés, a
szil6kkel valé kapcsolattartas a Waldorf-iskola kiemelten fontos teriilete, amelynek
kialakitdsaért és gondozasdért a Tanari Kollégium egésze, valamint a szil6i kozosség egésze
felelGsséggel tartozik.

A szUl6 gyermeke iskolai életérdl, tanulmanyairdl rendszeres visszajelzést kap. A tanuldk
egyéni haladasaval kapcsolatos szul6i tdjékoztatds férumai és maodjai a szil6i estek, a
fogaddorak, az irasbeli visszajelzések a tanuldi epocha- és munkafiizetekben, a félévi értesitd,
az év végi szoveges értékelés, a pedagogusokkal folytatott egyéni beszélgetések,
csaladlatogatasok.

Tanar — szl és sziilo — sziil6 egyuttmiikodés szinterei:

- Az egyes Unnepek megiinneplése soran a kozos tanari és szilbi részvétel.
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- Evszakbetekint6k.

- Az ADVENTI BAZAR vasari portékak elkészitése soran tanusitott sziil6i részvétel.

- Az Iskola alsé tagozatos farsangi innepségén vald szilGi segitség.

- Evenként 4-5 alkalommal megrendezésre keriil6 beiskoldzdsi programsorozatunk, mely
a Waldorf-pedagdgia megismerését segiti. Ezen alkalmakra a leendé és a mar
kozosségiink részét képezd sziilGket varjuk szeretettel.

- Evente egyszer Waldorf-napot tartunk kodzésségiink sziilinek, hogy &télhessék
gyermekeik mindennapjait egy egész napon at.

- Sz(l6i Férum

- A szil6k személyes kozremikodésiikkel segitik az Unnepek, iskolai események
lebonyolitasat, szervezését, iskoldank kornyezetének épitését, szépitését.

A szll6k értesitésének formait tartalmazza a szil6kkel kotott egylttm(ikddési
megallapodas. A sziilGk értesitése torténhet széban szil6i estek, fogadddrdk, beszélgetések,
iskolai férumok alkalmaval. [rasban az erre a célra kialakitott levelezélistakon vagy személyes
e-mail cimikon keresztil tajékoztatjuk Sket.

A levelezblistak hasznalatat az SZMSZ 10. szamu mellékletében szabalyozzuk.
Sziiléi estek

Az osztalytanitok rendszeresen, el6re meghatarozott id6pontokban szilGi esteket tartanak. A
szUl6i estek és fogadddrak id6pontjat az éves NAP-TAR fiizet, valamint az éves munkarend
tartalmazza. A sziil6k a tanév rendjérdl, feladatairdl, az osztalyban tanitdo pedagdgusokrdl a
tanév elsd sziilGi estjén kapnak részletes és atfogd tajékoztatast. Uj osztalykdzosségek elsd
szUlGi estjén az osztalytanitd szoban bemutatja a szil6knek az osztalyban tanité valamennyi
pedagogust. A tanév soran az osztalytanitd rendkivili szilGi estet is Osszehivhat, ha
szilkségesnek latja. A tervezhet6 szil6i estek idejét az iskolai munkaterv tanévenként
tartalmazza.

Sziiléi fogadoorak

Az iskola valamennyi pedagégusa a munkaterv szerinti és a Nap-Tar flzetben is
megjelentetett id6pontokban sziil6i fogadddrat tart. Fogadddran kiviil is van lehet8ség a szild
tdjékoztatdsdra, a pedagdgussal telefonon vagy irasban egyeztetett id6pontban,
munkaid&ben.

Egyéb forumok

A szil6k kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat széban vagy irdsban, egyénileg vagy
valasztott képvisel8ik, tisztségviselSik utjan jelezhetik a Tanari Kollégiumnak.

Az Iskola Pedagdgiai Programja, SZMSZ-e, Hazirendje és munkaterve nyilvanos, a szil6k
szamara is elérhet6 az Iskola honlapjan, tovabba nyomtatott formaban a titkarsagon. Ezen
tulmenden a Pedagdgiai Programrdl, az SZMSZ-rél, a Hazirendrdl és a munkatervrdl a Boardtdl
kérhetnek a szlil6k tajékoztatast.
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A sziil6i szervezettel valo kapcsolattartds

A Tanari Kollégium és a Sziil6i Férum koordinatora az egyittm(ikodés tartalmat és formajat
tanévenként — az iskolai munkaterv és a sziil6i szervezet munkaprogramja alapjan — egyezteti.
A szikség szerint tartott kozos megbeszéléseken feliil a taldlkozas szinterét jelentik az un.
Ko6zos SziilGi Estek, melyek egy tanévben harom alkalommal (tanévkezdéskor, félévkor és a
tanév végén) keriilnek megrendezésre. Ezeken a férumokon a Board tagjai talalkoznak a
szil6kkel, ahol tajékoztatast adnak az Iskola nevel6-oktaté munkajardl, a tanuldkat érint6
kérdésekrdl, az Intézmény gazdasagi helyzetérdl, az aktualis feladatokrol, valaszolnak a szulGi
kérdésekre, felvetésekre. A tajékoztatds tovabbitasardl az egyes osztalyok szil6i kdzossége
felé az Szul6i Férum osztalyképvisel6i gondoskodnak, tovabba az osztdlyok szllGi
kdzosségeivel az osztalytanitok is kozvetlen kapcsolatot apolnak, és a szll6i esteken az
osztalyszint(i kérdések mellett az iskolai munka egészérdl is tajékoztatnak.

A Sziil6i Férum koordinatorat minden olyan kérdés targyaldasara meg kell hivni, amelyben a
szUl6i szervezetet jogszabaly vagy a jelen szabalyzat értelmében véleményezési vagy
egyetértési jog illeti meg, tovdbba akkor is meg kell hivni, ha az Iskola valamely Ggyben a
szUl6k segitségét igényli. Az Szil6i Férum koordindtora az e korbe tartozd lgyekben
tanacskozasi joggal vesz részt a Tanari Konferencian, illetve egyéb testileti Glésen.

A sziil6k tajékoztatasanak formai

A Nemzeti Koznevelésrdl szold torvénynek megfelelve az Intézmény a nevelési év soran
szébeli tajékoztatast tart az éves munkatervben rogzitett, az altalanos munkaidén tuli
idépontokral.

Az 6vodai csoportok és az osztalyok sziil6i kozossége szamara a vezet6 6vong, illetve az
osztalytanitd szilGi esteket tart. A sziil6k a nevelési rendjérél az els6 szil6i esten kapnak
tajékoztatast. A vezet6 évong, illetve az osztalytanitd gondoskodik arrdl, hogy a sziil6k az
ovodai csoportban, illetve az osztalyban dolgozd valamennyi pedagdgust személyesen
megismerjék. Rendkiviili sz(ilGi estet a szil6k és a vezet6 6vong, illetve az osztalytanito
indokolt esetben, egyeztetett id6pontban egyarant dsszehivhatnak.

Az egyéni fogadoodrak idGpontjat minden érintett pedagogus kozli a szlil6kkel. Amennyiben a
szil6 a fogaddoran kivil szeretne gyermeke pedagdgusaval konzultdlni, telefonon vagy
irasban id6pontot kell egyeztetnie az érintett pedagogussal.

Az Intézményvezetének, az Intézményvezetd megbizasa alapjan az Ovéndi Kollégiumnak és a
Tanari Kollégiumnak, tovabbd ovodai csoportjukat, illetve osztalykdzosségiket érinté
ugyekben a vezetd§ dvondnek, illetve az osztalytanitonak lehet6sége van arra is, hogy irdsos
tajékoztatast adjon az iskoldaban torténtekrdl. A szil6k kérhetik a Szil6i Forum segitségét
problémaik, tgyeik megfelel szerv elé juttatasaban.

Amennyiben a szilének személyes kifogasa tamad valamely pedagdgus szakmai munkajaval
vagy pedagdgusi magatartdsdval szemben, s a problémdat személyesen az érintett
pedagdgussal nem sikerlil megnyugtatéan rendezni, panaszdnak kivizsgalasa céljabdl az
Ovénsi Konferencia vezetSjéhez, illetve a Belsé Konferencia vezetdjéhez fordulhat.
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Amennyiben a Bels6 Konferencia vezet6je személyében megegyezik a kifogasolt
pedagodgussal, a sziil6 a Tanari Konferencia vezet6jéhez fordulhat panaszaval. Amennyiben az
Ovoénéi, illetve a Tanari Konferencia vezetSje személyében megegyezik a kifogasolt
pedagdgussal, a sziil6 kozvetleniil az IntézményvezetShodz fordulhat panaszaval. Az Ovéndi,
illetve a Belsé Konferencia koteles kivizsgalni a felmerilt panaszt és a konferenciavezet6
(érintettséglik esetén a Tanari Konferencia vezetéje, illetve az Intézményvezetd) koteles arrdl
gondoskodni, hogy a probléma kezelve legyen, illetve hogy a sziil6 két héten belil irasban
valaszt kapjon problémadjara, felvetésére.

74



Xll. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAINAK RENDJE, FORMAIJA, MODJA

1. Fenntartoval vald kapcsolat, az Intézmény és a Fenntartoé egyiittmiikodésének rendje

2. Magyar Waldorf Szovetséggel, Waldorf Haz Pedagogiai Szolgaltato Intézettel valo
kapcsolat

3. Pedagodgiai szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgdlatokkal, utazo gyogypedagogusi
halézattal valé kapcsolat

4. Az O6voda-egészségiigyi feladatok ellatojaval, az iskolaorvossal, a védénével vald
kapcsolat

5. Tovabbi kiils6 kapcsolatok

1. Fenntartoval valé kapcsolat, az Intézmény és a Fenntarto egyiittmiikédésének rendje

Az Ovodak és az Iskola kiemelt kapcsolatot apol fenntartéjaval, a Mandulafa Egyesiilettel. A
fenntart6 feladata az Ovodak és az Iskola m(ikddéséhez sziikséges jogi keretek és gazdasagi
feltételek megteremtése. A fenntarté a jogszabalyban meghatarozott intézményfenntartoi
tevékenységet az Ovondi Kollégiumok, a Tanari Kollégium, valamint mas, intézményvezetdi
feladatokat ellaté csoportok, személyek altal hozott dontések figyelembevételével latja el,
biztositva és tdmogatva a Waldorf-kerettantervben, illetve a Waldorf Ovodapedagdgiai
Programban deklardlt iskolai/dvodai 6nigazgatast. Az egyesilet és az Intézmény dontéshozd
testiletei irdsban tajékoztatjak egymast Gléseikrél, dontéseikrél.

A fenntart6 és az Intézmény egyuttmikodésének terileteit, az egylttm(ikédés formait és
szerveit, a feladat- és felelGsségmegosztast részletesen az SZMSZ 4. szamu melléklete
szabdlyozza Fenntartd — Intézmény egyiittmiikédésének rendje cim alatt.

2. Magyar Waldorf Szévetséggel, Waldorf Haz Pedagdgiai Szolgaltato Intézettel valo
kapcsolat

A Magyar Waldorf Szovetséggel és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujtdé Waldorf Haz
Pedagdgiai Szolgaltatd Intézettel az alkalmazott Waldorf-pedagdgiara és a Waldorf-név
hasznadlati jogara tekintettel az Intézmény szoros kapcsolatot apol.

A Magyar Waldorf Szévetséghez tobb kotelék is kapcsolja az Intézményt. Egyrészt a Szovetség
szervezetéhez csatlakozva — tagszervezeteként - része a Waldorf-pedagdgia magyarorszagi
kozosségének. A Szovetség masfel6l a Waldorf Kerettanterv és a Waldorf-névhasznalat
engedélyezésének jogosultjaként felel6s a Waldorf-pedagdgia hazai min&ségvédelméért,
amelyre tekintettel az Iskola tevékenységére iranyaddak a Szovetség keretében elfogadott
kozosségi szabalyok, irdnyelvek, allasfoglalasok és ajanlasok mind a pedagdgia, mind a
mukodés teriletén.

A Waldorf Hdz Pedagdgiai Szolgdltato Intézet a Szovetség altal alapitott és fenntartott, a
miniszterrel kotott koznevelési szerz6dés alapjan a Waldorf-pedagdgia teriletén orszagos
szolgaltatast nyujté pedagdgiai intézet; a Waldorf-iskoldk és dvodak fontos kiilsé kapcsolata.
Az intézmény rendszeresen igényli és igénybe veszi a Waldorf Haz szakmai szolgaltatasait a
Waldorf-pedagogia és a tanligyigazgatas teriletein, igy kiilonosen:

75



- részt vesz a Waldorf Haz altal meghirdetett konzultacidkon, szakmai konferenciakon,
tandcskozasokon, mihelymunkakban, tréningeken, szakértGi konzultaciokon és mas
szakmai rendezvényeken

- bekapcsolddik a Waldorf-pedagogia teriiletén szervezett pedagdgus-tovabbképzésekbe

- szaktanacsadoi, szakértGi szolgaltatasait igénybe veszi a pedagodgiai munka megsegitésére

- sajat gyakorlati tapasztalatainak tovabbitasaval, adatszolgaltatassal, jelzésekkel jarul
hozza a Waldorf Haz tevékenységéhez, segiti szakmai munkajat.

A Waldorf Hazzal valé kapcsolattartas és egyluttmikodés az intézményvezetés altal kialakitott
informalis csatornakon, a Waldorf Haz szakmai rendezvényein vald részvétellel, illetve az
intézmény és a Waldorf Haz kozott |étrejott pedagdgiai-szakmai szolgdltatasi szerz6désben
meghatdrozottak szerint térténik.

3. Pedagdgiai szakszolgdlatokkal, gyermekjoléti szolgalatokkal, utazo gyogypedagogusi
hdlézattal valo kapcsolat

A pedagogiai szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgalatokkal, utazé gydégypedagogusi
halézattal az Iskola - mint a gyermekvédelmi jelz6rendszer része - a jogszabalyokban
meghatdarozottak szerint tart kapcsolatot.

A gyermekjoléti szolgalatokkal valé kapcsolattartas a gyermek- és ifjusagvédelmi felelGs
feladata, amelyben kozrem(koédnek az osztalytanitdk is. A tanuldk veszélyeztetettségének
észlelése, feltdrdsa és jelzése az intézményvezetének/gyermek- és ifjusagvédelmi felel6snek
az Iskola minden pedagdgusanak feladata. A veszélyeztetettség feltarasaban, a megel&zésben
a gyermekjoléti szolgalat segitséget nyujt, az Iskola pedagodgusai pedig az iskolai nevel6-oktato
munka keretei k6zott kozrem(ikddnek a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokban.

Ha az osztalytanitd, a gyermek- és ifjusagvédelmi felels vagy a tanuldval rendszeresen
foglalkozd barmely pedagdgus a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségének
vagy sajatos nevelési igényének lehetdségét észleli, és a sziil6vel vald kdzvetlen egyeztetés
nem vezetett eredményre, koteles a Tandri Kollégium javaslatat kezdeményezni. A Tanari
Kollégium a pedagdgus jelzése alapjan javasolja a szlilének a gyermek nevelési tanacsadoéi
szakértdi vizsgdlatat, és ha a szul6 a szakértdi vizsgalatot nem kéri, az Iskola jogszabalyi
kotelezettségének megfelel6en hatdsagi eljarast kezdeményez a szil6 kotelezése irant. A
szil6 hatdsagi uton kotelezhet6 arra, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési
tanacsaddson, illetve biztositsa gyermekének az iskolapszicholdgusi vizsgalaton, a fejleszt§
foglalkozason vald részvételét. Az osztalytanitd és a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés a
Tanari Kollégium felé vald jelzést megel6z6en minden esetben megkisérli a szil6vel a
kozvetlen egyeztetést a szakértGi vizsgdlat kérelmezése érdekében.

A pedagdgiai szakszolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgdlattal, az utazd gyoégypedagogusi
halézattal vald kapcsolattartas torténhet egytttmikodési megallapodas alapjan, informalis
csatornakon, levelezéssel, személyes és telefonos megbeszéléseken, egyeztetett
megbeszéléseken az Iskola és a szakszolgalat munkaterve mentén. Az Iskola sajatos nevelési
igényl és beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldinak ellatasa
érdekében a tanuldkat nevelG-oktatd pedagdgusok, tovabba a specidlis ellatasukat végzé
pedagogusok révén az Iskola folyamatosan, az éves munkaterv és a fejlesztépedagogus altal
meghatdarozott (temezés szerint tart kapcsolatot az illetékes pedagdgiai szakszolgalatokkal.
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4. Az 6voda-egészségiigyi feladatok ellatojaval, az iskolaorvossal, a védénével valo
kapcsolat

Az iskola-egészségligyi ellatdst biztositd iskolaorvossal és védéndével a tanuldk egészségi
allapotdanak megdvasa érdekében az Iskola kozvetlen és rendszeres kapcsolatot tart.
Kozrem(ikodésiikkel szervezi a tanuldk iskolaorvosi, iskolafogdaszati, védénGi szlirését, a
kotelez6 védboltasokat.

5. Tovabbi kiilsé kapcsolatok

Az Intézmény a feladatainak megfelel6 ellatasa érdekében allandd vagy eseti kapcsolatban all
a koznevelés teriletén m(ikodé hatdsagokkal és szolgaltatdkkal, tovabba a helyi
szervezetekkel, illetve a Waldorf-pedagoégiahoz kapcsolddo szervezetekkel, igy:

- amegyeszékhely szerinti jarasi hivatallal

- a Magyar Allamkincstarral

- az Allami Szamvevészékkel

- a Kormanyhivatallal

- aBelligyminisztériummal

- az illetékes szakhatdsagokkal: Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalya,

Katasztréfavédelem, tovabba NEBIH, munkavédelmi feliigyelSség

- a Konyvtarellatoval, tankdnyvkiadodkkal, kiaddkkal

- az alkalmazottak munkaalkalmassagi vizsgalatat ellaté szolgdltatoval

- kulfoldi Waldorf-intézményekkel

- a helyi nevelési-oktatasi intézményekkel

- a helyi kozm(ivel6dési intézményekkel

- a helyi médiaval

- Pécs Megyei Jogu Varos Onkormanyzatéval

- Esztergar Lajos Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat és Kbzponttal, az iskolai szocidlis

segitével vald egylittmUkodés révén

- patronalé cégekkel

- rendérséggel

- BIOKOM-mal (kozlekedés, parkolas)

- szolgaltatdkkal

- Waldorf Pedagogiai Intézettel (hospitaldk fogadasa)

- magyarorszagi és kiilfoldi Waldorf-iskolakkal (hospitalasok)

- aPécsi Tudomanyegyetemmel (hospitalok fogadasa).

Az Iskola helyiségeiben, teriiletén part, politikai célu mozgalom vagy parthoz kot6d6 szervezet
nem m(ikodhet, part vagy parthoz kot6d6 szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai célu

tevékenység nem folytathatd, az Iskola politikai szervezetekkel nem tart kapcsolatot.

Az Iskola kiilsé kapcsolatainak szervezése, felelése

A kiils6 kapcsolattartas altaldnos megvaldsulasi formai lehetnek: levelezés, személyes,
telefonos és online megbeszélések, csoportos, személyes megbeszélések, kozos értekezletek,
egyéni segité beszélgetések, el6addsok, tajékoztaték, kozos rendezvények, kolcsonos
hospitdlasok, egyuttm(kodési megallapodasok. A kapcsolattartasi médok kozil az Iskola azt

77



részesiti elényben — a kapcsolati partnerrel is egyeztetetten — amelyet a felmeriilt kérdések,
problémak rendezésére a legmegfelelGbbnek tart, azzal a megkotéssel, hogy amennyiben a
kapcsolattartas modjat jogszabaly kotelezGen elGirja, az Iskola a jogszabalyoknak megfelelGen

jarel.

Az Iskola kils6 kapcsolatainak szervezése és koordinalasa, a kapcsolattartas soran az Iskola
képviselete alapvetéen az intézményvezetdi feladatok ellatasa szerinti megosztasban valdsul
meg.

A Tanari Kollégium mas pedagdgusnak is adhat a kils6é kapcsolattartasra eseti vagy allandd
megbizast.
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Xlll. AZ UNNEPEK RENDJE, A HAGYOMANYOK APOLASA

1. Az iskolai iinnepek, megemlékezések rendje és a hagyomdnyok dpoldsa

A Waldorf-iskoldban a keresztény (innepkér altal meghatarozott az évrend: egy-egy tanév
Szent Mihdly napjatél Szent Jdnos-napig ivel. Az advent és a husvét a varakozni és a felmutatni
tudds Unnepeként kiemelkedik az évben. Az egyes linnepek, az Unnepi késziul6dés, az
Unnephez kot6d6 tevékenységek szerepe életszakaszonként mas és mas, ezért az Iskola az
unnepek szervezése soran az életkoroknak megfelel6 inneplés megvaldsitasat tartja szem
el6tt.

Az évszakiinnepek (Betekinték) egy-egy tanuldsi idGszak 0©sszegz6 lezarasai: az
osztalykdzosségek el6adasokban, dramatizalt jatékokban vagy euritmia-bemutatéval, k6zos
énekléssel, mlvészi munkaik kiallitasaval mutatjak meg tanulmanyi munkajukat.

Nemzeti iinnepeink a visszaemlékezés idGpillanatai, amelyekrdl az Iskola tagozatonként eltérd
modon emlékezik meg.

Az Iskola hagyomanyos rendezvényei, innepei:
tanévnyitd konferencia (a teljes Tanari Kollégium részvételével, a tanévkezdés el6tt
szervezett tdbbnapos rendezvény)
tanévnyitd
Mihaly-nap (szeptember 29.)
Marton-nap (november 11.)
Adventi Bazar
Miklds-nap (december 6.)
Paradicsomi jaték
Pasztorjaték
Spirdljaras
Vizkereszt (janudr 6.)
Farsang
Husvétliinnep vagy Tavasziinnep
dradmanapok vagy az egyes osztalyok dramael6adasai
Szalagtanc
ballagas
tanévzaro bizonyitvanyosztas - Nyarliinnep
tanévzaro konferencia
nemzeti innepek: oktéber 6., oktéber 23., marcius 15.

Az Iskola hagyomanyainak és lnnepeinek apolasdban, megdrzésiikben az iskolakdzosség
minden tagja részt vesz. A hagyomanyokkal és linnepekkel kapcsolatos gyakorlati feladatok
elvégzésére, szervezésére és koordinalasara a Tanari Kollégium Unnep csoportot valaszt. A
tanévnyitd tanari konferencian elkészilé éves munkatervben az egyes osztalyok vallaljak az
innepek megrendezését. Az lnnepek, rendezvények idépontjat az Eves munkaterv
tartalmazza.

Az Gnnepek elGkészitésébe, szervezésébe és bonyolitasaba — az osztalytanitd irdnymutatasai
mellett és annak megfelelve - aktivan bekapcsolédik az érintett osztaly, osztalyok szilGi
kozossége.
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2. Az évodadi iinnepek rendje, a hagyomanyok dpoldsa

Az Ovodapedagogusok gondoskodnak az ovodai (innepek szervezési feladatainak
atgondolasardl és tartalmi megvaldsitasardl a sziil6k bevonasaval.

A Waldorf-pedagdgia hagyomanyai szerint az Ovoda az aldbbi Ginnepeket tartja a nevelési év
soran:

- Betakaritds Ginnepe

- Szent Mihaly Gnnepe

- Szent Marton-innep

- Szent Miklds-linnep

- Advent

- Spiraljaras

- Vizkereszt

- Farsang

- Husvét

- Mennybemenetel

- Plnkosd

- Szent Janos-nap — Nyariinnep

- szliletésnapok

Az évodai linnepek idSpontjait az Eves munkaterv tartalmazza, az innepekre a pedagdgusok
a gyerekekkel egyiitt készlilnek fel, mely folyamatba a szlil6k is bevonhatdak.

Az Uinnepek rendje:

- A Betakaritasi Gnnep, a Szent Marton-lUnnep, a Spiraljards, a Szent Janos-Unnep nyitott a
csaladok szamara is, a tobbi Gnnepet a pedagdgusok a gyermekekkel egyutt toltik.

- Az adventi készilil6dés része a reggelente tartott rovid, kozos éneklés a sziil6k részvételével.
- A Farsang Unnepe részben nyitott, szll6i segitséget is aktivan elfogadunk (pl.: tdnchdz,
hangszeres szil6i zenélés, fanksiités).

- A Nyariinnep az évodai ,évzarét” jelenti a csaldadok teljes bevondsaval az el6késziiletek és
részvétel tekintetében.

Intézményi logd
Az intézményi logd az Intézmény dokumentumainak, kiadvanyainak, plakatjainak,

allashirdetéseinek allandé diszit6 elemeként az intézmény egységes arculatanak
megjelenit§je és hordozdja.

e "WALDORF
PECS
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XIV. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK, A GYERMEKEK, TANULOK EGESZSEGET
VESZELYEZTETO HELYZETEK KEZELESENEK RENDJE, A TANULOI ES GYERMEKBALESETEK
MEGELOZESENEK RENDJE, A GYERMEKEK, TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI
FELUGYELETENEK ES ELLATASANAK RENDJE, RENDKiVULI ESEMENYEKRE IRANYADO
SZABALYOK

1. Intézményi védd, 6vé elGirdsok, a gyermekek és tanuldk egészségét veszélyeztetd
helyzetek kezelésére iranyulé eljarasrend

2. Az Iskola és Ovoda munkatarsainak feladata a tanulébalesetek és gyermekbalesetek
megel6zésével kapcsolatban

3. AzlIskola és Ovoda munkatarsainak feladata tanuldbaleset és gyermekbaleset esetén

A gyermeke, tanuldk rendszeres egészségligyi felligyeletének és ellatasanak rendje

5. Rendkiviili eseményekre irdnyado szabalyok

o

=~

. Intézményi védé, ovo elbirdsok, a gyermekek, tanulok egészségét veszélyeztetd
helyzetek kezelésére iranyulé eljardasrend

Az Intézményben a nyitvatartasi id6ben biztositani kell a gyermekek, tanuldk felligyeletét,
védelmét, figyelemmel a balesetmegel6zés szempontjaira. Az Iskolaban olyan kérnyezetet
kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok, magatartasi
formak kialakitasara. A tandrai és az egyéb foglalkozasok soran az Iskola sajatossagaira
figyelemmel ki kell alakitani a tanuldkban a biztonsagos intézményi kornyezet
megteremtésének készségét, at kell adni a balesetmegel6zési ismereteket a f6bb kozuti
kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az aramuités, az esés
témakorében, és fejleszteni kell a tanuld biztonsagra térekvs viselkedését.

Személy- és vagyonvédelmi okokbol az iskolaépiilet f6bejaratat reggel 7 ora el6tt és délutan
17 éra utan zarva kell tartani. Ugyancsak zarva kell tartani tanitasi idé alatt is szertarakat,
tornatermet és egyéb személyi hasznalaty, illetve raktarozasi célokat szolgald helyiségeket. A
fébejarat nyitasa a gondnok, zarasa a napkozis tanar feladata. Reggel 7 6ratol délutan 17 oraig
a f6bejarat nyitva van, a titkarsag munkatarsainak feladata az épiletbe érkez6k fogadasa,
Utbaigazitasa, illetéktelen személyek bejutasdnak megakadalyozdsa. Az (gyeleti rend
szervezése és folyamatos figyelemmel kisérése, ellen6rzése a Tanari Kollégium feladata. Az
Iskola nyitvatartasi ideje utan a napkozit zaré tanar ellendrzi a helyiségek zarasat, és a
biztonsagi berendezés miikodését. Az Iskolaban a biztonsagi berendezés és a biztonsagi zar a
vagyonvédelem miatt munkanapokon este az épiilet elhagyasatdl reggel az épiilet nyitasaig,
munkaszlineti napokon napi 24 6rat izemel, ezen id6szak alatt az épliletbe a biztonsagi
rendszerhez vald hozzaférési kdddal lehet belépni.

Az Iskola minden tanuléjanak és munkatarsanak kotelessége tliz- és balesetveszély észlelése
esetén annak haladéktalan jelzése: a didkok a legkdzelebbi pedagdgusnak vagy az intézményi
titkarnak, a dolgozok az intézményi titkarnak kotelesek jelezni. A veszély megsziintetéséig a
helyszint biztositani kell és a veszélyelharitas érdekében haladéktalanul meg kell tenni a
sziikséges intézkedéseket. Tlz- vagy bombariadd esetén a tanuldknak fegyelmezetten kell
végrehajtaniuk az oktatdson tanultakat, betartva a pedagdgusok és az Iskola mas
munkavallaldinak utasitasait. Az Iskoldaban a tanulék dramforrasrél csak pedagogus
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jelenlétében és szabvany szerinti eszk6zoket hasznalhatnak, az lizemeltetési elGirasoknak és
a pedagogus utasitasainak megfelel6en. Vegyszert, gaziizem( berendezést, fokozottan
balesetveszélyes sporteszkozt csak tanari felligyelet mellett hasznalhatnak. Erre vonatkozdan
informdcidkat a Hazirend is tartalmaz.

Az Iskola és az Ovoddk teljes teriiletén tilos a dohanyzas.

2. Az Ovoda és az Iskola munkatdrsainak feladata a tanulébalesetek megel6zésével

kapcsolatban

Az Ovodédk és az Iskola munkatarsainak feladata a tanuldbalesetek megel6zése, baleset
esetén az el6irasok betartasa. Az Iskola minden munkatarsanak feladata, hogy a tanuldk
részére az egészségiik, testi épségik meglbrzéséhez, védelméhez sziikséges ismereteket
atadja, baleset vagy ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

A munkatarsak balesetmegel6zési feladatai:

a)

b)

d)

Ismerik, betartjak és betartatjak a Munkavédelmi szabalyzat, a Tlzvédelmi szabalyzat, a
Tlzriado terv rendelkezéseit. A munkavédelmi felel6s minden tanév elején munka- és
tlizvédelmi oktatdst tart az Iskola és az Ovodak munkavallaléinak.

Az osztalytaniték ismertetik a tanuldokkal az egészségiik, testi épségik védelmére
vonatkozo elGirdsokat, az egyes foglalkozasokkal egylitt jard veszélyforradsokat, a tiltott és
az elvarhaté magatartdsokat. A tanév elsé tanitasi napjan baleset- és tlizvédelmi oktatast
tartanak osztalyuk tanuldinak és ennek megtorténtét a napléban dokumentaljak. Az
oktatds soran ismertetik az Iskola kornyékére vonatkozdé kozlekedési szabalyokat, a
balesetmegel6zési elGirasokat, a rendkivili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd,
természeti katasztrofa stb.) bekodvetkezésekor sziikséges teendbket, a menekilési
utvonalat, a menekiilés rendjét, a tanuldi kotelességeket. A fokozottan balesetveszélyes
tantdrgyak (pl. testnevelés, fizika, kémia, informatika) szaktanarai a tanév elsé szaktargyi
orajan tartanak — specialisan az adott tantargy veszélyeire vonatkozo — balesetmegel6zési
oktatdst a tanuléknak, és ennek megtorténtét a napldba bejegyzik. A tanév elején tartott
baleset- és tlizvédelmi oktatdson és az egyes tantargyak specidlis balesetmegel6zési
oktatasan minden tanuldnak részt kell vennie. A pedagdgusok mindezek mellett is minden
gyakorlati, technikai jellegli feladat, iskolan kivili program el6tt a baleseti
veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedési szabdlyokra kioktatjdk a tanuldkat. A
pedagdgusok visszakérdezéssel meggybz6dnek arrdl, hogy a tanuldk elsajatitottdk a
sziikséges ismereteket.

A tanérdkon, a tandran kivili foglalkozasokon, valamint az lgyeleti beosztdsokban
meghatarozott id6ben a pedagdgusok a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérik, és a balesetmegelGzési szabalyokat a tanuldkkal betartatjak.

A Tlzriadd tervben meg kell hatarozni a rendkivili esemény jelzésének madjait, a
munkavallaldk, tanuldk riasztasanak rendjét, a munkavallalék teendéit (kilrités, mentés,
rendfenntartds, biztonsagi szervek — renddrség, tlzoltdsdag — értesitése, fogadasuk
elGkészitése, biztonsagi berendezések kezelése), az Iskola helyszinrajzat, az épitmények
szintenkénti alaprajzat (a menekilési uUtvonalakkal, a vizszerzési helyekkel,
kozmUvezetékek kdzponti elzardival, a helyiségeket és a veszélyességi Ovezeteket a
tlizveszélyességi osztaly feltlintetésével).
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A nevel6-oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanuldbalesetek megel6zésére vonatkozéan a Munkavédelmi szabalyzat (jelen SZMSZ 13.
szamu melléklete) tartalmaz tovabbi részletes szabalyokat.

3. Az Iskola és Ovoda munkatdrsainak feladata tanulobaleset és gyermekbaleset esetén

A tanulok felligyeletét ellaté pedagodgus a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, rosszullét
esetén haladéktalanul megteszi a kovetkez6 intézkedéseket: a tanuldt els6segélyben
részesiti; ha szlikséges, orvost hiv; a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast téle telhetGen
megsziinteti; a balesetet, sériilést, orvosi ellatast igényl6 rosszullétet jelzi a titkarsagon.
Sulyos baleset vagy sulyos rosszullét esetén azonnal ment6t kell hivni és biztositani kell a
tanuld orvoshoz jutasat. E feladatokban a helyszinen 1évé tobbi pedagdgus, munkatars is
kozremUkodik. Az elsGsegélynyujtas sordn a pedagoégus a tanuldval csak annyit tehet, amihez
biztosan ért. Az azonnali intézkedések utan haladéktalanul értesiteni kell a sziil6t. Sulyos, 8
napon tul gyogyuld baleset esetén az iskolavezetés értesiti a munkavédelmi felelGst és a
fenntarto képviselGjét.

A tanuld rosszulléte, betegség gyanuja vagy kisebb balesete esetén (ha az nem igényli a
mentGszolgalat segitségét, az azonnali orvosi ellatast) az intézményi titkar nydjt elsGsegélyt,
egyuttal értesiti a szlil6t, aki gondoskodik a tanulé tovabbi orvosi ellatasardl.

A tanuldbalesetekkel kapcsolatos tovabbi iskolai feladatok:

- Atanuldbaleseteket az elGirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

- A 8 napon tul gyogyuld sulyos baleseteket az oktatasért felel6s miniszter altal vezetett
elektronikus jegyz6konyvvezet6 rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre
rendkivili esemény miatt atmenetileg nincs lehetdség, jegyz6konyvet kell felvenni. A
jegyz6konyvek 1-1 példanyat - az elektronikus Uton kitoltott jegyz6konyvek kivételével - a
kivizsgalas befejezésekor, de legkés6bb a targyhot kdvetd honap 8. napjaig meg kell
kildeni a fenntarténak. Az elektronikus uton kitoltétt jegyz6kényv kinyomtatott
példanyat, illetve a papiralapu jegyz6kdnyv egy példanyat at kell adni a tanuldénak, kiskoru
gyermek, tanuld esetén a szilének. A jegyz6kdnyv egy példanyat az Iskola 6rzi.

4. A gyermekek, tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyeletének és ellatdsanak rendje

Az Ovodak az Egyesitett Egészségligyi Intézmények Igazgatdsagaval kotott szerz8dés alapjan
biztositjdk a véddéngi ellatast, valamint az 6vodai fogorvosi szlirévizsgalatokat. Az évodak
gyermekeinek jogszabalyban elGirt dvoda-egészségligyi ellatas egészségligyi szolgaltatoval
kotott szerzédés keretében torténik.

Az Iskoldban a tanulék rendszeres egészségligyi felligyelete és ellatdsa az iskola-egészségligyi
ellatas: az iskolaorvos és a véd6n6 egylttes szolgdltatasa keretében torténik az Iskola
terliletén, a jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6en berendezett orvosi rendel6ben. Az
elldtasnak biztositania kell a tanuldk jogszabalyokban elGirt egészségiigyi allapotanak
ellen6rzését, szlirését, a tovabbtanulas, a palyavdlasztas el6tt allé tanuldk altaldnos
alkalmassagi vizsgalatat. Az Iskola az egészséglgyi ellatas targyi feltételeit legaldbb a
jogszabalyban el6irt alapfelszereltségi szinten biztositja, errél az iskolaorvos és a védénd
javaslatai alapjan az intézményi titkar vagy az altala megbizott személy gondoskodik.
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Az egészséqiigyi ellatds rendje

A fenntartd6 megadllapodas alapjan biztositja az iskolaorvos rendelését az iskoldban

(tanévenként meghatarozott id6pontban), valamint a tanuldk egészségi allapotanak

rendszeres vizsgalatat, szlirését.

Rendszeres egészségligyi vizsgdlatok:

- atanulok fizikai allapotanak mérése évente egy alkalommal

- szemészeti és hallas vizsgalat évente egy alkalommal

- fogdszati vizsgalat évente kétszer

- tovabbtanulds, palyavalasztas el6tt all6 tanuldk altalanos orvosi vizsgdlata folyamatosan,
illetve sziikség szerint.

- véddndi higiéniai-tisztasagi szlrévizsgalat évente egy alkalommal, illetve sziikség szerint

- testnevelési felmentések elbiralasa, besorolasa.

Az iskolaorvos és a véddné a feladatok elvégzésére és litemezésére éves munkatervet készit,
a tanulok egészségligyi ellatasa ennek alapjan, az iskolaorvos és a véd6né szervezésében és
iranyitasaval zajlik. A védénd elSre jelzi a vizsgalatok id6pontjat, formajat, az ellatas maodjat,
az érintett tanuldk korét, az osztalytanitdk kozremdlkodésével elkésziti a résztvevSk névsorat,
id6beosztasat, tajékoztatja a tanuldkat.

Véddboltasok, szlrések, kozegészségligyi és jarvanylgyi vizsgalatok el6tt az Ugyvivé titkar
értesiti a kiskoru tanuldk szileit. VédGoltasok beadasa el6tt a kiskord tanuld szil§jének
irdsbeli hozzajaruldsa sziikséges, illetve kiskoru tanuld védd6oltdst vagy vizsgalatot csak a sz(il6
altal aldirt nyilatkozattal tagadhat meg. Ha a szil6 vagy a nagykoru tanulé nem adja
hozzajarulasat a védboltashoz, vizsgalathoz, az Iskola az osztalytanito altal felszdlitja a sziilGt,
hogy vigye el gyermekét oltasra, orvosi szlir6vizsgalatra, tovabba indokolt esetben kérheti a
gyermekjoléti szolgdlat kozremilkodését is. Az Iskoldba az el6irt oltassal rendelkezé
gyermekek vehet6k fel, ha a kdtelez6 véddoltas elmaradt, azt a legrévidebb idén belil pétolni
kell. Az iskolaorvos az életkor szerint esedékessé valt oltasok megtorténtét ellendrzi.

Ha a tanuld betegsége a tobbi tanuld egészségét, testi épségét sulyosan veszélyezteti, és a
tanulg, sziil6 megtagadja beleegyezését a vizsgalathoz, beavatkozashoz, az Iskola az illetékes
egészségigyi hatosaghoz fordul.

Az iskolaorvosi, véddnGi vizsgalatok idejére az Iskola a tanari felligyeletet biztositja.

5. Rendkiviili eseményekre iranyado szabalyok

Az Iskola mikodésében rendkivili eseménynek mindsil minden olyan elére nem lathaté
esemény, amely a nevel6-oktaté munka szokdsos menetét akadalyozza, az Iskola tanuldinak
és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, az Iskola épliletét, felszerelését veszélyezteti, igy
kiilonosen: természeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz stb.), tliz,
robbantdssal torténd fenyegetés. Az Iskola minden tanuldja és dolgozdja koteles jelezni, ha
az Iskola épliletét vagy az iskoldban tartézkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili
eseményre utald tény jut a tudomasara.

Rendkiviili esemény bekovetkezésekor a pedagdgusoknak ki kell menekiteni a tanuldkat és

mas személyeket a veszélyeztetett helyiségekbdl, a teremajtdkon kifliggesztett vonulasi rend
szerint. Az épiletb6l minden tanuldnak tavoznia kell, ezért a tandra helyszinét, a
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veszélyeztetett épiletet a pedagdgus hagyja el utoljara, miutan meggy6z6dott arrdl, hogy
nem maradt tanuld az éplletben. A pedagdgus ellen6rzi a létszamot és értesiti az
intézményvezetdt az eseményekrdl. A tanuldk biztonsagos helyen - az udvaron vagy az Iskola
el6tt - tartdzkodva varjak a tovabbi intézkedéseket.

Bombariado esetén a bejelentést fogadd feljegyzi a hivas id6pontjat és tartalmat, és azonnal
jelenti az intézményvezetdnek. A rendkivili eseményrél az intézményvezet6 azonnal értesiti
a fenntartdét, tlz esetén a tlizoltosagot, robbantassal torténd fenyegetés esetén a
rendérséget, személyi sériilés esetén a mentbket, egyéb esetekben az esemény jellegének
megfelel§ rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt sziikségesnek tartja.

Tliz esetén a helyszinen tartézkoddkat hangos kialtassal és a tlizriad6 jelzésével (szaggatott
csengetés) vagy - dramsziinet esetén - hallhatd kézi csengetéssel kell figyelmeztetni.

A kilritéssel egyidejlileg az intézményvezet§ és az altala kijel6ltek gondoskodnak: a kilritési
tervben szerepl6 kijaratok kinyitasarol, a kozmlvezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasardl,
a vizszerzési helyek szabadda tételérél, az elsGsegélynyujtds megszervezésérdl, tovabba a
rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd szervek fogadasardl, tajékoztatasukrél, tovabbi
biztonsagi intézkedéseik és utasitdsaik teljesitésér6l. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelhdritd szerv utasitasait az Iskola dolgozoi és tanuléi kotelesek betartani.

A Tlzriadé terv az iskola minden tanuldjara és dolgozdjara kotelezd; el kell helyezni az Iskola
titkarsagan és a tanari szobdban. Az éplletek kilritését a kilritési terv alapjan évente legalabb
egyszer gyakorolni kell, prébariadé keretében. H6ségriadd elrendelése esetén a tisztiorvosi
szolgdlat felhivasaban foglaltak szerint kell eljarni.

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi 6rak anyagadt a Tanari Kollégium 3ltal
meghatdarozottak szerint kell poétolni.

Az Ovoda m(ikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathatd eseményt, amely az Ovodai mindennapos nevel6munka szokdasos menetét
akadalyozza, illetve az 6évodas gyermekek vagy feln6tt dolgozdinak biztonsagat-egészségét,
valamint az Ovoda épiiletét, felszereléseit veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mingsiil kiilonosen:

- a természeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, fakidélés stb.),

- atdz,

- kdzmliveket érinté vagy mukodtetést ellehetetlenité feladatellatasi zavar (pl.: cs6torés,
kazdn meghibasodasa),

- a robbantassal torténé fenyegetés.

Az Ovoda vezet8je dont a sziikséges intézkedésekrdl, értesiti a sziikséges szerveket, illetve az
intézmény titkarat.

Egyéb intézkedéseket és eljarasmddokat az 6voda Tlzriadd terve tartalmazza, tliz- és
bombariadd esetén a benne foglaltak szerint kell eljarni.

Az Ovodamiikédtetési Konferencia rendkiviili dvodazarast rendelhet el - a Fenntartét is
értesitve errdl - olyan események bekdvetkezésekor, melyek teljes mértékben ellehetetlenitik
az o6vodai nevelést (pl.: kazdn meghibdsodasa flitési idGszakban), illetve baleseti
veszélyforrast jelentenek a gyermekek szdmara (pl.: cs6torés, vezetékszakadas)
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XV. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE, MINGSEGGONDOZAS

1. A pedagogiai minéség gondozdsdanak alapelvei

Iskolankban a pedagdgiai minéség gondozdsat az alabbi gondolatok, alapelvek mentén
végezzik:

Az els6 Waldorf-iskola alapitasakor Rudolf Steiner megnyité beszédében irdanymutatast adott
a Waldorf pedagdgus személyiségének minGségét illetéen is.” Tudataban kell lenniink nagy
feladatunknak, nem lehetlink pusztan pedagdgusok, hanem kulturembereknek kell lenniink a
sz6 legnemesebb, legszebb értelmében. Eleven érdeklédést kell tanusitani minden irant, ami
manapsag torténik korunkban.” Szikség van a szellem rugalmassagara, a lelkesedésre, arra,
hogy feladatunkat odaadassal végezziik. A Waldorf pedagdgia nevelésml(ivészet, a tantargy, a
tananyag eszk6z mindehhez, nem cél. Ez a szemlélet a pedagdgiai munka értékelésére is kihat.

Az iskolaban életfolyamatok, munkafolyamatok, fejl6dési folyamatok zajlanak. Fontosnak
tartjuk, hogy legyen bizalmunk a folyamatok erejében, minden ember fejl6dési
képességében. Sziikség van megallasi pontokra, ratekintésre, dnkritikus képalkotasra.

Az értékelés célja tamogato, segiteni kivanja a tudatossagot, szakmaisagot és a bizalmat.
Kihangsulyozza az erésségeket, értékeket, felhivja a figyelmet a fejlesztési sziikségletekre és
lehetGségekre.

Mindehhez a létrehozott szakmai miihelyek bizalomteljes légkort nydjtanak, ahol meg kell
lennie a masik ember iranti tiszteletnek. Torekedniink kell az egyszerre méltanyos és objektiv
visszajelzésre. A szakmai mihelyeknek védett és szabad interakcids térként kell mikodnidk.

A koz06s alapokon nyugvo, egységes elvarasok mellett fontos az egyéni helyzetet figyelembe
vev@ szempont is, igy megjelenik a szubjektiv elem is.

Az értékelés legyen méltdsaggal teli, partneri viszonyon alapuld, a fejl6dést segité. Az
erGsségekre koncentraljunk a gyengeségek helyett. Nincsenek szankciék és nincs
0sszehasonlitas.

Az értékelést csak a szliikséges mértékben dokumentaljuk.

A minGséggondozé munkat folyamatleirds alapjan, a pedagdgiai minGséggondozas
teriileteinek meghatarozasa mellett végezziik. A folyamatban fontos szerepe van az
Onértékelésnek és az értékelésnek egyarant.

2. A pedagodgiai munka ellenérzésének célja

A nevelG-oktatd munka - mint az Iskola pedagdgiai programjanak, célkitlizéseinek
Onképzés az egyes pedagogusok szamdra. A pedagogiai munka ellen6rzése az Iskola
pedagodgiai utjanak, a pedagdgusok személyes Utjanak, és ezek Gsszhangjanak kovetése,
figyelemmel kisérése. Célja a min8séggondozds az Iskola nevel§-oktatd munkdja és az
Onigazgatdasra épll6 igazgatasi terileteken.
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A Waldorf-iskola a nevelés-oktatast nem egy tevékenység eredményének, hanem a
pedagogus és a gyermek szabad interakcidjanak tekinti, amelyben a pedagdgus teljes
személyiségével nevel azaltal, hogy kreativan alkalmazza a gyermek egyéni fejl6dését
leginkabb segité pedagdgiai eszkdzoket. Kiemelten hangsulyos ezért a pedagdgus egyéni
felelGssége. Az egyes pedagdgusok felelGsségén tul az Iskola teljes pedagdgiai munkajaért a
pedagogusok kozossége, a Tanari Kollégium felel. A pedagdgusok egylittm(ikodése, egymas
munkajanak segitése, a konferenciamunka, a minéséggondozas, a belsé értékelés rendjének
kialakitdsa és megvaldsitdsa elengedhetetlen az Iskola egységes pedagdgiai arculatanak
megjelenitéséhez, a pedagdégusok szakmai munkajanak fejl6déséhez. Mindezek szabalyozdasat
a Waldorf-kerettanterv az egyes iskolakra bizza.

Az Iskola az értékelési rendjét a nyilt kommunikacio és problémafelvetés légkorére, az
atlathatodsagra, a pedagdgus személyes utjanak tiszteletben tartdsara, az egyes munkakorok
és tantargyak sajatossagainak figyelembevételére, az Onreflexidon alapuld és azt segité
méltanyos eszkozokre és modokra épiti.

3. A pedagdgiai munka ellenérzésének alapja, teriiletei, formdi, eszkézei, dokumentumai

- Tanari Konferencia keretében, tanév végén irasbeli onértékelésben,

- osztdlytanitok hospitdlasa egymas fboktatasan, a tapasztalatok megbeszélése, a
helyettesit tandr és az osztalytanité megbeszélése

- osztdlytanitok hospitdlasa szakdérakon, elsGsorban az osztalyukban tanitd szaktanaroknal,
a tapasztalatok megbeszélése

- szaktanarok hospitaldsa f6oktatason, els6sorban azokban az osztdlyokban, ahol tanitanak,
a tapasztalatok megbeszélése

- szaktanarok hospitdlasa egymas tanitasi 6rain, kiilondsen - de nem kizarélagosan - az
azonos targyat tanitoknal, a tapasztalatok megbeszélése

- osztalykonferencidkon — az osztalytanitd gyermekmegbeszélései az osztalyaban tanito
szaktanarokkal

- tandcsadd tandr hospitdlasa fGoktatason és szakoran, a tapasztaltak megbeszélése,

- osztalyok bemutatkozdasai egymasnak, sziil6knek, tandroknak a hénap/évszakiinnepeken,
nyilt napokon, egyéb innepeken, a tapasztalatok megbeszélése tanari konferencian

- osztdlyok kozos programjai tanitdsi id6ben és tanitdsi idén kiviil, a tapasztalatok
megbeszélése,

- iskolai Unnepek, rendezvények, ezek tapasztalatainak megbeszélése a tanari
konferenciakon,

- részvétel pedagogiai mlhelyekben, tovabbképzéseken,

- mas Waldorf-iskoldk osztalytanitdinak, szaktanarainak taladlkozoi

- szUl6k tajékoztatasa és visszajelzései személyes beszélgetések, szil6i estek, nyilt napok,
Unnepek, csaladlatogatdsok, kdzos csaladi programok, rendezvények keretében, sziilGi
szervezet tapasztalatai, szulGi kérdGivek

A megismerés tapasztalatainak dokumentumai: a beszélgetésekrél, hospitalasokrél késziilt

emlékeztetdk, értékelések, konferencia-jegyz6konyvek, naplék, munkatervek, a pedagdgiai
munkaval kapcsolatos feljegyzések, jegyz6konyvek, beszamoldk, onértékelések.
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Az Iskola tanévente vizsgalja az aldbbi teriileteket:

- tandrai és tandran kivili nevel6-oktatd munka, pedagogusi hozzaallas minden pedagdgus
esetében

- tandrai munka vizsgalata szaktandcsaddi kompetenciaval a munkatervben kijelolt
terlileteken

- tanuldi hianyzasok és ezek dokumentaldsa,

- osztaly- és csoportnaplok (vagy: e-napld) vezetése, a pedagdgus adminisztracios
munkajanak formai és tartalmi vizsgalata

- tanuldk, osztalykozdsségek tanulmanyi és szocidlis allapota, fejlédése, haladasa

- SZMSZ, Hazirend elGirasainak megtartasa a pedagdgiai intézkedések soran.

Az Iskolaban folyd pedagdgiai munka ellen6rzésének szervezése egyebekben a
Min&séggondozd Csoport feladata. Ennek keretében figyelemmel kiséri és segiti a pedagdgiai
egyuttmikodést, a tanari munkavégzés megismerését, tapasztalatait 6sszegzi és értékeli, a
Tanari Kollégium szamara javaslatokat dolgoz ki, dontéshozatalat el6késziti. Feladata tovabba
a felmeril6 pedagdgiai problémak megoldasaban kdzremikddés.

A tanarok adminisztrativ munkavégzését a Taniigyi Munkacsoport ellenérzi.

4. Az értékelés lebonyolitasa

A pedagodgiai munka mindséggondozasat az Iskola folyamatnak tekinti, amely alapvet6en nem
ciklusokhoz  kotott, ugyanakkor tanévente a mindséggondozas teriletén tett
megallapitasokat 0sszegzi és dokumentalja.

Tanévente legalabb egyszer minden pedagdgus esetében sor kerll oraldtogatdsra. A
pedagdgusok félévkor a konferencia keretében szdban, tanév végén irasbeli 6nértékelésben
jellemzik pedagdgiai munkajukat, tovdbbd a tanévzard konferencia keretében kozosen
értékelik a teljes tanévi iskolai nevel6-oktaté munkat, a munkaterv megvaldsulasat, a
konferenciamunkat. Mindezek tapasztalatai alapjan jel6li ki a Tanari Kollégium a jovére sz0616
pedagdgiai, mindséggondozasi célkitlizéseket, a kiemelt figyelmet érdemld teriileteket.

5. A pedagogusok munkavégzésével kapcsolatos problémdk megolddsa

A pedagodgus munkavégzésével kapcsolatos probléma felmeriilése esetén (munkatars, szilGi,
tanuldi felvetés alapjan) az aldbbi folyamat Iépéseit megtartva kell megoldast talalni:

=

megbeszélés az érintett tandrral

megbeszélés a tandcsado tandrral

3. irdsbeli problémafelvetés a Tandri Kollégium el6tt
ha az 1-2. alatti megbeszélések nem hoztak eredményt

4. Tandri Kollégium vizsgdlata
A Tanari Kollégium megvizsgalja a felmerlt problémat és indokolt felvetés esetén
irasban jelzi az érintett tanarnak és a csoportnak vagy felel&snek, ha azt valaszt a
tovabbi eljaras lefolytatdsara. Ha a felvetést nem tartja indokoltnak, ezt ugyancsak
irdsban jelzi a probléma felvetgjének.

5. Avdlasztott csoport vagy felelGs eljardsa

N
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a) beszélgetést folytat a problémaval érintettek kdrében (tanarokkal, szil6kkel,
tanuldkkal) és ennek alapjan segité |épéseket dolgoz ki, majd az érintett
tandarral folytat megbeszélést és egyezteti vele a segité |épéseket
(6ralatogatasok, szakmai tanacsadas, a Pedagdgiai Program tiikrében vald
értékelés, tovabbképzési lehetGségek stb.) — mindezeket irdsos feljegyzésben
dokumentalja, tovabba

b) Osszefoglald iratot készit, amelyben tdjékoztatja a Tanari Kollégiumot az a)
pont alattiakrdl, és a megoldasnak az érintettek részérél vald elfogadasardl
vagy elutasitasarol

A Tanari Kollégium és az érintettek elfogadasa esetén az Iskola a problémat megoldott
tekinti, sziikség esetén felelGs allitdsaval gondoskodik az elfogadott segit6 folyamat és
eredményének kovetésérdl.

6. medidcio -

az érintett felek beleegyezése esetén, amennyiben az 5. pontban foglaltak nem

hoznak eredményt.

A medidacidé kereteirdl, feltételeirél, a mediator felkérésérdl a probléma jellege

alapjan a Tanari Kollégium dont.

7. Munkdltatdi dontés —

amennyiben mediacidra nem keril sor vagy az nem hoz érdemi megoldast, a Tanari

Kollégium munkaltatoi jogkdorében a munkavallalét utasithatja, kotelezheti,

figyelmeztetheti, tovabba végsé esetben kezdeményezheti a munkaviszony

megsziintetését kozos megegyezés vagy egyoldalu munkaltatdi felmondas alapjan.

A folyamatos és zavartalan pedagodgiai munka érdekében tanév kozben csak

kiilonosen indokolt esetben kerlilhet sor pedagégus munkaviszonyanak

megsziintetésére.
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zr 27

XVI. A TANULOVAL SZEMBENI FEGYELMI ELJARAST MEGELOZO EGYEZTETO ELJARAS,
VALAMINT A FEGYELMI ELJARAS RESZLETES SZABALYAI, A TANULO KARTERITESI
FELELOSSEGE

A fegyelmi eljaras alapvet6 szabalyai
Egyezteto eljaras

A fegyelmi biintetés

A fegyelmi biintetés végrehajtasa, hatalya
A fegyelmi eljaras lefolytatasa

A tanulod kartéritési felelGssége

S hWNE
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. A fegyelmi eljdards alapveté szabdlyai

A tanuldval szemben lefolytatasra kerllé fegyelmi eljards és a fegyelmi targyalas
pedagdgiai célokat szolgal.

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, az Iskola fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi blintetésben részesitheti. Tiz év alatti tanuldval
szemben fegyelmi eljaras nem indithatd. Nem indithatdé fegyelmi eljaras, ha a
kotelezettségszegés ota 3 hdnap eltelt.

A fegyelmi eljards meginditdsardél a Tandri Kollégium dont, a dontésrdl a f6igazgatd értesiti
a kotelességszegd tanuldt és a szil6t, az iskolai didkonkormanyzatot. Az értesitésben
felhivja a figyelmet az egyeztetds eljaras igénybevételének lehetdségére, ha ehhez a sértett
hozzajarult.

A fegyelmi gy elintézésében és a hatarozat meghozataldban nem vehet részt a tanuldnak
a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanuld altal
elkovetett kotelességszegés érintett. Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt
bejelenteni, illetve azt a tanuld és kiskoru tanuld esetén a szil6 is bejelentheti. A
nevelGtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén a Tanari Kollégium megallapitja a
kizarasi ok fennallasat.

2. Egyezteto eljards

A fegyelmi eljarast egyeztets eljards el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezet6 események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegb és a
sértett kozotti megdllapodas |étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetGség, ha azzal a sértett (kiskoru esetén a
szUl6) és a kotelességszegl (kiskoru esetén a sziilG) egyetért. A tanuld, illetve szil6 a
fegyelmi eljarasrol sz616 értesités kézhezvételétsl szamitott 5 tanitdsi napon beliil irasban
jelentheti be, ha kéri az egyeztets eljaras lefolytatasat.

Ha a kotelességszegl és a sértett az egyeztetd eljarasban irdsban megallapodott a sérelem
orvoslasardl, barmelyikiik kezdeményezésére a fegyelmi eljarast az Iskola a sérelem
orvosldsahoz sziikséges id6re, de legfeljebb 3 hénapra felfliggeszti. Az egyeztets eljaras
megallapitasait és a megdallapodasban foglaltakat a kotelességszegé tanuld
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osztalykozosségében akkor lehet megvitatni, illetve a megdllapodott korben
nyilvanossagra hozni, ha azt irdsbeli megallapodasban a felek kikotik.

Az egyeztetG eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit mind a sértett, mind a
kotelességszegl tanuld elfogad. Az egyeztetl eljaras lefolytatasdért a Tanari Kollégium
felel, a technikai feltételek biztositasa az Iskola feladata.

Ha az egyeztet§ eljaras lefolytatdsat nem kérik, vagy ha a bejelentés Iskoldba torténd
megérkezésétdl szamitott 15 napon belil az egyeztetd eljaras nem vezet eredményre, a
fegyelmi eljarast az Iskola lefolytatja.

3. A fegyelmi biintetés

A fegyelmi bintetés megallapitasanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az
elkovetett cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi bintetést a Tanari
Kollégium hozza, a didkonkormanyzat véleményét a fegyelmi eljarads soran be kell
szerezni.

Fegyelmi blintetések:
a) megrovas,
b) szigoru megrovas,
c) meghatdrozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba,
e) eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatdl,
f) kizaras az iskolabal.

Tankoteles tanuldval szemben eltiltds az adott iskoldaban a tanév folytatdsatol biintetés
nem, kizaras az iskolabdl fegyelmi blintetés pedig csak rendkivili vagy ismétl6dé fegyelmi
vétség esetén alkalmazhatd. Ekkor a sziilének Uj iskolat kell keresnie a tanuldnak, az Iskola
pedig segitséget nyujt a szlilének az Uj iskola megtaldladsaban. Ha a tanuldt fogadé iskolatol
a fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedésétél szamitott 8 napon belil az Iskola nem kap
értesitést, ugy 3 napon belill megkeresi a Kormanyhivatalt, amely 3 munkanapon beliil
kijeloli a masik iskolat. A Kormdanyhivatal kijel6l6 hatarozata fellebbezésre valo tekintet
nélkul végrehajthato.

Athelyezés masik osztéalyba, tanuldcsoportba vagy iskoldba biintetés akkor alkalmazhatd,
ha a Tanari Kollégium képviseletében a féigazgatd a tanuld atvételérdl a masik iskola
igazgatdjaval megadllapodott.

A meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvondsa blintetés szocialis
kedvezményekre és juttatasokra nem vonatkoztathato.

Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatdl fegyelmi bilintetés nem szabhaté ki, ha a
tanév végi osztalyzatokat megallapitottak. Ha az eltiltds a tanév folytatasatdl, kizaras az
iskolabdl fegyelmi biintetést a birdsag a tanuld javara megvaltoztatja, a tanuld
osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges, lehetévé kell tenni, hogy a tanuld
- valasztasa szerint - az Iskolaban vagy flggetlen vizsgabizottsag el6tt osztalyozo vizsgat
tegyen. Ha a kizaras az iskolabdl fegyelmi bilintetést megdllapitd hatarozat a kozépiskola
utolsé évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatéva, a tanuld nem
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bocsathatd érettségi vizsgara. A tanuld a megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az
idépontig, amig a kizaras fegyelmi blintetés hatalya alatt all.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithaté meg.

4. A fegyelmi biintetés végrehajtdsa, hatdlya

Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. A Tanari Kollégium a biintetés
végrehajtasat a tanuld kilonés méltanylast érdemlé koridlményeire és az elkovetett
cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb 6 honap id6tartamra felfliggesztheti. A kizaras
az iskolabol fegyelmi biintetés tankoteles tanuld esetében nem hajthatd végre az Uj
tanuldi jogviszony |étesitéséig.

A tanulé - a megrovas és a szigoru megrovas kivételével - a fegyelmi hatdrozatban
foglaltak szerint fegyelmi blintetés hatalya alatt all.
A fegyelmi blntetés hatalya nem lehet hosszabb
- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi
blintetés esetén 6 hdnapnal,
- athelyezés masik osztalyba, tanuldécsoportba vagy iskolaba, eltiltas az adott
iskoldban a tanév folytatasatoél és kizards az iskolabdl fegyelmi biintetések esetén
12 hénapnal.

5. A fegyelmi eljaras lefolytatdsa

A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanuld sziil6je mindig részt vehet. A tanulét szilGje,
torvényes képvisel6je képviselheti. A fegyelmi eljards meginditasardl a tanuldt, a kiskoru
tanuld sziilGjét értesiteni kell, a tanulo terhére rott kotelességszegés megjeldlésével. Az
értesitésben fel kell tlintetni a fegyelmi targyalds idGpontjat és helyét, azzal a
tdjékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld, a szil6 ismételt
szabalyszer(i értesités ellenére nem jelenik meg. Az értesitést ugy kell kiktildeni, hogy azt
a tanuld és a szul6 kilon-kiilon a targyalas el6tt legalabb 8 nappal megkapija.

A fegyelmi eljarast - a meginditasatdl szamitott 30 napon belil - egy targyaldson be kell
fejezni. Az eljaras soran lehetGséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a szil6 az liggyel
kapcsolatban tajékozddhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal
élhessen.

A tdrgyalds menete

A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan kérilmény feltardsara, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi blintetés meghozatalanal a tanulé mellett vagy
ellene szol. A fegyelmi targyalast a Tanari Kollégium tagjai kozul valasztott haromtagu
bizottsag folytatja le.

A targyalas megkezdésekor fel kell hivni a tanuld figyelmét jogaira. A tanuléval ismertetni
kell a terhére rott kotelességszegést és a rendelkezésre allé bizonyitékokat.
A targyalasrol jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza:
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- atargyalas helyét és idejét

- atargyaldson hivatalos minGségben résztvevik nevét

- az elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitdsait - sz6 szerint kell rogziteni az
elhangzottakat, ha a targyalas vezetGje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanul9, a
szUl6 kéri.

Ha a hatarozathozatalhoz a rendelkezésre 3all6 adatok nem elegenddk, hivatalbdl vagy

kérelemre a Tanari Kollégium bizonyitasi eljarast folytat le, amirdl jegyz6konyv készil.

Bizonyitasi eszkozok:

- atanuld és a szilé nyilatkozata

- atandvallomas

- aszemle

- aszakért6i vélemény

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szdban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor

ismertetni kell a hatarozat rendelkezd részét és rovid indokolasat.

A fegyelmi hatdrozat

A fegyelmi eljarast hatdrozattal meg kell sziintetni, ha

- atanuld nem kovetett el kotelességszegést,

- akotelességszegés nem indokolja fegyelmi blintetés kiszabdasat,

- akotelességszegés elkdvetésétdl szamitott 3 hdnapnal hosszabb idé telt el,
- akotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy

- nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

A fegyelmi hatdrozat tartalma, formai kbvetelményei
A rendelkezd rész tartalmazza

- ahatarozatot hozo szerv megjelolését
- ahatarozat szamat és targyat
- atanuld személyi adatait
- afegyelmi bilintetést és a biintetés idGtartamat
- az esetleges felfliggesztést
- azeljarast meginditd kérelmi jogra vald utalast.

Az indokolds tartalmazza
- akotelességszegés rovid leirasat
- a bizonyitékok ismertetését
- arendelkezd részben foglalt dontés indokat
- elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.
A z3aro rész tartalmazza
- ahatarozat meghozataldnak helyét és idejét
- a hatarozatot hozo alairasat és a hivatali beosztasanak megjelolését.
A hatdrozatot a Tanari Kollégium nevében az irja ala, aki a targyaldst vezette, tovabba
a Tanari Kollégium egy kijel6lt, a targyalason mindvégig jelen lévé tagja.

A hatdrozat kihirdetése, kbzlése

A fegyelmi hatdrozatot a targyaldason széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor ismertetni
kell a hatarozat rendelkez6 részét és rovid indokolasat.
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A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kdvetd 7 napon belil irasban meg kell kiildeni az Ggyben
érintett feleknek, kiskord esetén a szil6nek. A megrovds és a szigori megrovas fegyelmi
blintetés esetén a hatdrozatot nem kell irdsban megkildeni, ha a fegyelmi blintetést a tanuld
— kiskoru tanuld esetén a sziil6 is — tudomasul vette, a hatarozat megkildését nem kéri, és
eljarast megindité kérelmi jogardl lemondott.

Fellebbezés a feqyelmi hatdrozat ellen

Az els6foku fegyelmi hatdrozat ellen a tanuld, kiskoru tanulé esetén pedig a szil6 is nyujthat
be fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil kell a
Tanari Kollégiumhoz benyujtani. A hatarozat ellen benyujtott kérelmet a Tanari Kollégium a
kérelem beérkezésétdl szamitott 8 napon beliil tovabbitja a masodfoku fegyelmi jogkort
gyakorlé fenntartéhoz, az tigy valamennyi irataval és az ligyre vonatkozé sajat véleményével
egyutt.

6. A tanulo kartéritési felel6ssége

Ha az Iskolanak a tanulo kart okozott, a Tanari Kollégium és ezen beliil az osztalytanito koteles
a kdrokozas korulményeit megvizsgdlni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetGség
szerint a karokozd és a felUgyeletét ellatdé személyét megallapitani. Ha a vizsgalat
megallapitasa szerint a kart a tanuld okozta, a vizsgalat eredményérél a tanuldt, kiskoru
tanuld esetén szil6jét haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatassal egyidejlleg a szil6t
fel kell szdlitani az Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozottak szerint az okozott kar
megtéritésére.
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XVII. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot és annak médositasat a Tanari Kollégium és az Ovonéi
Kollégiumok fogadjdk el, a Il. Bevezet6 rendelkezések fejezet 4. részében, Az SZMSZ
elfogaddsdnak, modositdsanak rendje, hozzdférhetésége, nyilvdanossdga” cim alatt elGirt
szabalyok szerint.

Az intézmény eredményes és hatékony mikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
6nallé szabdlyzatok tartalmazzak, illetve a Tanari Kollégium és Ovéndi Kollégiumok
hatarozatai egészitik ki, amelyek a jelen Szabalyzat mellékleteit képezik, megvaltoztatasuk az
SZMSZ mddositasat nem igényli.

Az SZMSZ mellékletei:

N Uk WN R

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Az Ovénéi Kollégiumok és a Tanari Kollégium mikddési rendje

A Sziil6i Forum mikodési rendje

Munkacsoportok és miikodési kereteik az adott tanévre vonatkozdan

Az intézmény és a fenntart6 egyittmiikodésének rendje

Adatkezelési szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

A konyvtari dllomany hasznalatanak rendje

Munkakori leirasmintak, feladatleirdsok (pedagogus és nem pedagdgus
alkalmazottakra vonatkozéan)

Munkarend (pedagdgus és nem pedagdgus alkalmazottakra vonatkozéan) és
helyettesitési rend

A levelezélistak hasznalatdra vonatkozo szabalyozas (,,Netikett”)

Az 6vodai és az iskolai beiratds rendje

A tanuldi/dvodai jogviszonyra vonatkozo sziil6i megallapodas dokumentuma
Munkavédelmi szabalyzat

Tlizvédelmi szabalyzat

A pedagdgusfelvétel folyamata

A kiadmanyozas és a hitelesités rendje, az elektronikus uton eldallitott
papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének, az elektronikus Uton eldallitott,
hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelésének rendje

Gyermekvédelmi protokoll

A Didkdnkormanyzat mikoddési szabalyzata

Bankszamlak feletti rendelkezdk listaja
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Zaradékok:

A jelen (moédositott) Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a Tanari Kollégium a 2024.
augusztus 26-an megtartott Tanari Konferencian, és az Ovénéi Kollégium a 2024. augusztus
28-an megtartott kézos Ovéndi Konferencian elfogadta.

Pécs, 2024. augusztus 28.
(‘\-

féigazgato

A szliléi szervezet (Sziil6i Forum) nyilatkozata:
A Sziil&i Férum képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirdsommal tanudsitom, hogy az
intézmény szil6i szervezete az SZMSZ-mddositas elkészitéséhez és elfogadasahoz el6irt
véleményezési jogat gyakorolta. ’

Pécs, 2024. augusztus 28.

Fenntarté nyilatkozata:

A Mandulafa Egyesiilet fenntart6 képviseletében aldirdasommal tanusitom, hogy a fenntarto az
SZMSZ-mddositas elkészitéséhez és elfogaddsahoz elGirt véleményezési jogat gyakorolta, az
SZMSZ-t a 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrél 83.§ (2) g pontja alapjan jévahagyja.
A fenntartd egyetértését adja a Fenntarté — Intézmény egyiittmikodésének rendjét
szabdlyozd, a fenntartéra tobbletkotelezettséget harité SZMSZ-rendelkezésekhez.

Pécs, 2024. augusztus 30.

.........................................................

¥ £,z P hn \
a fenntarto képviseldje

MANDULAFA EGYESULET
7635 Pécs, Fabian B. u. 7.
Adoszam: 18332500-1-02

CIB Bank Zrt.:
18701214-49156308-51100005
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